talmente por PERALTA
CONADI S NAVARRETE Jose CI eeeeee
20433270461 oft
y el autor

’ or del d nto
i ": 2d F h 20 03 2025 16:22: 24 05 00

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS 2024
FORMULADOS EN EL MARCO DE LAS OBSERVACIONES
FINALES Y RECOMENDACIONES BRINDADAS POR EL COMITE
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CDPD) DE LAS NACIONES UNIDAS

Firmado digitalmente p r CHAVEZ
KANASHIRO Maria Luisa FAU
20433270461 ﬂ

otivo: Doy V!
Fecha: 20.03. 2025 16:24:22 -05:00

Firmado digital Imem
PIMENTELL a Ros: Ad I FAU
20433270461 fl

Motivo: Doy V!

Fe h '20.03. 2025 16:23:24 -05:00



Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024

“o .
"B PERU [ de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblaciones Vulnerables

Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

INDICE

72 = 4
GRAFICOS.......eeeeeeesssesessessesessesssssssssssssssssssssss s sssss AR 5
] I 6
PRESENTACION .....ovovvveeeeeeeeeessssssssssssssssseseeseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 8
1. ANTECEDENTES........ooseeniereererserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssesssssessessessessessessessesses 9
1.1.  Sobre el primer informe del SeguUIMIENtO.........coouinnnnn i —————— 9
1.2. Proceso de seguimiento al cumplimiento de los hitos 2024...............ccoovirrninrennnenessnen: 10
1.2.1 Sobre 10s pedidos de rePOItES........coeerererrmrrereresesessssssrsrsrsese s sesssssssaseses 11

2 HITOS INSTITUCIONALES PERIODICOS VINCULADOS A LAS RECOMENDACIONES DEL
COMITE SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- COMITE CDPD 12

21 Sobre la definicion de “hit0” ..........ccoceeveirrrnmncscsssssrr s 12
2.2 Tipologia de 10S hit0S........cuesumresmmmrinmsmmnnmn s —————— 12
2.2.1 Por naturaleza del hit0 ..........covrerrcrcsnsnnnnnrscscssssssse s ssssssesesessssssssssssssesesens 13
2.2.2 Por producto entregado..........cumrenmsmmnnsmsmmnssss s ———————, 14
2.3 Respecto al cumplimiento del hit0 .........ccovrerercrssnmnereresesessss s ssssesesens 14
3 ANALISIS DE CUMPLIMIENTO PARA EL ANO 2024 .........coosmmmmnreesssmnsnnesssssssssssssssssssssssssssnnns 15
3.1 Informacion sobre los hitos para el af0 2024.............cccovrerrcrensnnmrmereresesesssre e 15
3.1.1. Enrelacién con las recomendaciones vinculadas a los articulos de la Convencién sobre
Derechos de las Personas con Discapacidad: .........cccocoumrmermreresssmsmsseresessssssssmssesesesesssssssnees 15
3.1.2. En relacion con las entidades involucradas en el cumplimiento de los hitos 2024............ 17
3.1.3. Enrelacion con la tipologia de hitos ... ————— 18
3.2 Andlisis general de cumplimiento..........covvrnmn s ———————— 26
3.2.1. Cumplimiento segin Recomendaciones, articuladas a la Convencién sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad, formuladas por el Comité CDPD...........cccoeeuverererererererennns 27
3.2.2. Cumplimiento vinculado a los articulos de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad...........c.on s 161
3.2.3. Andlisis del estado/nivel de cumplimiento de los hitos del 2024 ................cccorverrreninrerenns 162
3.2.4. Cumplimiento de los hitos segun entidad responsable ...........ccuvrnnnnnnmnn. 166
3.3  Estado/ nivel de cumplimiento segun naturaleza de hitos.............couornenmnnnnsrmnssssnessnenens 179
3.4  Estadol/ nivel de cumplimiento segun producto entregado...........ccourenmrrermnssresssssessssenenns 180

3.5 Anadlisis de cumplimiento de hitos del 2023 que fueron reprogramados y postergados
PAra €l 2024.............coii e ————————————————— 181



® N oo o &

o Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblacienes Vulnerables Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DESDE EL 2023 ................. 182
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS ........ccooermrnennrsesesneens 185
CONCLUSIONES .......ccocmrrerrmressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 187
RECOMENDACIONES ........ocociirerimsesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 188
ANEXOS .....ooicirrecsssesssssss s ssssssss s ssssssssssss s sssssssss s sssssssssssssssssesssnssssnssesssssssasanes 189
Anexo 01: Remisiéon de pedido de reportes desde el CONADIS............cccormmrmneresssssssenes 189
Anexo 02: Tabla de cumplimiento de los hitos segun articulo de la CDPD y nimero de
recomendacion Comité CDPD............ccnnnnnn s sesnsnsens 192
Anexo 03: Respuestas remitidas por las entidades responsables de cumplimiento de
RIEOS .. e e R s 257
Anexo 04: Sintesis de cumplimiento de hitos por entidad............cccocorrerernrnnreresesesssnnnens 260

Anexo 05: Estado/Nivel de Cumplimiento de los hitos 2023 postergados y reprogramados
para el alo 2024..............co o ————————————— 263



ey . | Ministerio ﬁ""""‘f"m’" Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y D e e formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblaciones Vulnerables SN Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

TABLAS

Tabla 1: Tipologia segun naturaleza del hito 13
Tabla 2: Tipologia segun producto entregado 14
Tabla 3: Hitos segun el estado/nivel de cumplimiento 15
Tabla 4: Vinculacion de los articulos de la Convencion sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, con las Recomendaciones del Comité CDPD y los hitos para el cumplimiento 15
Tabla 5: Entidades responsables de la implementacion de los hitos y cantidad a su cargo durante el
2024 17
Tabla 6: NUmero de hitos segun su naturaleza 19
Tabla 7: Numero de hitos segun el tipo de producto 26
Tabla 8: Hitos cumplidos segun articulos de la CPCD 161
Tabla 9: Estado/nivel de cumplimiento del 2024 segun tipologia de naturaleza de hitos 180
Tabla 10: Estado/nivel de cumplimiento del 2024 segun tipologia de producto entregado 181
Tabla 11: Hitos reprogramados y postergados del 2023 programados para el 2024 181

Tabla 12: Cumplimiento de hitos vinculados a Recomendaciones del Comité CDPD, alineados a
Articulo de la Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad 183



ok . | Ministerio amnﬂr Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y D e e formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblaciones Vulnerables SN Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

GRAFICOS

Grafico 1: Nimero de hitos por entidad relacionados a “Seguimiento a las intervenciones del Estado” 20

Gréfico 2. Numero de hitos por entidad relacionados a “Propuesta o documento normativo” 21
Gréfico 3: Numero de hitos por entidad relacionados a “Generacién de evidencias” 22
Graéfico 4: Numero de hitos por entidad relacionados a “Fortalecimiento de capacidades” 23
Grafico 5: NUmero de hitos por entidad relacionados a “Articulacioén y coordinacién” 24
Gréfico 6: Numero de hitos relacionados a “Concientizacion” 25
Grafico 7: Nimero de hitos relacionados a “Planificacién, programacion y presupuesto” 25
Grafico 8: Analisis de cumplimiento general 2024 163
Gréfico 9: Cantidad de hitos cumplidos 164
Grafico 10: Cantidad de hitos no cumplidos y en proceso 165
Gréfico 11: Cantidad de hitos no cumplidos, no iniciados 165
Graéfico 12: Cantidad de hitos reprogramados 166



S0 . | Ministerio
SN PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SIGLAS

AMAG
CENEPRED

COMITE CDPD

COMISION
ONU

CONACOD
CONADIS
DPSGE
ENAP
INABIF
INICAL
INDECOPI

INPE

IPD

MEF

MIDIS
MIGRACIONES
MIMP
MINCUL
MINEDU
MININTER
MINJUSDH
MINSA
MPFN
MTC

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Academia de la Magistratura

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres.

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Comision Multisectorial Permanente encargada del Seguimiento y
Propuesta de Medidas para la Implementacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Comisidn Nacional contra la Discriminacion

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
Direccién de Politicas, Seguimiento y Generacién de Evidencia
Escuela Nacional de Administracion Publica

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Instituto Nacional de Calidad

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual

Instituto Nacional Penitenciario

Instituto Peruano del Deporte

Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Superintendencia Nacional de Migraciones
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Ministerio de Cultura

Ministerio de Educacion

Ministerio del Interior

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerio de Salud

Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion

Ministerio de Transportes y Comunicaciones



ey . | Ministerio E“."*"f“&':'h"‘ Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y D e e formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblaciones Vulnerables SN Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

MTPE
MVCS
P. AURORA

PCM
PNMDD
PJ
RENIEC
SERVIR
SDPP
SDSPGE

SIS
SUSALUD

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Aurora

Presidencia del Consejo de Ministros

Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030
Poder Judicial

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil-

Autoridad Nacional del Servicio Civil

Subdireccion de Politicas Publicas- CONADIS

Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia-
CONADIS

Seguro Integral de Salud

Superintendencia Nacional de Salud



o Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblacienes Vulnerables Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

PRESENTACION

El Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024 formulados en el marco de las Observaciones Finales
y Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) de las Naciones Unidas, en adelante Informe de Cumplimiento de las Recomendaciones del
Comité CDPD, es el documento que informa sobre los esfuerzos desplegados por diferentes instituciones
publicas del Pert para garantizar a la poblacion con discapacidad el pleno ejercicio de sus derechos en
igualdad de condiciones que las demas.

La ratificacién de tratados y convenciones de derechos humanos, entre las que se encuentra la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), establece un compromiso
firme para los Estados de proteger y garantizar los derechos de todos sus ciudadanos, incluyendo la
implementacion de recomendaciones emitidas por mecanismos de evaluacion y supervision.

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Comité CDPD) alcanzé las
Observaciones Finales y ha brindado Recomendaciones especificas al Estado peruano. Dichas
Recomendaciones buscan optimizar el cumplimiento de la CDPD y asegurar que las intervenciones
estatales se alineen con los principios de dignidad, igualdad y derechos humanos que inspiran las
politicas publicas disefiadas en favor de las personas con discapacidad.

El presente informe detalla el seguimiento de la implementacion de las Recomendaciones del Comité
CDPD por parte de las instituciones gubernamentales peruanas. Su objetivo principal es demostrar cémo
las acciones estatales se estan alineando para cumplir con los estandares internacionales y como estas
acciones impactan positivamente en la vida de las personas con discapacidad en el Peru.

Este documento ha sido elaborado tras un exhaustivo anélisis de los avances reportados por 28
entidades del Estado peruano, responsables del cumplimiento de mas de 200 hitos previstos para el afio
2024, alineados a las Observaciones Finales y Recomendaciones del Comité CDPD. La recopilacién y
el andlisis de datos para el seguimiento de estos avances fueron liderados por el Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), entidad rectora del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) y érgano especializado en la materia.

En suma, el Informe detalla los progresos en la implementacién de las Recomendaciones del Comité
CDPD, destacando los ejemplos concretos de cdmo las instituciones estatales han adaptado sus politicas
y programas para promover la inclusion y garantizar los derechos de las personas con discapacidad.
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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento del articulo 35 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Estado peruano remiti6 al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de las Naciones Unidas, en el afio 2018, el informe que contiene la absolucién a la lista de cuestiones, y
que se constituye en el Segundo y Tercer Informe Periodico Combinados ante dicha instancia
internacional.

En consecuencia, los dias 14 y 16 de marzo de 2023, la Delegacion del Estado peruano, integrada por
representantes de diversas entidades publicas y presidida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), participé en dos sesiones, en modalidad virtual, para presentar los informes
mencionados.

Como correlato, en la 647° sesién del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Comité CDPD, en adelante) de Naciones Unidas, celebrada el 23 de marzo de 2023, se aprob el
documento denominado “Observaciones finales sobre los informes periédicos segundo y tercero
combinados de Peru”, en el cual se establecieron 72 recomendaciones vinculadas a los articulos de la
Convencién referidos a los siguientes aspectos: a) Principios basicos; b) derechos especificos; y )
obligaciones especificas. Por lo cual, segun lo planteado en dicho documento: “El Comité preparara la
lista de cuestiones previa a la presentacién de informes y solicitara al Estado parte que presente sus
respuestas en el plazo de un afio a partir de la recepcion de la lista de cuestiones”. Asimismo, sefiala
que las respuestas estan previstas para el 28 de febrero de 2030, y estas constituiran sus informes
periddicos cuarto a sexto combinados.

En consecuencia, en la Sesién Ordinaria N° 002-2023 del Consejo Directivo del CONADIS, realizada el
03 de mayo de 2023, se asumié el Acuerdo N°04, citado a continuacién:

“

a) Compromiso por parte de los miembros directivos del CONADIS para impulsar de manera interna
en cada sector 0 en su entidad la implementacion de las recomendaciones del Comité sobre los
derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas.

b) EICONADIS desarrollara un instrumento de seguimiento de las recomendaciones efectuadas por
el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.”

En cumplimiento de ello, desde mayo de 2023, el CONADIS realizd coordinaciones con distintas
instituciones publicas para formular las propuestas de hitos que den cumplimiento a las
Recomendaciones brindadas por el Comité CDPD, cuya implementacion recaeria en las entidades del
Estado peruano, en virtud de sus competencias.

A través de reuniones realizadas entre junio y agosto del 2023, las referidas propuestas fueron
presentadas a las entidades responsables para su validacién, hecho que los conlleva a asumir el
compromiso de brindar efectivo cumplimiento de los hitos consensuados. Es relevante destacar que 13
entidades no formalizaron la validacion de los hitos establecidos. No obstante, su conformidad con los
mismos es implicita, toda vez que han cumplido con proporcionar al CONADIS la informacion relacionada
con su implementacién.

1.1. Sobre el primer informe del seguimiento

Durante la Sesion Ordinaria N° 001-2024 de la Comision ONU, realizada el 13 de febrero de 2024, el
CONADIS expuso el balance general de cumplimiento de los hitos comprometidos para el afio 2023. En
dicho contexto, se asumié por unanimidad el Acuerdo N° 001-2024, el mismo que a la letra sefiala: “El
CONADIS elaborara un reporte del cumplimiento de los hitos periédicos establecidos en el afio 2023,
para la implementacién de las Recomendaciones realizadas por el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el cual sera remitido a los miembros de la Comisién ONU en el mes de
marzo”.
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En mayo del afio 2024, se presenté el “Informe Final - Cumplimiento de los Hitos 2023 formulados en el
marco de las Observaciones Finales y Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CDPD) de las Naciones Unidas”. EI documento indica que, tras un
proceso de analisis y consenso, se establecieron 92 hitos programados para su cumplimiento en el afio
2023, los cuales debian ser ejecutados por 18 entidades publicas. Los resultados obtenidos fueron los
siguientes: 45 hitos cumplidos, 13 reprogramados para el afio 2024 y 34 no cumplidos. Asimismo, el
documento analiza cémo factores como el tipo de hito, la entidad responsable u otros elementos
influyeron en el cumplimiento alcanzado.

Debido a ello, fue posible reconocer que hay entidades que tienen alto nivel de cumplimiento, y, a su vez,
identificar aspectos que han contribuido a dichos logros, como: “la existencia de equipos especializados
dentro de las entidades, la articulacién con metas previas, la coordinacion con CONADIS o la simplicidad
en la implementacion del hito. Asimismo, pone en evidencia la disposicion de las entidades del Estado
peruano por avanzar en los derechos de las personas con discapacidad”.!

Adicionalmente, se detectaron aspectos que limitaron el cumplimiento de los hitos, tales como: “/a falta
de recursos humanos o econémicos, la falta de seguimiento a los hitos en el interior de las entidades, el
retraso en la determinacion de los hitos, las dudas sobre la postergacion y la complejidad de estos. En
ese sentido, deja lecciones aprendidas, referidas al desarrollo de mejoras en la metodologia de
recoleccion de informacion para ser comprendida por todas las entidades™.

Los hallazgos del informe evidencian la necesidad de que el CONADIS refuerce sus mecanismos de
seguimiento para identificar y abordar los obstaculos que impidieron el cumplimiento de los hitos
trazados. Asimismo, se destaca la importancia de que las entidades desarrollen y potencien sus
capacidades institucionales para definir roles claros que faciliten la articulacién tanto interna como
externa en torno a los hitos propuestos. Esto implica incorporar los hitos en su planificacion estratégica
e institucional, asi como transversalizar el enfoque de discapacidad en todas sus intervenciones.

Como consecuencia, en la Sesién Ordinaria N° 002-2024 de la Comisién ONU, desarrollada el 18 de
octubre del 2024, la Secretaria Técnica informd respecto del cumplimiento del acuerdo adoptado,
sefialando que se ha desarrollado el “Informe Final - Cumplimiento de los Hitos 2023 formulados en el
marco de las Observaciones Finales y Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas”, el mismo que fue publicado en el portal del
Observatorio Nacional de la Discapacidad y enfatiza en el cumplimiento durante el afio 2023.

1.2. Proceso de seguimiento al cumplimiento de los hitos 2024

Conforme al Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia N° D000119-2024-CONADIS-PRE, la Direccién de Politicas,
Seguimiento y Generacion de Evidencia (DPSGE) del CONADIS es el érgano de linea con autoridad
técnico-normativa responsable de la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica
nacional y las normas en materia de discapacidad; asi como dirigir las acciones de supervision a la
implementacion de la normativa en materia de discapacidad. En ese sentido, en consonancia con el
articulo 40 de la citada norma, la Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia
(SDSPGE) es la unidad orgénica de linea responsable de hacer seguimiento y evaluacion a las
obligaciones en el marco de los Convenios y Tratados Internacionales en materia de discapacidad.

En dicho marco, la SDSPGE realiza el seguimiento al cumplimiento de los hitos vinculados a las
Recomendaciones del Comité CDPD vy, en esa linea, se designé a las servidoras y los servidores de
dicha subdireccion que actuarian como puntos focales para la coordinacién con las entidades
responsables de la implementacién de los respectivos hitos institucionales.

! https://observatorio.conadisperu.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/Informe-de-Cumplimiento-de-Hitos-2023.pdf

2 bidem.
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El proceso de seguimiento se desarrolla de manera sostenida durante el afio a través de la coordinacion
continua entre los puntos de enlace de las entidades u drganos respectivos con los puntos focales del
CONADIS. No obstante, se establecieron dos momentos claves para conocer los avances desarrollados
por las entidades en cumplimiento de los hitos, a través de reportes semestrales.

Se estableci6 que el primer reporte por parte de las entidades publicas se presentaria durante la quincena
de junio de 2024, con la obligacion de remitir el reporte institucional antes del 15 de julio del mismo afio.
Por otro lado, la solicitud para el reporte final sobre el cumplimiento institucional se efectuaria en la
quincena de diciembre de 2024, otorgando como fecha limite para su recepcion el dia 15 de enero de
2025.

Es importante sefialar que, durante la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision ONU, realizada el 18
de octubre del 2024, se aprobd por unanimidad el Acuerdo N° 006-2024, el cual establece lo siguiente:
“El CONADIS, como Secretaria Técnica de la Comisién ONU, presentara en el primer trimestre del afio
2025 el Informe de Cumplimiento de las Recomendaciones del Comité CDPD, adjuntando el enlace de
la carpeta que contiene las evidencias que acrediten el cumplimiento de los hitos”.

1.21  Sobre los pedidos de reportes

En cumplimiento de lo establecido, el primer reporte de informacion fue solicitado en junio de 2024, y el
segundo en diciembre del mismo afio. Cabe sefialar que un total de 28 entidades, entre las cuales se
incluye al CONADIS, eran responsables del cumplimiento de los hitos correspondientes al 2024.

A continuacion, se detallan las gestiones realizadas por el Conadis para desarrollar el seguimiento de
los hitos:

a) Con el fin de solicitar el reporte del primer semestre, durante la segunda quincena del mes de
junio de 2024 se remitieron los Oficios Multiples N° D000035-2024- CONADIS- PRE, N°
D000036-2024- CONADIS- PRE y N° D000037-2024- CONADIS- PRE a 27 entidades
responsables del cumplimiento de los hitos institucionales periddicos3, vinculados a las
Recomendaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas (Comité CDPD). Asi también, se remiti6 el Memorando Multiple N° D00020-2024-
CONADIS-PRE a los organos del CONADIS. En suma, se efectuaron las solicitudes
correspondientes a las 28 entidades publicas responsables.

b) Considerando que hasta el 22 de julio del 2024, sélo se habia recibido respuesta, a través del
Sistema de Gestion Documental del CONADIS y mediante correo electronico dirigidos a la
servidora responsable del seguimiento o puntos focales de la DPSGE, por parte de nueve (09)
entidades: AMAG, INDECOPI, INABIF, MINJUSDH, MVCS, PCM, SERVIR, SIS, y CONADIS, se
reiter el pedido a las restantes diecinueve (19) entidades, con las cuales se habia llevado a cabo
coordinaciones.

C) Con la Nota N° 000254-024-CONADIS- SDSPGE se gestiond la remisidn de los Oficios Multiples
N° D00042-2024-CONADIS-PRE y N° D00043-2024-CONADIS-PRE, a través de los cuales se
reiter6 el pedido de reporte semestral 2024 y validacién de los hitos a cargo. A partir de dichos
documentos, se extendié el plazo hasta el 30 de julio del 2024.

d) Ante la ausente respuesta de 8 entidades (CENEPRED, MTPE, Congreso de la Republica, PJ,
INPE, MEF, MINSA, y, MINCUL), desde el CONADIS se emitié el Oficio Multiple N° D000060-
2024-CONADIS-PRE* reiterando, nuevamente, el pedido de reporte, brindandole plazo adicional
hasta el 13 de septiembre del 2024.

8 Gestionados a través de la Nota N° D000220-2024-CONADIS-SDSPGE, emitida el 26 de junio de 2024.
4 Mediante la Nota N° D000311-024-CONADIS- SDSPGE,
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e) En noviembre de 2024, se verificd la recepcion de reportes correspondientes a 26 de las 28
entidades responsables de implementar un total de 206 hitos durante ese afio. Segun los reportes
recibidos, se evidencio el cumplimiento de 43 hitos por parte de las entidades, mientras que 85
se encontraban en proceso de implementacion. Por ofro lado, los hitos restantes no habian
iniciado su ejecucion, y no se contaba con informacion sobre los avances alcanzados en dichos
Casos.

f) Asimismo, dos entidades publicas, Programa Aurora y PCM, presentaron el cumplimiento total de
los hitos. Por ello, a través de la Nota N° D00391-2024-CONADIS- SDSPGE, se gestioné la
remision de oficios a las entidades?®, para solicitar el cumplimiento de los citados hitos durante el
2024, y sean incorporados en el informe de ese afio.

) Finalmente, el 16 de diciembre de 2024, se remitieron oficios dirigidos a 27 entidades del Estado
para solicitar la oportuna remisiéon de sus reportes anuales y respectivas evidencias, a ser
sistematizados e incorporados en el Informe Anual 2024, que presentara el CONADIS en el primer
trimestre del 2025. El plazo otorgado a las entidades seria hasta el 15 de enero del afio 2025. Por
otra parte, el pedido a los 6rganos del CONADIS se realiz6 a través de la Nota N° D00465-2024-
CONADIS- SDSPGE, otorgandoles plazo para la remisién de los respectivos reportes hasta el 15
de enero del 2025.

El listado de los oficios remitidos a las entidades responsables de los Hitos se detalla en el Anexo 01:
Remision de pedido de reportes desde el CONADIS.

HITOS INSTITUCIONALES PERIODICOS VINCULADOS A LAS RECOMENDACIONES
DEL COMITE SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD- COMITE
CDPD

2.1 Sobre la definicion de “hito”

Un hito alude a un punto de verificacion del cumplimiento. Los hitos se establecen como puntos claves
que permiten realizar un seguimiento constante para el cumplimiento de las Recomendaciones
formuladas por el Comité CDPD vinculadas a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas. El establecimiento de hitos resulta fundamental por las siguientes
razones:

e Permiten evaluar si se esta avanzando a un ritmo adecuado hacia el cumplimiento de las
Recomendaciones del Comité CDPD.

e Proporcionan informacion valiosa para tomar decisiones sobre ajustes o cambios en la
implementacion de las Recomendaciones.

e Facilitan la comunicacion de los avances a los diferentes actores involucrados, contribuyendo
de esa manera a la rendicion de cuentas.

En ese sentido, al establecerse hitos claros y medibles, se puede asegurar que las acciones
implementadas estdn generando los resultados esperados y que se esté avanzando hacia el
cumplimiento de las citadas Recomendaciones.

2.2 Tipologia de los hitos

La tipologia de los hitos es esencial para entender como se implementan las intervenciones desde las
entidades del Estado. Cada tipo de hito juega un papel crucial en garantizar que las intervenciones

5 Considerando que el Programa Aurora y PCM ya habia cumplido con los hitos a su cargo.
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realizadas sean efectivas y alineadas con el planeamiento estratégico del Estado y atiendan a las
Recomendaciones del Comité CDPD.

Como parte del proceso de mejora del seguimiento de los hitos en 2023, se considero pertinente realizar
ajustes en la tipologia de los mismos con la finalidad de facilitar una comprensién més clara de su
implementacion. Asi, durante el seguimiento, los hitos pueden agruparse en funcién de las siguientes
tipologias: por su naturaleza y por el producto entregado.

221

La naturaleza del hito puede variar segln el tipo de accion o intervencidén que las entidades estan
implementando en cumplimiento de las Recomendaciones del Comité CDPD. En tal sentido, los hitos
pueden agruparse en los siguientes tiposé: (1) Propuesta o documento normativo; (2) Articulacién y
coordinacion; (3) Generacién de evidencias; (4) Concientizacién; (5) Planificacién, programacion y
presupuesto; (6) Seguimiento a las intervenciones del Estado; y, (7) Fortalecimiento de capacidades.

Por naturaleza del hito

Esta tipologia se describe a continuacién:

Tabla 1: Tipologia segun naturaleza del hito

Descripcion

Tipo

Propuesta o documento | Es el conjunto de hitos que abarca la elaboracion de documentos o instrumentos

normativo normativos en materia de discapacidad. Incluye politicas, planes, directivas,
lineamientos, estrategias, guias, manuales, etc; y se tiene en cuenta desde su
propuesta, validacion y aprobacion.

Articulacion y | Es el conjunto de hitos que abarca iniciativas de creacién o asegurar el adecuado

coordinacion funcionamiento de grupos de trabajos, comisiones u otros, lo que incluye la eleccion
de sus miembros/integrantes; asi como coordinaciones con otras entidades para la
realizacién de acciones en beneficio de las personas con discapacidad.

Generacion de | Es el conjunto de hitos que abarca la produccion de diagnésticos, investigaciones,

evidencias estadisticas, e informacion en materia de discapacidad.

Concientizacién Es el conjunto de hitos que abarca acciones de sensibilizacién, difusién y
comunicacion orientadas a la concientizacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Planificacién, Es el conjunto de hitos que abarca acciones vinculadas a la gestién, que incluye la

programacion y | planificacién, programacion y el presupuesto para el desarrollo de intervenciones

presupuesto dirigidas a las personas con discapacidad.

Seguimiento a las | Es el conjunto de hitos que abarca la elaboracién de informes técnicos o entregables

intervenciones del | que sustentan los avances o limitaciones identificadas en las intervenciones del

Estado estado, dirigidas a las personas con discapacidad. Ello debe permitir una evaluacion
e implementacion de acciones de mejora.

Fortalecimiento de | Es el conjunto de hitos que abarca acciones orientadas a las/os servidoras/es y/o

capacidades funcionarios publicos para fortalecer 0 mejorar su conocimiento en materia de
discapacidad y aspectos técnicos para la mejora de intervenciones publicas en la

8 Basado en la tipologia establecida en el Informe Final - Cumplimiento de los Hitos 2023 formulados en el marco de las
Observaciones Finales y Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

de las Naciones Unidas.
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materia. Incluye capacitaciones y asistencias técnicas a través de talleres, jornadas,
cursos, etc.

2.2.2 Por producto entregado

Dependiendo de la Recomendacion brindada por el Comité CDPD, desde el CONADIS, en consenso con
las entidades competentes, se formularon hitos en cuyo reporte anual sera posible verificar su
cumplimiento. En consecuencia, se proponen los siguientes tipos de producto: producto culminado,
producto en progreso y producto de entrega periodica. A continuacion, se procede a explicar esta
tipologia:

Tabla 2: Tipologia segun producto entregado
Descripcion

Producto culminado: Se refiere a un resultado final y tangible, con lo que el hito implementado por la entidad
aporta directamente al cumplimiento de la Recomendacién CDPD.

Producto en progreso: Hace referencia a los hitos implementados por la entidad que, de manera secuencial,
conducen a la implementacién completa de la Recomendacién, en el marco de sus
competencias.

Producto de entrega | Es un resultado que se produce de manera recurrente y que se mide en periodos
periddica: anuales.

2.3 Respecto al cumplimiento del hito

Considerando lo expuesto en el proceso de seguimiento, se determin el cumplimiento de los hitos
que, al culminar el 2024, fueron reportados por las entidades responsables de su implementacion.

Es necesario sefalar, que se realizaron ajustes respecto al informe 2023, el cual contemplaba tres
estados de cumplimiento: cumplido, no cumplido y postergado. Sin embargo, a partir de la revision
de la informacién brindada por las entidades publicas, se tomé en cuenta otros criterios para mejorar
la clasificacion de los hitos, segun el estado/nivel de cumplimiento, con el fin de realizar un anélisis
mas preciso y detallado del progreso de los hitos. Por tanto, el presente informe, distingue si la entidad
logré el hito, si no lo alcanz6, pero hizo avances hacia su cumplimiento, o si no lo logré y tampoco
realizé acciones para alcanzarlo.

Asimismo, se considerara como parte de la clasificacion de los hitos, segun el estado o nivel de
cumplimiento, el de hito reprogramado. Ello, cuando la entidad, ante circunstancias que impidieron la
implementacién y logro del hito, haya solicitado al final del afio de reporte, la reprogramacion para el
siguiente afio. Se explica la distincion de los estados de cumplimiento de hitos a continuacion:
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Tabla 3: Hitos segtin el estado/nivel de cumplimiento

Estado / nivel de Descripcion
cumplimiento
Hito cumplido Cuando se cumplié dentro del periodo establecido y en todos sus extremos.
Hito reprogramado Cuando el hito previsto para el afio 2024 requiri6 de mayor tiempo para su integral

cumplimiento, motivando a la entidad a solicitar la reprogramacion especifica del hito
para el siguiente afio.

El pedido de reprogramacion debia ser formulado hasta diciembre de 2024, antes del
cierre del periodo de reporte.

Hito no cumplido y en | Cuando la entidad, al cierre del periodo de reporte, la entidad informé sobre el desarrollo
proceso de avances encaminados a dar cumplimiento al hito; no obstante, no se cumplié dentro
del plazo por distintas razones: falta de recursos, tiempo, esfuerzo, entre otras.

Pese a no haberse cumplido el hito en el periodo de reporte, debe ser cumplidos por la
entidad en el siguiente afio.

Hito no cumplido no | Cuando no hay evidencias de acciones desarrolladas por la entidad para dar
iniciado cumplimiento al hito trazado.

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO PARA EL ANO 2024
3.1 Informacion sobre los hitos para el afio 2024

3.1.1. En relacion con las recomendaciones vinculadas a los articulos de la Convencion
sobre Derechos de las Personas con Discapacidad:

El Comité CDPD examin6 el Segundo y Tercer Informe periédico presentado por el Pert, donde se
detallan las medidas adoptadas para implementar la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Como resultado de este analisis, el Comité CDPD emitié observaciones finales que
resaltan tanto los avances como los desafios en la aplicacion de la Convencion en el pais. Ademas,
formulé recomendaciones especificas para fortalecer la implementacion de la Convencién.

En dicho contexto, el presente informe evidencia los avances del Estado peruano en el cumplimiento de
las Recomendaciones formuladas por el Comité CDPD, a través de la implementacion de hitos
periddicos, establecidos por el CONADIS en coordinacion con las entidades, como un mecanismo de
seguimiento, que contribuira a la adecuada aplicacion de los derechos consagrados en la Convencion.

Para fines del presente analisis, durante el 2024, se implementaron 206 hitos vinculados a 69
Recomendaciones del Comité CDPD, las cuales se alinean a 30 articulos de la Convencion sobre
Derechos de las Personas con Discapacidad, tal como se presenta a continuacion:

Tabla 4: Vinculacion de los articulos de la Convencion sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, con las Recomendaciones del Comité CDPD y los hitos para el cumplimiento

Articulos de la Convencion sobre Derechos de las Personas con N° de
Discapacidad Recomendacion
1-4 — Principios y obligaciones generales 7 12
5- Igualdad y no discriminacién 3 7
6 - Mujeres con discapacidad 3 10
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7 - Nifos y nifias con discapacidad 4 12
8 — Toma de conciencia 2 4
9 - Accesibilidad 3 11
10— Derecho a la vida 1 2
11— Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias 3 5
12 — Igual reconocimiento como persona ante la ley 6 27
13- Acceso a la justicia 5 77
14 — Libertad y seguridad de la persona 2 6
15 - Proteccién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, 1 3
inhumanos o degradantes

16 — Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso 3 9
17 — Proteccién de la integridad personal 2 6
18 — Libertad de desplazamiento y nacionalidad 2 4
19 — Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la 3 12
comunidad

20 — Movilidad personal 1 3
21 - Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion 3 7
22 — Respeto a la privacidad 1 3
23 - Respeto del hogar y de la familia 1 6
24 — Educacion 3 5
25 - Salud 1 5
26 - Habilitacién y rehabilitacion 1 1
27 — Trabajo y Empleo 1 9
28 — Nivel de vida adecuado y proteccién social 1 3
29 - Participacion en la vida politica y publica 2 3
30 — Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el 1 15
esparcimiento y el deporte

31— Recopilacion de datos y estadisticas 1 6
32 — Cooperacion internacional 1 1
33 - Aplicacién y seguimiento nacionales 1 2
TOTAL 69 206

7 EIMINJUSDH programo dos hitos para el cumplimiento de las Recomendaciones vinculadas a los articulos 12, 13 y 14, razén por la cual,
solo se contabilizan los hitos del articulo 12.
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3.1.2. En relacion con las entidades involucradas en el cumplimiento de los hitos 2024

La implementacién de los 206 hitos programados para 2024 corresponden a 28 entidades del Estado
peruano, las cuales, dentro del marco de sus competencias, asumieron la responsabilidad de desarrollar
las acciones necesarias para asegurar su cumplimiento efectivo.

El conteo de hitos por entidad de la Tabla N°5 presenta una concentracidn significativa de hitos en ciertas
entidades, considerando sus competencias institucionales. El CONADIS, como organismo especializado
en materia de discapacidad, cuenta con la mayor cantidad de hitos asignados (58), muchos de los cuales
se ejecutan en articulacién con otras entidades responsables. De igual forma, otras instituciones publicas
cuentan con un numero significativo de hitos a su cargo; por ejemplo, el MIMP (con el programa Aurora
e INABIF) es responsable de 22 hitos, el MINJUSDH de 17, el MINSA de 16 hitos y el Poder Judicial de
9 hitos.

Otras entidades que gestionan un numero considerable de hitos son el Minedu, quien como érgano rector
en materia de educacién tiene a su cargo 9 hitos que responden a mejoras en los servicios para
garantizar su acceso a las y los estudiantes con discapacidad a este derecho. Asimismo, el MVCS cuenta
con 8 hitos, orientados a garantizar condiciones de accesibilidad a las personas con discapacidad.

Es crucial reconocer que el nimero de hitos no es determinante sobre el nivel de compromiso y el alcance
de las acciones de cada entidad. Algunos hitos, aunque menor en cantidad, pueden ser mas complejos
0 abarcar multiples areas, lo que implica un compromiso igualmente relevante.

Tabla 5: Entidades responsables de la implementacion de los hitos y cantidad a su cargo durante el

2024
N° Entidades responsables Total de
Hitos 2024
1 Academia de la Magistratura- AMAG 4
’ Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres- 3
CENEPRED
3 Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad- CONADIS 58
4 Congreso de la Republica 2
5 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF 9
6 Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad 9
Intelectual- INDECOPI

7 Instituto Nacional Penitenciario- INPE 4
8 Instituto Nacional del Deporte- IPD 8
9 Ministerio de Economia y Finanzas- MEF 1
10 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS 2
1" Superintendencia Nacional de Migraciones- MIGRACIONES 2
12 Ministerio de Muijer y Poblaciones Vulnerables- MIMP 10
13 Ministerio de Cultura- MINCUL 7
14 Ministerio de Educacion- MINEDU 9
15 Ministerio del Interior- MININTER 1
16 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos- MINJUSDH 17
17 Ministerio de Salud- MINSA 16
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18 Ministerio Publico Fiscalia de la Naciéon- MPFN 3
19 Ministerio de Transportes y Comunicaciones- MTC 7
20 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE 4
21 Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento- MVCS 8
9 Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las 3
Muijeres e Integrantes del Grupo Familiar — Aurora- P. AURORA
23 Presidencia del Consejo de Ministros- PCM 3
24 Poder Judicial- PJ 9
25 Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC 3
26 Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR 3
27 Seguro Integral de Salud- SIS 2
28 Superintendencia Nacional de Salud- SUSALUD 6
TOTAL 206

Variacion en el conteo de hitos 2024

Si bien inicialmente se tenian registrados un total de 204 hitos a ser implementados durante el 2024,
durante las coordinaciones desarrolladas con las entidades se evidencié la necesidad de formular ajustes
alos hitos ya validados, que conlleven a reflejar con mayor precisién los esfuerzos en la implementacion
de las Recomendaciones del Comité CDPD.

En este contexto, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento propuso un nuevo hito, alineado
con la Recomendacién N° 21y el articulo 9 de la CDPD, sobre Accesibilidad: “Reporte de avances en la
Formulacién y Disefio de la Politica Nacional de Accesibilidad Universal al 2040”. Este hito se sustenta
en el Informe Técnico N° 008-2025-VIVIENDA/VMVU-DGADT-DA, remitido al CONADIS mediante el
Oficio N° 0130-2025-VIVIENDA/SG.

Asimismo, en cumplimiento de la Recomendacion N° 30, en el marco del articulo 12 de la Convencion,
sobre “Igual reconocimiento como persona ante la ley”, previamente al pedido de reporte del primer
semestre del 2024, el Poder Judicial postergé el hito “Informe anual acerca del proceso de fortalecimiento
de capacidades a personal involucrado en el proceso de designacion de apoyos y salvaguardias,
respecto al derecho a la autonomia y el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad”, condicionado a la aprobacion de la “Estrategia para la adecuada implementacién del
sistema de apoyos y salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad”®. No obstante, la entidad report6 el cumplimiento de este hito, a través del informe N°
000003-2025-RT-CPAJPVYJC-CS.

3.1.3. En relacion con la tipologia de hitos

3.1.3.1. Segun naturaleza de hitos

Al agrupar los hitos de acuerdo con su naturaleza, a cargo de las entidades del Estado peruano para dar
cumplimiento a las Recomendaciones del Comité CDPD, estos se distribuyen de la siguiente manera:

8 Cuyo proyecto fue publicado con RESOLUCION MINISTERIAL N° 373-2024-MIMP
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Tabla 6: Nimero de hitos segun su naturaleza

Hitos segun su naturaleza N°
86
Propuesta o documento normativo 38
Generacion de evidencias 33
Fortalecimiento de capacidades 18
Articulacion y coordinacién 15
Concientizacion 8
Planificacién- programacion y presupuesto 8
TOTAL 206

A continuacién, se describen los hitos de acuerdo con la tipologia segun su naturaleza:
a) Seguimiento a las intervenciones del Estado

Estos hitos abarcan la elaboracion de informes técnicos o entregables que sustentan los avances o
limitaciones identificadas en las intervenciones del Estado dirigidas a las personas con discapacidad. La
adecuada implementacion y seguimiento de estos hitos permite una evaluacién efectiva y formulacién
de acciones de mejora. A través de este proceso, se busca garantizar que las intervenciones respondan
a las necesidades reales de la poblacién con discapacidad, promoviendo el ejercicio de sus derechos y
fomentando su inclusién en la sociedad.

Para el afo 2024, se establecieron un total de 86 hitos relacionados con el seguimiento a las
intervenciones del Estado. De estos, CONADIS estaria a cargo de 29 hitos, mientras que el MINSA y el
INABIF tendrian a su cargo 7 hitos, cada uno. EI MINJUSDH estaria a cargo de 6 hitos, y tanto SUSALUD
como MINEDU asumirian 4 hitos cada uno. Por otro lado, el PJ, PCM, MINCUL y el INPE estarian a
cargo de 3 hitos cada uno. Finalmente, el Programa Aurora, MVCS, el MTC, IPD y el MIMP serian
responsables de 2 hitos cada uno, mientras que el SIS, RENIEC, MTPE, MINTER, Migraciones, AMAG
y MIDIS, tendrian cada uno un hito bajo su responsabilidad.
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Gréfico 1: Namero de hitos por entidad relacionados a “Seguimiento a las intervenciones del
Estado”
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b) Propuesta o documento normativo

Estos hitos estan relacionados a la elaboracién de documentos o instrumentos normativos en materia de
discapacidad. Incluyen politicas, planes, directivas, lineamientos, estrategias, guias y manuales, entre
otros; considerando desde su propuesta hasta su validacién y aprobacién. La creacion de estos
documentos es esencial para establecer un marco legal sélido que promueva los derechos de las
personas con discapacidad y garantice su inclusion en todos los aspectos de la vida social. Ademas,
estos hitos permiten que las entidades responsables cuenten con directrices claras para implementar
acciones efectivas que respondan a las necesidades especificas de esta poblacion.

La adecuada formulacién y aprobacién de estos documentos normativos es fundamental para asegurar
que las politicas publicas sean coherentes y efectivas en la promocion del bienestar y la inclusién plena
de las personas con discapacidad en la sociedad.

Para el afio 2024, se establecieron 38 hitos como propuestas o documentos normativos. CONADIS
estaria a cargo de 9 hitos, mientras que el MTPE, el MINSA; el MIMP y el IPD 3 hitos cada uno;
SUSALUD, el PJ, el MTC y el MPFN con 2 hitos cada uno. Por tltimo, el SIS, SERVIR, RENIEC, MVCS,
MINEDU, MINCUL, INDECOPI, el Congreso de la Republica y CENEPRED tendrian cada uno 1 hito bajo
su responsabilidad.
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Gréfico 2. Numero de hitos por entidad relacionados a “Propuesta o documento normativo”
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c) Generacion de evidencias

Los hitos relacionados con la generacién de evidencias, abarcan la produccion de diagndsticos,
investigaciones, estadisticas e informacién en materia de discapacidad. Estos son fundamentales para
recopilar datos y analisis que informen sobre la situacién de las personas con discapacidad en el pais,
identificando necesidades especificas y evaluando la efectividad de las politicas publicas e
intervenciones implementadas, asegurando asi una respuesta adecuada a la problemética y
promoviendo su inclusién en la sociedad.

Se determinaron, para el afio 2024, un total de 33 hitos relacionados con la generacién de evidencias.
De ellos, CONADIS estuvo a cargo de 8 hitos, mientras que el MINSA, MINJUSDH, MINCUL, MIMP e
IPD tuvieron cada uno de ellos 3 hitos bajo su responsabilidad. EI MVCS y el INABIF por su parte,
contaron con 2 hitos cada uno vy, finalmente el PJ, P. AURORA, MTC, MINEDU, CENEPRED y AMAG
fueron responsables de 1 hito cada uno, tal cual se detalla en el siguiente gréafico:
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Gréfico 3: Numero de hitos por entidad relacionados a “Generacion de evidencias”
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d) Fortalecimiento de capacidades

Estos hitos abarcan acciones orientadas a capacitar a los servidores y funcionarios publicos, mejorando
su conocimiento sobre discapacidad y aspectos técnicos para optimizar las intervenciones publicas.
Incluyen capacitaciones, asistencia técnica, talleres, jornadas y cursos, todos disefiados para fortalecer
la capacidad institucional en este ambito.

Para el afio 2024 se establecieron 18 hitos relacionados al fortalecimiento de capacidades. De ellos, el
MINJUSDH y CONADIS estarian a cargo del cumplimiento de 4 hitos, cada uno. El Poder Judicial (PJ)
también tiene 3 hitos. SERVIR y AMAG responsables del cumplimiento de 2 hitos, cada uno. Finalmente,
el MVCS, MTC, y MIDIS estarian a cargo de 1 hito cada uno.
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Gréfico 4: Nimero de hitos por entidad relacionados a “Fortalecimiento de capacidades”
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e) Articulacion y coordinacion

Estos hitos permiten verificar el cumplimiento de iniciativas destinadas a crear y asegurar el adecuado
funcionamiento de grupos de trabajo, comisiones y otras entidades. Esto incluye la eleccion de sus
miembros, asi como la coordinacion con otras instituciones para llevar a cabo acciones que beneficien a
las personas con discapacidad.

La articulacion efectiva entre estas entidades es crucial para implementar politicas publicas inclusivas.
Por ejemplo, CONADIS juega un papel fundamental en la promocién y coordinacién de acciones
interministeriales, asegurando que las necesidades e intereses de las personas con discapacidad sean
considerados en todas las etapas del desarrollo de politicas.

Para el afio 2024, se determinaron 15 hitos relacionados con la articulacion y coordinacién. De ellos,
CONADIS estaria a cargo de 4 hitos, mientras que el MVCS, MINSA y MINJUSDH tendrian bajo su
responsabilidad 2 hitos, cada una de las entidades mencionadas. Por otra parte, las siguientes entidades:
RENIEC, MINEDU, MIMP, el Congreso de la Republica y CENEPRED estarian a cargo del cumplimiento
de 1 hito cada una.
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Gréfico 5: Numero de hitos por entidad relacionados a “Articulacién y coordinacion”
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f) Concientizacion

Estos hitos abarcan acciones de sensibilizacién, difusién y comunicacién disefiadas para crear
conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad. El objetivo principal es promover una
mayor comprension y respeto hacia las personas con discapacidad en la sociedad, contribuyendo a
cambiar actitudes y eliminar barreras que impiden la plena inclusion de las personas con
discapacidad. En consecuencia, al promover una mayor conciencia sobre los derechos y necesidades
de este grupo, se fomenta la creacién de entornos mas inclusivos y accesibles.

Para el afio 2024, se clasificaron 8 hitos relacionados con la concientizacién. EI MINEDU y CONADIS
cuentan con 2 hitos cada uno. Por su parte, el MPFN, el MINJUSDH, Migraciones e INDECOPI tienen 1
hito cada uno de este tipo.
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Gréfico 6: Numero de hitos relacionados a “Concientizacion”
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g) Planificacion, programacion y presupuesto

La importancia de este tipo de hito radica en que una adecuada planificacién y gestion de su
implementacién son fundamentales para garantizar que las intervenciones sean efectivas y sostenibles.
Asimismo, un enfoque bien estructurado en la gestion del presupuesto permite al Estado dar
cumplimiento integral a los servicios orientados a la atencion de la poblacion con discapacidad, bajo su
competencia.

Un total de 8 hitos se encuentran tipologizado en el tipo de “planificacion, programacion y presupuesto”.
CONADIS presenta 2 hitos, mientras que el MTC, MINSA, MINJUSDH, MIMP, MEF e INPE cuentan con
1 hito cada uno.

Grafico 7: Numero de hitos relacionados a “Planificacion, programacion y presupuesto”
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3.1.3.2. Segun producto entregado

Tomando en cuenta lo sefialado en el numeral 2.2.2 del presente informe, en la programacion de
hitos del 2024, se enuncian acciones concretas con resultados finales (productos culminados),
acciones continuas que generan impacto a largo plazo (productos de entrega periddica) vy
acciones que marcan un avance progresivo hacia el cumplimiento total de las recomendaciones
(productos de progreso).

Al respecto, se presenta el siguiente detalle de los hitos segun el tipo de producto:

O

Producto culminado: Se precisa que 36 de los hitos programados por las entidades
estatales buscaron un resultado final y tangible, que representen un avance directo en el
cumplimiento de las Recomendaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD), traduciéndose en acciones concretas que han generado un
impacto positivo y medible en la vida de las personas con discapacidad. En muchos casos
se refieren a programas, politica 0 normativa aprobada.

Producto de entrega periédica: De los hitos programados para el afio 2024, 66 hitos son
de entrega periddica, ya que se produciran de manera recurrente a lo largo del tiempo,
generalmente con una medicion anual. Aunque no representan un resultado Unico y
definitivo, contribuyen de manera continua al cumplimiento de las Recomendaciones
CDPD, generando un impacto gradual y sostenido. En la mayoria de casos se refiere a
informes de seguimiento de intervenciones de las entidades o de cumplimiento de las
politicas.

Producto de progreso: Este tipo de producto, representa la cifra mas alta (104 hitos). En
su mayoria, son acciones que, de manera secuencial, construyen el camino hacia el
cumplimiento total de las Recomendaciones del Comité CDPD, representando un avance
constante y un compromiso por parte de las entidades estatales en la implementacién de
politicas y programas en favor de las personas con discapacidad. Si bien no representan
la implementacion completa de una recomendacién, son pasos importantes que se
acercan a dicho objetivo.

En resumen, estas cifras se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 7: Numero de hitos segtn el tipo de producto

Por producto entregado N° ‘
Producto culminado 36
Producto de entrega periodica 66
Producto de progreso 104
TOTAL 206

3.2 Andlisis general de cumplimiento

Como se mencion6 anteriormente, tras la entrega de informes parciales y anuales, y su posterior

sistematizacion, se recopild la informacién necesaria para evaluar el cumplimiento de los hitos
institucionales correspondientes al afio 2024.

Luego del andlisis realizado por el CONADIS, se determiné el estado o nivel de cumplimiento de cada
hito programado, segun la siguiente clasificacién: Hito cumplido; hito reprogramado; hito no cumplido y

€en proceso; o, hito no cumplido no iniciado.
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En esta seccidn, se detallan las acciones reportadas por las 28 entidades en cumplimiento de los hitos
institucionales. Resulta oportuno precisar que, para el afio 2024, se formularon y validaron 206 hitos
alineados con 68 de las 72 Recomendaciones del Comité CDPD, como se describié en la seccién 3.1.1
del presente informe.

3.2.1. Cumplimiento segin Recomendaciones, articuladas a la Convencion sobre
Derechos de las Personas con Discapacidad, formuladas por el Comité CDPD

La informacion contenida en el presente numeral, se ha estructurado conforme a los articulos de la
Convencién sobre Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante Convencién DPD),
relaciondndolos a las Recomendaciones del Comité CDPD y, en consonancia con estas, se presentaran
los hitos establecidos para el afio 2024, con la finalidad de que las entidades responsables de su
cumplimiento, den muestras de los avances en su ejecucion, conducentes a la plena implementacién de
la Convencion.

El andlisis de cumplimiento de cada hito presenta la entidad responsable de implementarlo, el nivel de
cumplimiento, el tipo de hito segun su naturaleza y de acuerdo con el producto entregado. Finalmente,
se acompafa una breve descripcion de los avances desarrollados para cada hito programado.

Los resultados que se describen a continuacion se encuentran alineados con el Anexo 02: Tabla de
cumplimiento de los hitos segun articulo de la CDPD y nimero de recomendaciéon Comité CDPD, que
permiten tener una vision general del cumplimiento del instrumento de Naciones Unidas.

Resulta oportuno precisar que los reportes institucionales han sido recibidos por el CONADIS a través
de diversos documentos, los cuales se detallan en el Anexo 03: Respuestas remitidas por las entidades
responsables de cumplimiento de hitos, el cual contiene las evidencias de las acciones implementadas
durante el 2024.

‘ ARTICULOS 1 AL 4: PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES GENERALES

Recomendacion 2: Asigne recursos necesarios y suficientes para garantizar la operatividad de
las politicas publicas en cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Hito: Informe anual de asignacion presupuestaria de 0,5% para OREDIS y OMAPED.
Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segiin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

En el afio 2024, la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones (DFS) del CONADIS realizé la consolidacion,
verificacion y andlisis del afio fiscal 2023 respecto a la informacién remitida por los gobiernos regionales
y locales sobre la asignacion y ejecucion presupuestal en materia de discapacidad, de acuerdo con la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

En ese sentido, a través del Informe Anual sobre el cumplimiento de las disposiciones referidas a la
asignacion y ejecucion presupuestal en materia de discapacidad?, se advierte que, de los 16 Gobiernos
Regionales que remitieron informacion al CONADIS, 15 hacen uso correcto de la actividad presupuestal
5005387: Mejoramiento y atencion a las personas con discapacidad.

Sinforme N° D000233- CONADIS-CONADIS- SDF- RYBR
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Por otro lado, con base en la informacion remitida, se observa que las Oficinas Regionales de Atencion
a la Persona con Discapacidad (OREDIS) podrian fortalecer ciertos aspectos clave en la presentacion
de sus actividades. Por ejemplo, contar con un plan de trabajo detallado, un desglose claro por tipo de
gasto, asi como el seguimiento de las metas fisicas programadas y alcanzadas durante el ejercicio
presupuestal 2023. Estos elementos permitirian mejorar la transparencia y la planificacion de las
acciones.

Respecto de la asignacion de recursos destinados a financiar los gastos operativos, programas y
servicios a cargo de las OREDIS, 15 gobiernos regionales asignaron recursos menores al 0.04% de su
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

En consecuencia, los reportes de 16 gobiernos regionales muestran una escasa asignacion de recursos
para financiar los gastos operativos, programas y servicios a cargo de las OREDIS, incumpliendo asi lo
establecido en la Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Recomendacién 3: Dote al CONADIS con los recursos suficientes para que cumpla efectivamente
con su rol de transversalizar el enfoque de discapacidad en el disefio e implementacion de las
politicas publicas, por medio del seguimiento, supervision y prestacion de asistencia técnica a
los sectores pertinentes.

Hito: Incremento anual de presupuesto de la DPSGE para desarrollo de actividades
vinculadas al seguimiento, supervision y prestacion de asistencia técnica a los sectores
pertinentes.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto de entrega
programacion y presupuesto periddica

Conforme lo establece el articulo 35 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del CONADIS, la Direccion de Politicas, Seguimiento y Generacién de Evidencia- DPSGE, es el érgano
de linea con autoridad técnico-normativa responsable de la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de la politica nacional y las normas en materia de discapacidad; asi como de dirigir las
acciones de supervision a la implementacion de la normativa en materia de discapacidad.

En ese sentido, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OPPM) del CONADIS informé
que la DPSGE inicié el afio con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 785,582 soles, el
cual se incrementd a un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 1,337,193 soles al cierre del
ejercicio. De este monto, se ejecuto6 el 99,99 %, lo que equivale a S/ 1,337,182.50 soles.

Recomendacion 4: Establezca las medidas y mecanismos necesarios para el seguimiento y la
presentacion de informes sobre los progresos y resultados de la Politica Nacional Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, asegurando la participacion de personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan.

Hito: Informes anuales de seguimiento y monitoreo de la PNMDD.
Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO
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Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Con el propdsito de hacer seguimiento y monitoreo a la implementacion de la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD), la Subdireccién de Seguimiento de
Politicas, y Generacion de Evidencia de la Direccion de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia
del CONADIS, organizé y ejecutd 111 reuniones de seguimiento de los servicios de la PNMDD entre abril
y diciembre del 2024. Ademas, se logrd la publicacién del reporte de seguimiento, el reporte de
cumplimiento, el informe de evaluacién y la matriz de compromisos correspondientes al afio 2023 de la
PNMDD. Estos documentos fueron elaborados por la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas
(OMEP) del MIMP en coordinacién con el CONADIS.

En la pagina web del Observatorio Nacional de la Discapacidad'®, administrado por el CONADIS, se
encuentran disponibles los reportes que identifican tanto los avances como las dificultades en la
implementacion de la PNMDD, los cuales cuentan con versiones accesibles.

Recomendacién 5: Elabore y apruebe el perfil y requisitos para los intérpretes de Lengua de Sefas
Peruana de manera urgente.

Hito: Aprobacion del documento "Requisitos y perfil de la/el intérprete de Lengua de Sefias
Peruana en el ambito educativo” mediante Resolucion Viceministerial”, que recoge aportes
de los actores relevantes, para asegurar su alcance y comprension.

Responsable: MINEDU
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

El MINEDU informé'" que, en relacién con los requisitos y perfil de la/el intérprete de Lengua de Sefias
Peruana en el &mbito educativo, se han recogido los aportes de las direcciones involucradas: la Direccidn
General de Educacion Basica Regular, la Direccién General de Educacion Baésica Alternativa,
Intercultural Bilingtie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, la Direccién General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, y la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria; las cuales realizaron alcances técnicos y legales para su aprobacion.

Por su lado, el CONADIS en cumplimiento de su labor de supervision de normas en materia de
discapacidad, advirtié que el Minedu culmind la ejecucién del proceso de consulta sobre la propuesta del
perfil y los requisitos para los intérpretes de Lengua de Sefias Peruana; sin embargo, ain no se ha
aprobado el documento en mencion.

No obstante, al concluir el afio 2024, el MINEDU'? informé que, mediante la Resolucion Viceministerial
N° 00049-2022-MINEDU, se aprob¢ el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva, el cual establece los estandares minimos y las competencias
fundamentales para la formacion del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana (ILSP).

10 https://observatorio.CONADISperu.gob.pe/nuestra-politica/
" Informe N° 101 -2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSPE,
12 Informe N° 101 -2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSPE,
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Este marco normativo no solo define los requisitos esenciales para la formacién de estos intérpretes,
sino que también establece lineamientos que aseguran la pertinencia y coherencia de su formacién con
las demandas del sector educativo y los principios de inclusion. Asimismo, delega a las instituciones de
educacion superior la responsabilidad de disefiar y desarrollar perfiles de egreso mas detallados, en
gjercicio de su autonomia académica, garantizando que la preparacion de los ILSP responda a los
requerimientos del contexto educativo y social.

El MINEDU sefal6 que, dado que los estandares minimos de formacion estan claramente definidos en
el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, no es necesario continuar con el reporte de avances ni
implementar nuevas acciones por parte de la DEBE. En este sentido, el proceso ha transicionado de la
fase de desarrollo normativo a la etapa de implementacion, quedando bajo la responsabilidad de las
instituciones educativas la aplicacion de los lineamientos establecidos en sus programas de formacién.
Por lo tanto, se considera que estos hitos han alcanzado su cumplimiento por parte de la DEBE.

Aunque el sector educacion sefiala que a través de lo reportado da cumplimiento a este hito, desde el
CONADIS, a través del Informe N° D00047-2024-CONADIS- OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica ha
opinado lo siguiente:

“..el articulo 3 Resolucién Viceministerial N° 00049-2022-MINEDU, dispone aprobar el
“Catéalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica y Técnico —
Productiva”.

Es importante mencionar que, el citado acto resolutivo ha sido emitido en el marco de lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y, en el numeral 6.1 del articulo 6 del
Reglamento de la Ley en mencidn, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, no
apreciandose en el cuerpo de la citada Resolucién Viceministerial, argumentos vinculados con
la obligacion legal dispuesta en el articulo 5 de la Ley N° 29535%, es decir, respecto a la
elaboracion, los requisitos y el perfil para la formulacién y acreditacion de los intérpretes para
personas con discapacidad auditiva y lo dispuesto en el articulo 14 de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP.”

En virtud de lo expuesto, la emisidn de la Resolucién Viceministerial N° 00049-2022-MINEDU que
aprueba el Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico
Productiva”, no constituye el cumplimiento de la obligacién legal dispuesta en el articulo 5 de la Ley N°
29535, y el articulo 14 de su Reglamento. En consecuencia, para fines del presente reporte no se
considera cumplido el citado hito, aunque, conforme a lo reportado durante el primer semestre 2024, se
desarrollaron acciones orientadas a su logro.

13 Ley que otorga reconocimiento oficial a la Lengua de Sefias Peruana.
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Hito: Comunicacion y difusion del documento que aprueba el perfil y requisitos para el ISLP
a todas las partes interesadas, incluyendo instituciones educativas, organizaciones de
personas sordas y otros.

Responsable: MINEDU
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto culminado

Para fines del presente reporte, considerando que el hito esta condicionado a la aprobacion del perfil y
requisitos del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana, segun lo determinado en los parrafos
precedentes, se determina que el sector no ha cumplido ni ha iniciado acciones para su implementacion.

Recomendacion 6: Modifique la Norma Técnica de Certificacion para simplificar el proceso de
obtencion de esta, implemente una evaluacion holistica y multidisciplinaria de las necesidades
de apoyo basada en derechos. Ademas, que garantice una remisién efectiva a los servicios
correspondientes, en coordinacion con el CONADIS para garantizar que la expedicion del carnet
de discapacidad sea automatica y esté libre de barreras administrativas adicionales.

Hito: Aplicacion de una encuesta para el recojo de informacion en torno a las experiencias
para el proceso de obtencion del certificado y carnet de discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

El CONADIS, a través de la DPSGE, formulé y aplicé la "Encuesta de experiencias sobre el proceso de
obtencién del certificado y carné de discapacidad”, realizada en la sede central del CONADIS, entre el
martes 10 de setiembre al viernes 29 de noviembre de 2024. Dicho instrumento recogi6 informacion
relevante sobre las caracteristicas sociodemograficas de los encuestados, los obstaculos y dificultades
que los usuarios han enfrentado al solicitar un certificado de discapacidad, y, también, durante el proceso
de obtencién del carné de discapacidad.

La poblacion objetivo del instrumento fueron personas con discapacidad y sus familiares que visitan la
sede central de CONADIS y han tramitado el certificado de discapacidad y/o carné de discapacidad.

El disefio y aplicacion de la encuesta se realizo a través de la coordinacion de la Red Alivia Pert de la
Direccién de Promocién, Registro e Intervenciones para las Personas con Discapacidad- DPRIPD y la
DPSGE. Se obtuvo una muestra de 380 encuestados, tomando como base una poblacién de 37 mil 913
intervenciones de atencién a personas con discapacidad registradas por la Red Alivia Pert durante el
afio 2023.
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Hito: Informe de sistematizacion de resultados de la encuesta aplicada para el recojo de
informacion en torno a las experiencias para el proceso de obtencion del certificado y carnet
de discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia de la Direccion de Politicas,
Seguimiento y Generacién de Evidencia present6™ los resultados obtenidos de la aplicacién de la
"Encuesta de experiencias sobre el proceso de obtencion del certificado y carné de discapacidad".

En relacion con el proceso para la obtencién del certificado de discapacidad se observaron las siguientes
barreras: a) Como principal dificultad reportada fue la falta de disponibilidad para obtener una cita
médica, que puede retrasar considerablemente el inicio del proceso; vy, b) la falta de informacién u
orientacion para llevar a cabo el proceso, que puede generar confusion y desmotivacién y el tiempo de
espera prolongado, impactando negativamente en su acceso a servicios y beneficios.

En relacion con el proceso para la obtencion del carné de discapacidad, las principales dificultades que
se identificaron fueron: falta de informacion y orientacion; los horarios de atencién inadecuados que se
ajusten a sus necesidades, dificultando su capacidad para realizar los tramites necesarios, y el tiempo
de espera prolongado para obtener el carné.

El informe brinda recomendaciones:

° En relacion con el proceso de obtencion del certificado de discapacidad: Se recomienda que el
Ministerio de Salud aumente la disponibilidad de citas médicas, especialmente en los horarios de
alta demanda; que facilite la informacion y orientacion en el proceso de la obtencién del certificado
de discapacidad, se debe capacitar al personal orientador para que brinde la informacion
adecuada a las personas que necesitan conocer el procedimiento para obtener el certificado de
discapacidad y que implemente un sistema que permita a las personas con discapacidad ser
evaluadas en un solo dia.

° En relacion con el proceso de obtencién del carné de discapacidad: Se recomienda que la Red
Alivia: proporcione informaciédn clara sobre los beneficios que ofrece cada carné de discapacidad,
implemente citas en dias especificos para facilitar la planificacion para los usuarios y sus
cuidadores, permitiendo que se organicen mejor y asi brindar apoyo emocional a las familias y
cuidadores.

Hito: Presentacion de resultados de encuesta sobre certificacion al MINSA.
Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto culminado
evidencias

™ |nforme N° 27- 2024-CONADIS- SDSPGE- BLVD
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El 26 de noviembre de 2024, la Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia
(SDSPGE) del CONADIS realizé la presentacién de resultados de las experiencias sobre el proceso de
obtencién del certificado y carné de discapacidad'® al equipo de la Direccion de Prevencion y Control de
la Discapacidad- DSCAP del MINSA.

El equipo de la DSCAP sefialé que es fundamental considerar la percepcion de los usuarios en temas
sensibles como la atencién de los servicios, proponiendo generar una encuesta conjunta entre el
CONADIS y el Minsa para recoger informacion mas integral sobre las percepciones de los usuarios.

Manifesto, ademas, que, al igual que en la encuesta del CONADIS, |a falta de informacion y orientacion
a los usuarios es un reclamo recurrente identificado en sus propias encuestas. Por tal motivo, estan
colaborando con la Unidad de Calidad del sector para implementar mejoras en el servicio.

Asimismo, indico que han identificado que los usuarios con discapacidad expresan reclamos
relacionados con la necesidad de recibir mejor orientacion en los tramites, asi como, ser tratados en
igualdad de condiciones.

En ese sentido, el Minsa expresé a la SDSPGE del CONADIS su interés de participar en las encuestas,
para incluir cambios, que contribuyan a la mejora del servicio.

Hito: Documentos y comunicaciones remitidas sobre la gestién del proceso de modificacion
de la Norma Técnica de Certificacion de Discapacidad.

Responsable: MINSA

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La DSCAP del MINSA'inicio el proceso de modificacion de la Norma Técnica de Salud N° 127 para la
evaluacion, calificacion y certificacion de la persona con discapacidad, de acuerdo con el flujo de
aprobacién de documentos normativos, en cumplimiento de la actividad “Elaborar el documento
normativo: Directiva Administrativa de Certificacion de Discapacidad empleando la telemedicina” de su
Plan de Trabajo Anual 202417

Asimismo, con Resolucion Ministerial N° 842-2024-MINSA se modificd el numeral 5.5.3 del numeral 5.5,
"De la calificacion”, de la NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP, que incorpora los procedimientos de
telemedicina en casos donde el diagnéstico de dafio sea evidente y permanente o genere discapacidad
severa, pudiendo ser los siguientes: teleconsulta en linea, teleinterconsulta sincrona y asincrona, y,
telemonitoreo.

Recomendacion 7: Modifique el Reglamento Interno del Congreso para que las comisiones
realicen consultas sobre los proyectos de ley relacionados con las personas con discapacidad, y
asegure que todas las entidades publicas garanticen la consulta con las organizaciones de
personas con discapacidad y su participacion en los procesos de toma de decisiones en todos

15 Ficha de reporte de reunion adjunta a correo electrénico del 3 de enero de 2025
16 INFORME N° DO00003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA
17 Resolucién Directoral N° 016-2024-DGIESP/MINSA
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los niveles de gobierno y en todas las areas de politicas publicas relacionadas con los temas que
las conciernen.

Hito: Realizacion de Mesas de trabajo entre CONADIS y el Congreso de la Republica del
Peru, con la participacion de la Comisién de Inclusion Social y Personas con Discapacidad
(CISPD), la Comision de Constitucion y Reglamento, organizaciones de personas con
discapacidad para concientizar sobre la necesidad de modificar el Reglamento Interno del
Congreso, en el extremo de asegurar el desarrollo de procesos de consulta con las personas
con discapacidad y organizaciones que las representan.

Responsable: Congreso de la Republica
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

Pese a las coordinaciones realizadas, a través de oficios descritos en el Anexo 01: Remisién de pedido
de reportes desde el CONADIS, y comunicaciones mediante correos electronicos a la Comisién de
Inclusién Social y Personas con Discapacidad del Congreso de la Republica, no se ha tenido respuesta
por parte de dicha entidad.

Recomendacion 8: EI CONADIS debe constituir su Consejo Consultivo eligiendo representantes
de las organizaciones de personas con discapacidad para garantizar la participacion de éstas en
sus actividades.

Hito: Aprobacion de la Directiva que regula el procedimiento para la eleccion de los miembros
de la Comision Consultiva del CONADIS.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

A través de la Resolucién de Presidencia N° D00124-2024-CONADIS-PRE, del 25 de junio del 2024, se
aprobd la Directiva N° D000002-2024-CONADIS-PRE, “Directiva que regula el procedimiento para la
eleccién de los miembros de la Comision Consultiva del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS”, que sefiala como finalidad “Establecer criterios para la eleccion
de los miembros de la Comision Consultiva, como 6rgano responsable de brindar asesoria especializada
sobre cuestiones relativas a la discapacidad, a la Alta Direccion del CONADIS".

Hito: Instalacién de la Comisién Consultiva del CONADIS.
Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto culminado
coordinacion
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Mediante la Resolucion de Presidencia N° D000213-2024- CONADIS-PRE, se design6é al Comité
Electoral encargado de organizar, conducir y controlar el proceso de eleccion de los integrantes de la
Comisién Consultiva del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS y se establece el plazo maximo de diez (10) dias calendarios, para la respectiva instalacion
de dicho Comité.

Considerando las disposiciones establecidas en la Resolucién de Presidencia N° D000213-2024-
CONADIS-PRE, con fecha 05 de diciembre de 2024, se formalizo la instalacion del Comité Electoral del
proceso de eleccion de los integrantes de la Comisién Consultiva del CONADIS, conformado por los
representantes Titular y Alterno de los drganos de linea del CONADIS (DPRIPD y DPSGE) y por el
organo de asesoramiento (OAJ).

Al culminar el 2024, el Comité se encontraba elaborando el Plan de Trabajo y Cronograma de procesos
para la eleccién de la Comisién Consultiva, razén por la cual, segin se detalla en el Informe N° 002-
2025-CONADIS-DPRIPD-VRVP, las préximas coordinaciones para dar cumplimiento se llevarian a cabo
durante el 2025.

ARTICULO 5: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Recomendacion 9: Que Autoridad Nacional de Proteccion del Consumidor (INDECOPI) inicie
procedimientos de oficio para monitorear situaciones de discriminacion por motivos de
discapacidad en el sector privado.

Hito: Elaboracion y difusion de una guia de buenas précticas contra la discriminacion por
discapacidad en el consumo y materiales complementarios dirigida a proveedores.

Responsable: INDECOPI

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto culminado

La Direccién de la Autoridad Nacional de Proteccion del Consumidor de INDECOPI'8 informé que, el 15
de octubre de 2024, se presentd la "Guia de Buenas Practicas contra la Discriminacion por Discapacidad
en el Consumo y la Publicidad"*®. Dicho documento se encuentra orientado principalmente a las micro y
pequefias empresas con recomendaciones sobre como evitar la discriminacion hacia personas con
discapacidad en la atenci6n al cliente.

La Guia tiene como objetivo orientar a los proveedores, especialmente a las micro y pequefias empresas
(MYPE), sobre el trato adecuado hacia las personas con discapacidad en el proceso de adquisicién de
los productos y servicios en el Perd.

Hito: Aprobacion de Plan Anual de Fiscalizacion 2025 de Indecopi, el mismo que tendra en
cuenta dentro del analisis de priorizacion la informacion relacionada a reclamos o denuncias
Sobre discriminacion a personas que pertenezcan a grupos de poblaciones vulnerables
(personas con discapacidad) remitida por CONADIS.

"8 A través del Oficio N° 007-2025- DPC/ INDECOP!I.

1ghttps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7076489/6087320—guia—de—buenas—practicas—contra»la»
discriminacion.pdf?v=1728927601
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Responsable: INDECOPI

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segin producto: Producto de entrega
normativo periddica

La Direccién de la Autoridad Nacional de Proteccidn del Consumidor de Indecopi informé? que, mediante
la Resolucién de Gerencia General N° 193-2024-GEG/INDECOPI del 30 de diciembre de 2024, se
aprobé el “Plan Anual de Fiscalizacién 2025 del INDECOPI - PAF 2025". Es oportuno indicar que, para
su elaboracién, se conto6 con el apoyo del CONADIS, entidad que proporcion6 un listado de reclamos y/o
denuncias vinculadas a discriminacién hacia personas con discapacidad. Cabe sefialar que, al momento
de priorizar los casos, se considerd la informacion proporcionada por el CONADIS.

Recomendacion 10: Establezca un marco global de lucha contra la discriminacion de las personas
con discapacidad que abarque a los agentes estatales y no estatales, asimismo que otorgue
proteccioén contra la discriminacion directa e indirecta, la denegacion de ajustes razonables, el
acoso y la discriminacion interseccional. Ademas, que proporcione recursos juridicos efectivos
y reparacion por todas las formas de discriminacion, incluidas sanciones e indemnizaciones y
facilite procedimientos claros y la asignacion de recursos financieros suficientes para la
realizacion de ajustes razonables.

Hito: Elaboracion del Plan de Actividades 2024 de CONACQOD en el que se incorpora como
actividad la elaboracion de un informe sobre la situacion de la discriminacion hacia personas
con discapacidad, que incluya analisis sobre el otorgamiento de ajustes razonables, y
acciones implementadas desde el Estado para la proteccion de personas con discapacidad
frente a vulneraciones a sus derechos, e incluya desarrollo de propuestas para atencion de
dicha problemética.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto de entrega
programacion y presupuesto periddica

Durante la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Nacional contra la Discriminacion- CONACOD?!,
realizada en modalidad virtual el 6 de mayo del 2024, se incorpor6 en el eje N° 2 "Gestién de la
Informacion y gestion del conocimiento”, la realizacion de un informe tematico sobre discriminacion a
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica plena, en el plan de trabajo anual de
dicha comisién.

Hito: Informe sobre la situacion de la discriminacion hacia personas con discapacidad, en el
marco de CONACOD.

20 A través del Oficio N° 007-2025- DPC/ INDECOPI.
21 Segiin INFORME USUARIO Ne 105 -2024/JUS-DGDH-ACLP
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Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segtn producto: Producto culminado
evidencias

En el marco de la Comisién Nacional contra la Discriminacién- CONACOD2 se desarrollé el Informe
Tematico sobre Discriminacidn hacia las personas con discapacidad referido a la falta de reconocimiento
de su plena capacidad juridica.

Entre los objetivos que busca el informe se tiene: 1)Analizar el marco legal: Examinar la legislacién
nacional e internacional que rige la capacidad juridica de las personas con discapacidad, destacando los
avances y las areas que requieren atencién; 2) identificar desafios: reconocer las barreras y desafios
que enfrentan las personas con discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica y en la reivindicacion
de sus derechos; 3) promover la sensibilizacion: contribuir a la sensibilizacion sobre la importancia del
reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad, resaltando su derecho a ser
vistos como sujetos plenos de derechos; 4) proporcionar recomendaciones: ofrecer propuestas concretas
para mejorar las practicas que afectan a las personas con discapacidad, promoviendo un entorno mas
inclusivo y respetuoso de sus derechos.

El documento tiene como principales alcances:1) Evaluar la implementacién del Decreto Legislativo N°
1384 y su impacto en el reconocimiento de la capacidad juridica; 2) identificar las brechas existentes
entre la normativa y la realidad vivida por las personas con discapacidad; 3) analizar casos que reflejen
la situacion actual del avance en el reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad en el pais; 4) promover acciones que impulsen el reconocimiento de la capacidad juridica
de las personas con discapacidad, la restitucion de la capacidad de ejercicio de las personas con
discapacidad que cuentan con interdiccion civil y la mejora en los servicios de atencién y otorgamiento
de ajustes razonables.

Dicho informe fue presentado ante la CONACOD, en la Décima Sesion Ordinaria prevista para el 18 de
diciembre de 2024, para conocimiento y aprobacién correspondiente.

Recomendacion 11: Garantice que los sistemas de recopilacion de datos y las evaluaciones de
impacto de la legislacion y las politicas incluyan indicadores y datos desglosados sobre la
situacion de mujeres y nifas con discapacidad y personas indigenas y afrodescendientes con
discapacidad.

Hito: Propuesta de Lineamientos que regulan la recoleccion de datos en materia de
discapacidad, en el marco de la gestion de la informacion, en los registros administrativos de
las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios y entidades privadas que brindan
servicios publicos.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

22 Mediante INFORME USUARIO Ne 105 -2024/JUS-DGDH-ACLP
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Durante el afio 2024, la DPSGE, a través de la Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion
de Evidencia, llevo a cabo gestiones para la actualizacién de la Directiva N° D000003-2023-CONADIS-
PRE, titulada “Directiva que regula y orienta la gestion de informacién en materia de discapacidad en los
registros administrativos de las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios”.

Tras una revision exhaustiva de la Directiva, se identificaron desafios significativos en la implementacion
de dicho documento normativo. Uno de los principales es el hecho de que la Directiva reglamenta todo
el proceso de gestion de la informacion, lo que dificultaba su ejecucion efectiva.

Ante esta situacion, y conforme a la Directiva N® D0000001-2024-CONADIS-GG, se concluy6 que era
necesario modificar la Directiva N° D000003-2023-CONADIS/PRE. Como resultado, se elaboré la
propuesta de “Lineamientos que regulan la recoleccion de datos en materia de discapacidad en los
registros administrativos de las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios y entidades privadas
que brindan servicios publicos’.

Considerando que la propuesta presentada implica un cambio en el tipo de documento, pasando de una
Directiva a un Lineamiento, asi como en la accién del hito, se solicitd la modificacién del hito
correspondiente por el siguiente fraseo: "Propuesta de Lineamientos que regulan la recoleccion de datos
en materia de discapacidad, en el marco de la gestién de la informacién, en los registros administrativos
de las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios y entidades privadas que brindan servicios
publicos". Es importante sefialar que las demés etapas de gestion de la informacion se regularan durante
el afio 2025.

Asimismo, la propuesta de Lineamientos fue presentada mediante el Informe N° D000042-2024-
CONADIS-SDSPGE-MABM, el cual fue elevado a las unidades organicas responsables para el tramite
de aprobacion. Por lo tanto, se considera cumplido el hito originalmente establecido. Es oportuno indicar
que, el 11 de febrero de 2025, a través de la Resolucion de Presidencia N.° D000030-2025-CONADIS-
PRE, se aprobaron los citados Lineamientos.

Hito: Informe sobre datos procesados en cada afio Censal del INEI, en las que se cruzan las
variables étnicas y de discapacidad, elaborado y reportado por la Base de Datos de Pueblos
Indigenas u Originarios”.

Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de entrega
evidencias periddica

La Direccion General de Ciudadania Intercultural?® del Ministerio de Cultura, en relaciéon con este hito,
sefiald que la informacion que se brinda es la procesada por la Base de Datos Oficial de Pueblos
Indigenas u Originarios (BDPI), que es la encargada de brindar informacion estadistica y descriptiva
oficial relacionada a los pueblos indigenas u originarios del Perl para los distintos niveles de gobierno,
informacion que busca contribuir en la elaboracién y desarrollo de politicas publicas.

Es asi, que segun los Censos Nacionales 2017, de la poblacién que cuenta con una lengua materna
indigena u originaria (695,982 personas), el 15.5% tiene alguna dificultad o limitacion permanente.
Asimismo, de la poblacion que habla alguna lengua indigena u originaria que cuenta con alguna dificultad
o limitacion permanente, la mayor cifra se da en personas que tienen dificultad para ver, aun usando
anteojos que asciende a 384,156 y representa el 55.2% de esta poblacion. En segundo lugar, con 236

23 |Informe N 104-2024- DGCI -VMI-FPC/MC
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263 personas, que representan el 33.9% de dicha poblacion estan aquellos que presentan dificultad para
moverse o caminar. En tercer lugar, con 173 362 personas el equivalente a 24.9%, estén las personas
que no pueden oir atn usando audifonos. En Ultimo lugar, se tienen 32.897 personas equivalentes al
4.7% de personas de pueblos indigenas u originarios quienes presentan dificultad para hablar o
comunicarse.

De la misma forma se recalca que la informacién del INEI es actualizada por la Base de Datos de Pueblos
Indigenas u Originarios tras cada Censo Nacional, por lo que su actualizacion depende de este.

Hito: Informe de asistencias técnicas sobre la incorporacion de la variable étnica brindada a
entidades con sistemas de recopilacion de datos.

Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El Ministerio de Cultura inform62* que, de acuerdo con el literal o) de la seccion VI de los “Lineamientos
para la generacion de servicios con pertinencia cultural a través de la incorporacién de la variable étnica
en las entidades publicas”, aprobados por Decreto Supremo N° 010-2021-MC, la variable étnica es una
serie de caracteristicas tales como costumbres, tradiciones, fiestas, expresiones artisticas, actividades
economicas u otros relacionados, de un conjunto de personas.

Durante el primer semestre del 2024, se realizaron 15 asistencias técnicas para el proceso de
incorporacion de la variable étnica, correspondientes a 08 entidades y una comisién: a) Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, b) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, ¢) Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, d) Comisién Multisectorial Permanente para el Fortalecimiento del Sistema
de Busqueda de Personas Desaparecidas, e) Gobierno Regional de Cajamarca, f) Ministerio de
Educacion, g) Ministerio de Cultura, h) Presidencia del Consejo de Ministros, i) Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP (SBS).

Las asistencias técnicas brindadas han sido clasificadas en tres tipos por el equipo que hace seguimiento
a los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 010-2021-MC:

e  (Capacitacion. Presentacién a facilitadores o encuestadores sobre formulaciéon de pregunta y
marcado de respuesta.

e Taller. Presentacion a funcionarios y equipo técnico encargado de incorporar variable étnica.

e  Opinién técnica. Reunion con responsable institucional del registro administrativo para orientar,
sugerir y observar contenido de registro administrativo y/o base de datos remitida.

‘ ARTICULO 6 MUJERES CON DISCAPACIDAD

Recomendacion 12: Garantice que todas las acciones llevadas a cabo para implementar la Politica
Nacional de Igualdad de Género y para promover la igualdad de género incluyan una perspectiva
de discapacidad e incluyan indicadores y datos desglosados sobre la situacion de las nifas y las
mujeres con discapacidad.

24 |nforme N° 104-2024- DGCI -VMI-FPC/MC
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Hito: Elaborar material de difusion para promover la inclusion de las mujeres con
discapacidad en la implementacion de la PNIG en coordinacion con CONADIS. Se plantea
considerar un triptico entre CONADIS y la DGIGND/DPIGND para su difusion virtual entre las
21 entidades responsables de la PNIG.

Responsable: MIMP

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segtn producto: Producto de progreso
evidencias

La Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacién- DGIGND del MIMPZ report6 que se
cuenta con la ultima version del material de difusion titulado “Hacia registros administrativos inclusivos:
Folleto informativo para la creacién de registros administrativos que incorporan el enfoque de género y
la perspectiva de discapacidad en los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género”, elaborado
en consenso entre la DGIGND, la Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion-
DPIGND y el CONADIS. Este material busca promover la inclusién y la igualdad de género en los
registros.

Para su publicacion en el portal web del MIMP2, se recomendé al Viceministerio de la Muijer remitir el
folleto al Viceministerio de Poblaciones Vulnerables para conocer su opinién técnica, debido a que se
tiene conocimiento de que la Directiva N° D000003-2023-CONADIS-PRE, que regula y orienta la gestién
de la informacion en materia de discapacidad en los registros administrativos de las entidades publicas
prestadoras de bienes y servicios, se encontraba en proceso de actualizacion. Los contenidos de esta
norma se abordan en el folleto informativo.

Hito: Plan de accion para incorporar la perspectiva de discapacidad en el sequimiento de
indicadores de la PNIG, que incluya fortalecimiento de capacidades y difusion.

Responsable: MIMP
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto de progreso
programacion y presupuesto.

La DGIGND? del MIMP informé que el Plan de Accion 2024 establecio la elaboracion del folleto virtual
mencionado y la realizacién del taller “Inclusion de Género e Interseccionalidad y Perspectiva de
Discapacidad en los registros administrativos para implementar los servicios de la Politica Nacional de
Igualdad de Género”, a cargo de la DGIGND/ DPIGND. En consecuencia, se convoco y llevo a cabo el
taller de capacitacion con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal del servicio civil para
incorporar las variables de género y discapacidad en los registros administrativos de los servicios
establecidos en la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG).

25 |nforme N° 00760-2024-MIMP-DPIGND-VTPD
26 |nforme Técnico N° 000080-2024-MIMP-DPIGND-VTPD
27 Informe N° 076-2024-MIMP-DPIGND-VTPD
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El taller, que se realizé el jueves 28 de noviembre de 2024, tuvo como objetivo “fortalecer las capacidades
de los equipos técnicos de las entidades que implementan los servicios de la PNIG, promoviendo la
inclusion del enfoque de género, la interseccionalidad y la perspectiva de discapacidad en los registros
administrativos”. En este participaron 167 personas, de las cuales 102 (61%) fueron mujeres y 65 (39%)
hombres.

Hito: Informe sobre la inclusion de la perspectiva de discapacidad en la PNIG, que presente
cifras de atencion a nifias y mujeres con discapacidad en el cumplimiento de los indicadores,
en el marco de la Directiva para la Transversalizacion de la Perspectiva de Discapacidad.

Responsable: MIMP

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La DGIGND2 del MIMP reportd que se encuentra en proceso de elaboracién del informe solicitado sobre
la inclusion de la perspectiva de discapacidad en los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de
Género (PNIG). La direccion solicité reprogramar el hito para el proximo afio®, ya que es necesario
realizar un mapeo general de las entidades publicas que implementan la variable de discapacidad en los
registros administrativos de los servicios de la PNIG.

Recomendacion 13: Reforme la Ficha de Valoracion de Riesgo y que se incorpore la identificacion
de las situaciones de violencia que sufren las nifias y mujeres con discapacidad por parte de
familiares, tutores y cuidadores

Hito: Reporte y anélisis de las supervisiones a los Centros de Emergencia Mujer en la
aplicacion del enfoque de discapacidad y la debida diligencia y especializacion en la atencion
de personas con discapacidad.

Responsable: MIMP

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

La Direccion General contra la Violencia de Género- DGCVG del MIMP30 remiti6 el documento titulado
"Supervision a los Centros de Emergencia Mujer (CEM) con enfoque de discapacidad”, en el cual se
reporta que se supervisaron exitosamente 28 Centros de Emergencia Mujer (CEM) a nivel nacional. El
citado documento muestra que todos los CEM supervisados estaban en funcionamiento al momento de
la supervision y cuentan con aproximadamente 10 personas laborando. La mayoria de los CEM se

28 |nforme N° 076-2024-MIMP-DPIGND-VTPD
29 Oficio N° 00012-2025-MIMP-DGIGND
30 oficio N° DO00412-2024-CONADIS- DGCVG
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encuentran ubicados en zonas de facil acceso peatonal y, en caso de contar con desniveles en el ingreso,
disponen de rampas u otros sistemas de acceso.

Asimismo, el citado reporte brinda recomendaciones entre las que se destaca la necesidad de actualizar
y continuar difundiendo protocolos y documentos con perspectiva de discapacidad en la atencién de la
violencia de género. A través de guias que promuevan la autonomia de las usuarias y de buenas
practicas en la atencion inclusiva se puede dotar de herramientas al personal de los CEM.

Hito: Espacios de dialogo con organizaciones de y para personas con discapacidad para
recibir recomendaciones y observaciones de las Fichas de Valoracion de Riesgo antes del
debate y aprobacion del Grupo de Trabajo Nacional (GTN), del Sistema Nacional para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

A través del Informe Técnico Vinculante D000001-2024-CONADIS-DPSGE, sobre “Proteccidn efectiva
de mujeres, nifias y adolescentes con discapacidad victimas de violencia en el Sistema Nacional
Especializado de Justicia para la proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar con discapacidad — SNEJ”, la DPSGE del CONADIS emitié opinién técnica sobre la
propuesta de modificacion de las Fichas de Valoracién de Riesgo en mujeres victimas de violencia de
pareja; Nifios, Nifias y Adolescentes y Personas Adultas Mayores.

En base a ello, se desarrollaron dos espacios de dialogo con organizaciones de sociedad civil los dias
20y 29 de mayo de 2024, en el que se generaron criterios de interpretacidn y/o aportes de mejora para
que la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico y el Poder Judicial los apliquen en favor de las
mujeres con discapacidad victimas de violencia.

Tras el desarrollo de estos espacios, se plantearon 20 modificaciones a las fichas, disgregadas de la
siguiente forma: 05 en datos generales, 06 en valoracion del riesgo y 09 en el “Anexo Complementario a
la Ficha de Valoracién de Riesgo en mujeres victimas de violencia de pareja”.

Recomendacion 14: Garantice que todos los servicios de apoyo a las sobrevivientes de violencia
sean accesibles e incluyan a las mujeres y nifas con discapacidad, incluso mediante la
modificacion de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, para incorporar una perspectiva de discapacidad.

Hito: Modlificacion del Reglamento de la Ley N°30364 que en consecuencia deroga la
Resolucién Ministerial N°150-2016-MIMP que regula los Criterios de derivacion a los Hogares
de Refugio Temporal.

Responsable: MIMP

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO
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Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segtn producto: Producto culminado
normativo

La DGCVG del MIMP3" informd que se encuentra en tramite la aprobacién del Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30364, relativo al proceso de registro y acreditacién de los Hogares
de Refugio Temporal. Inicialmente, se proyectd que este decreto fuera publicado en octubre de 2024 e
incluyera la derogacién de la Resolucion Ministerial N© 150-2016-MIMP. No obstante, no fue posible
cumplir con el hito, por lo cual el MIMP, a través del Oficio N° D000412-2024-MIMP-DGCVG, se solicitd
Su reprogramacion.

Hito: Ejecucion de medidas temporales para proteger a mujeres con discapacidad
psicosocial, tales como: envio de Informe de Supervision al Programa AURORA, generacion
de reunion con Alta Direccion del MIMP para abordar la problematica y asistencia técnica y
capacitacion a operadores del Programa AURORA para la atencion de mujeres con
discapacidad intelectual o psicosocial.

Responsable: MIMP

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

Como se informd, la DGCVG del MIMP32 desarrollé la supervision de 28 Centros de Emergencia Mujer
(CEM) para conocer la aplicacion de la perspectiva de discapacidad en los servicios, resultando en la
publicacion de un informe de supervision.

Dicho documento brinda recomendaciones orientadas a ejecutar medidas que incluyen el fortalecimiento
de capacidades, asignacion de presupuesto, dotacion de medidas de accesibilidad, fortalecer la
coordinacion interinstitucional y territorial, y la difusion de protocolos y documentos con perspectiva de
discapacidad. Sefiala que la implementacién de estas medidas dependia de las coordinaciones con la
Alta Direccién del MIMP.

Hito: Informe de Supervision sobre normas sin enfoque de discapacidad que previenen y
protegen contra la violencia de género, consolidando Informe del MINSA e INABIF,
incluyendo espacios de dialogo con sociedad civil.

Responsable: CONADIS y P. AURORA-MIMP
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

37 Oficio N° D000412-2024-MIMP-DGCVG

32 Oficio N° D000412-2024-CONADIS- DGCVG

43



o Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblacienes Vulnerables Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

La DPSGE del CONADIS desarrollé el Informe Técnico Vinculante D000001-2024-CONADIS-DPSGE,
“Proteccidn efectiva de mujeres, nifias y adolescentes con discapacidad victimas de violencia en el
Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar con discapacidad — SNEJ”.

En el marco de la supervision que realiza el CONADIS, se tom6 conocimiento de cinco normas que
componen el Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccidn y sancién de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar (SNEJ). Asimismo, se identificaron diversos aspectos
de interpretacién que impiden el acceso y atencion integral a mujeres e integrantes del grupo familiar con
discapacidad victimas de violencia, lo que genera un estado de indefension y vulneracién de sus
derechos.

Las cinco normas identificadas en el SNEJ son las siguientes: i) Resolucidn de la Fiscalia de la Nacién
N° 3963-2016-MP, Guia de procedimiento de entrevista Unica a victimas en el marco de la Ley N° 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
y, a nifios y adolescentes varones victimas de violencia; ii) Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N°
3963-2016-MP, Guia de Valoracion del Dafio Psiquico en personas adultas victimas de violencia
Intencional; iii) Resolucion Jefatural N° 000258-2021-MP-FN-JN-IMLCF, Guia de Evaluacion Psicologica
Forense en casos de Violencia Contemplados en el Marco de la Ley N° 30364; iv) Resolucién de la
Fiscalia de la Nacion N° 001490-2018-MP-FN, Directiva para la adecuada administracion y uso de las
Camaras Gesell y Salas de Entrevista Unica en el Ministerio Publico; v) Resolucion Administrativa N°
277-2019-CE-PJ, Protocolo de Entrevista Unica para Nifias, Nifios y Adolescentes en Camara Gesell.

Durante la evaluacion, se identificaron las siguientes barreras en las normas supervisadas:

1. No se reconoce la perspectiva de discapacidad en 4 normas del SNEJ.

2. No se cuenta con una herramienta que asegure las medidas de accesibilidad o los ajustes en
el procedimiento para las personas con discapacidad.

3. No se hace la pregunta inicial sobre el tipo de medida de accesibilidad o ajuste de procedimiento
que se necesite para la entrevista y evaluacién, y, no se coordina previamente con intérpretes
de lengua de sefias peruana.

4. Se excluye de la etapa de entrevista a la persona con discapacidad que presente un lenguaje
poco comprensible que no les permita comunicarse, que sean personas sordas que no se
comuniquen con Lengua de Sefias Peruana o que sean personas que presenten sefiales de
agresividad, impulsividad o alteracion emocional.

Ademés, se encontraron cuatro puntos importantes que los operadores del SNEJ deben seguir para una
correcta atencién a las mujeres y sus familias con discapacidad que han sufrido violencia: i) Inclusién de
la perspectiva de discapacidad en las normas del SNEJ; ii) Informacion e implementacion de medidas de
accesibilidad y ajustes de procedimiento a la victima; iii) Consulta inicial y respeto de la autonomia en la
evaluacion de la victima con discapacidad; y iv) Coordinacion previa con intérpretes de Lengua de Sefias
Peruana.

Hito: Informe de Fiscalizacion orientativa en materia de accesibilidad en la edificacion en los
Centros de Emergencia Mujer.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica
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La Direccién de Fiscalizacion y Sanciones (DFS) del CONADIS informé que, durante el afio 2024, se
llevo a cabo una fiscalizacidn orientativa en el Centro de Emergencia Mujer- CEM Ramén Castilla,
ubicado en el Callao®, enfocada en la accesibilidad de la edificacion.

A través del Oficio N° D001148-2024-CONADIS-SDF, de fecha del 28 de agosto de 2024, se comunicd
al CEMy al Programa Aurora los resultados de la Fiscalizacién Orientativa, trasladando el informe34 con
los hallazgos derivados de dicha fiscalizacion.

Hito: Informe de seguimiento del servicio 18 de la PNMDD.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Desde la Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia (SDSPGE) de la DPSGE
del CONADIS, se desarrollé el seguimiento al Servicio 18 de la PNMDD, “Atencién integral en los Centros
de Emergencia Mujer a las personas con discapacidad afectadas por hechos de violencia”.
Concretamente, se reporté® que, durante el 2024, el CONADIS llevé a cabo tres reuniones de
coordinacion con el Programa Aurora para brindar seguimiento a la implementacidn del servicio. Entre
los aspectos abordados en dichas coordinaciones se encuentran la generacion de informacién del afio
2023 sobre usuarias con discapacidad que ingresan a los CEM y la elaboracidn de una propuesta de
mejora de la ficha del servicio.

Cabe mencionar que, como resultado, el Programa Aurora implementé medidas para optimizar el
seguimiento del servicio, entre las cuales se incluyd la designacion de puntos focales. Esta accion
permiti6 reconocer las particularidades del servicio y fortalecer la articulacién entre las unidades
responsables.

ARTICULO 7: NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Recomendaciéon 15: Garantice que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
especialmente los que viven en zonas rurales y remotas, en comunidades indigenas y en
poblaciones migrantes y refugiadas, reciban proteccion, atencion y apoyo efectivos y adecuados,
y sean incluidos en la comunidad.

Hito: Informe Situacional sobre la poblacion de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad atendidos por los servicios del INABIF (CAR Basicos, de Urgencias y
Especializados) provenientes de zonas rurales, comunidades indigenas y zonas remotas.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO36

33 |nforme N° D000108-2024-CONADIS-SDF-MECC

34 |nforme N° D000108-2024-CONADIS-SDF-MECC.

35 |nforme N° 28-2024-CONADIS-SDSPGE-NJLP

36 El INFORME-000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS remitido 11 de diciembre de 2024 no contiene informacidn sobre este hito.
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Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Pese a las comunicaciones remitidas al INABIF, detalladas en el Anexo 01: Remision de pedido de
reportes desde el CONADIS, del presente informe, dicha entidad no remiti6 respuesta a la solicitud de
reporte de este hito.

Hito: Informe de analisis de hallazgos y estrategia de intervencion sobre nifios, nifias y
adolescentes provenientes de zonas rurales, comunidades indigenas, migrantes, refugiadas
y de zonas remotas.

Responsable: INABIF

Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO3"

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Pese a las comunicaciones remitidas al INABIF, detalladas en el Anexo 01: Remision de pedido de
reportes desde el CONADIS del presente informe, el INABIF no remiti6 respuesta a la solicitud de reporte
de este hito.

Hito: Informe dirigido a la autoridad administrativa y judicial haciendo de conocimiento la
situacion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en acogida residencial en los
CAR del INABIF y su situacion de desarraigo y como les afecta.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Subunidad de Proteccion Integral de Nifias Nifios y Adolescentes - SUPNNA del INABIF 38 informé
que, como resultado del proceso de fusion por absorcién de la Unidad de Servicios de Proteccion de
Personas con Discapacidad del INABIF al Conadis, el 11 de junio del 2024 entr6 en vigencia el “Manual
de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF”, aprobado a través
de la Resolucion Ministerial N° 213-2024-MIMP.

Manifest6 que el cambio impact6 tanto en las funciones como en la ejecucién del cumplimiento de Hitos
vinculados a las recomendaciones del Comité CDPD, inicialmente establecidas con la Unidad de
Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad del INABIF (USPPD) y actualmente a cargo de
la Direccion de Proteccion y Prevencion Integral — DPPI adscrita a CONADIS, razén por la cual se solicito
la reprogramacion de los mismos para el afio 2025.

87 El Informe -000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS remitido 11 de diciembre de 2024 no contiene informacion sobre este hito.
38 |nforme -000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS
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Hito: Informe situacional sobre la poblacion de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad atendidos por los servicios del CONADIS (Especializado - Discapacidad)
provenientes de zonas rurales, comunidades indigenas y zonas remotas

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segtn producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La DPPI del CONADIS informé®* que en los Centros de Acogida Residencial Especializados —
Discapacidad del CONADIS se ha identificado a sesenta y seis (66) nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad provenientes de zonas rurales, comunidades indigenas y zonas remotas que se encuentran
albergados en atencién a una medida de proteccién emitida por la autoridad administrativa (Unidad de
Proteccion Especial) o judicial (Juzgado de Familia o Mixto).

Durante las coordinaciones previas a la medida de proteccion, las autoridades administrativas o judiciales
sefialan que, al no haber un servicio orientado a la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad en desproteccion en las zonas de origen o de residencia de los menores la busqueda
de servicios en la capital es la Unica alternativa disponible.

Hito: Informe dirigido a la autoridad administrativa y judicial haciendo de conocimiento la
situacion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad con necesidades de apoyo
compleja en acogida residencial en los CAR del CONADIS y su situacién de desarraigo y
coémo les afecta.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La DPPI40 articula con los CAR de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de brindar orientacién respecto
al cumplimiento del hito: Informe dirigido a la autoridad administrativa y judicial haciendo de conocimiento
la situacién de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad con necesidades de apoyo compleja en
acogida residencial en los CAR del CONADIS y su situacién de desarraigo y como les afecta.

La DPPI brinda cumplimiento del hito a través del Informe N° D258-2024-CONADIS-DPPI con el cual
comunica que se ha identificado una mayor proporcion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
intelectual severa provenientes de diferentes regiones del pais, quienes se encuentran bajo una medida
de proteccion dictada por distintas autoridades administrativas vy judiciales, que se encuentran en los
Centros de Acogida Residencial Especializados en Discapacidad, administrados por el CONADIS. Estos
se encuentran ubicados en las sedes de Lima y Arequipa.

39 |nforme N° D00234-2024-CONADIS-DPPI
40 |nforme N° D279-2024-CONADIS- DPPI
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Al no haber un servicio orientado a la proteccién integral de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en desproteccion en las zonas de origen o de su jurisdiccién de residencia, se promueve
el desarraigo de los menores de edad. Esto evidencia la necesidad de implementar mas servicios
orientados a la proteccién integral en las diferentes regiones del pais, con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de los menores de edad con necesidades de apoyo complejo a fin de promover el cumplimiento
del ejercicio de sus derechos y, garantizar una adecuada proteccion integral de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad intelectual severa, en situacion de desproteccion familiar, sin desarraigo
territorial.

Recomendacion 16: Designe los recursos financieros y humanos suficientes para ampliar la
cobertura del Programa Nacional Cuna Mas para mejorar el desarrollo infantil, asegurando la
incorporacion de una perspectiva de discapacidad, asi como la creacién e implementacion de
sistemas permanentes de capacitacion para el personal, asegurando la eficiencia y calidad de
atencion a la nifiez con discapacidad.

Hito: Informe de capacitaciones (cursos, charlas, asistencias técnicas, etc) al personal de
Programa Nacional Cuna Mas y/o actores comunales sobre temas relacionados a la
perspectiva de discapacidad y/o atencion a poblacion con discapacidad.

Responsable: MIDIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segiin producto: Producto de entrega
capacidades periddica

La Direccion de Articulacion de Prestaciones Sociales del MIDIS*! sefialé que, al cierre del afio 2024, la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional CUNA MAS, a través de los informes de la Unidad de Atencion
Integral (UTAI), reporta que la implementacion de capacitaciones sobre enfoque de discapacidad dirigido
a los equipos técnicos alcanzo al 84% del personal del Programa, mientras que las capacitaciones a
actores comunales y miembros de las juntas directivas de los comités de gestién del Servicio de
Acompafiamiento a Familias (SAF) y Servicio de Cuidado Diurno (SCD) en la misma tematica lograron
cubrir el 98% de dichos actores.

Recomendacién 17: Elabore un plan de accion y destine recursos humanos y financieros para la
prestacion de servicios oportunos y en edad temprana para garantizar la calidad de vida de la
nifiez con discapacidad.

Hito: Plan de trabajo que incluye acciones para la mejora del servicio 11: Prevencion,
deteccion e intervencion temprana de la discapacidad con perspectiva interdisciplinaria.

Responsable: MINSA

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto en progreso
programacion y presupuesto

47 Informe N° D0000020-2025-MIDIS-DAPS
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La Direccidn de Prevencion y Control de la Discapacidad- DSCAP del Ministerio de Salud“2 incorpord en
su Plan de Trabajo Anual 2024, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 016-2024-DGIESP/MINSA,
la actividad “Seguimiento del avance en el cumplimiento del servicio N° 11 de la PNMDD: Prevencion,
deteccién e intervencion temprana de la discapacidad”. A partir de esta actividad, se desarrollaron
acciones orientadas a optimizar la implementacion de dicho servicio.

Asimismo, la DSCAP- MINSA elaboré un informe* sobre el “Indicador de desempefio: nifios y nifias
menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en
las Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS) medicina de rehabilitacién al mes de noviembre
de 2024, que desarrolla un analisis sobre el avance del desempefio de los servicios de salud en relacion
con los compromisos de gestidn 2024, enfocado en la mejora de la oferta y calidad de los servicios de
habilitacion y rehabilitacion para nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad.

La evaluacion del primer semestre del afio 2024 revela una significativa variabilidad en los logros
alcanzados y los porcentajes de cumplimiento entre las diferentes regiones y DIRIS de Lima
Metropolitana. Destacan la region de Ayacucho y el Hospital de Rehabilitacién del Callao, ambos con los
mas altos porcentajes de cumplimiento, superando los logros esperados. Este desempefio demuestra la
efectividad de sus estrategias y la adecuada implementacion de los servicios de habilitacion y
rehabilitacion.

El analisis pone de manifiesto desafios importantes en varias regiones, especialmente en Huanuco,
donde no se alcanzé ningun logro en el indicador evaluado. Este hecho subraya la necesidad urgente de
fortalecer los servicios de habilitacion y rehabilitacion en estas areas, enfocandose en mejorar la
infraestructura, la capacitacion del personal y la sensibilizacion, para alcanzar un mayor nivel de equidad
en la atencion a las personas con discapacidad en todo el pais.

Hito: Informe situacional sobre los servicios 11, 12 y 13 de la PNMDD en el que se
identifiquen las brechas de atencion a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La DPSGE del CONADIS* informd sobre el estado situacional de los servicios 11, 12 y 13 de la Politica
Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo, vinculadas al Objetivo 3 sobre el Derecho a
la Salud, detallando lo siguiente:

Servicio 11 “Prevencién, deteccion e intervencién temprana de la discapacidad con perspectiva
interdisciplinaria”, la identificacion y atencion de la discapacidad en nifios menores de cinco afios enfrenta
importantes obstaculos debido a la falta de consenso sobre los criterios diagnésticos y a la variabilidad
en los registros administrativos entre los centros de salud. A pesar de los esfuerzos del Minsa y Essalud
para establecer pautas y criterios de deteccidn, se debe avanzar hacia una estandarizacion que garantice
un seguimiento adecuado de la implementacion del servicio.

42 |nforme N° D000003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA
43 |nforme N° D00002-2025-DGIEP-DSCAP-GVR- MINSA
44 |nforme N° D000252024-CONADIS-SDSPGE-BLVD
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Servicio 12 “Habilitacion y rehabilitacién para personas con discapacidad’, si bien se han realizado
esfuerzos para expandir la oferta del servicio a nivel nacional, se requiere la articulacién sectorial para
lograr la provision del servicio al grupo etario de nifias, nifios y adolescentes. Esto manifiesta la
importancia de una mejor integracion y comunicacion entre el Minsa y las demés sanidades.

Servicio 13 “Otorgamiento de productos de apoyo prioritarios para las personas con discapacidad”, se
llevé a cabo la mejora tecnoldgica: actualizacion de los codigos del sistema HIS-DISCAP-WEB para
permitir la identificacion de personas con discapacidad que reciben productos de apoyo. Dicha
informacién permitira caracterizar a estos usuarios por grupos etarios, entre ellos, el de nifias, nifios y
adolescentes.

Recomendacion 18: Asegure que todos los consejos consultivos de la infancia y la adolescencia
incluyan a nifos y nifias con discapacidad y garanticen la accesibilidad en todos sus esfuerzos.

Hito: Informe de cifras de participacion de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
que intervinieron en los Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA).

Responsable: MIMP
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de entrega
evidencias periddica

La Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes- DGNNA* del MIMP informé que, durante 2024,
se trabajo6 el desarrollo de una base de datos para conocer el nimero de CCONNA (Consejos Consultivos
de Nifas, Nifios y Adolescentes) regionales, provinciales y distritales que existen en el Perd, con el
propdsito de recopilar informacion sobre las nifias, nifios y adolescentes que participan en los CCONNA.

Si bien se han logrado avances con respecto a los compromisos asumidos, no ha sido posible contar
con la propuesta final de los documentos. Esto se debe a limitaciones de tiempo, a las agendas de los
propios nifios, nifias y adolescentes, y a los constantes cambios de responsables del eje de participacion
de las regiones y de los municipios provinciales y distritales.

Hito: Informe de andlisis de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad en los Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA).

Responsable: MIMP
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La DGNNA*, en el marco de la Politica Nacional para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, desarrolld
acciones en tres lineas de trabajo: desarrollo de capacidades, informacion de actividades y recojo de

45 |nforme D000001-2025-MIMP-DSLD-MDSB

48 |nforme DO00001-2025-MIMP-DSLD-MDSB
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opinién. Estas acciones permitiran dar cuenta del trabajo realizado para garantizar la participacién de las
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

La DGNNA informd que, si bien se han tenido avances, por razones de tiempo, las agendas de los propios
nifios, nifias y adolescentes, y los constantes cambios de responsables del eje de participacién de las
regiones y de los municipios provinciales y distritales, no ha sido posible contar con la propuesta final de
los documentos.

Hito: Propuesta de Guia para asegurar las condiciones de accesibilidad en la organizacion
del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes 2024.

Responsable: MIMP
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto en progreso
normativo

La DGNNA del MIMP# informé que, con el apoyo de UNICEF, esta elaborando una Guia para garantizar
la proteccidn organizacional del bienestar y seguridad de nifios, nifias y adolescentes en los procesos de
participacion del MIMP. En ese marco, la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
incluyendo las condiciones de accesibilidad, es transversal, considerando el enfoque de derechos.
Asimismo, se dedica un acapite especial a la observancia de las condiciones de accesibilidad para
garantizar la participacion de esta comunidad.

Sin embargo, debido a diversos factores no ha sido posible contar con la propuesta final de la Guia.

Hito: Propuesta de medidas afirmativas para promover la participacion de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad en los Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Responsable: MIMP
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto en proceso
coordinacion

La Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes- DGNNA del MIMP# sefiala que, para que
proponer medidas afirmativas para promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad en los Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes -CCONNA, es necesario que
se implementen las acciones del hito precedente (Propuesta de Guia para asegurar las condiciones de
accesibilidad). Ello implica asegurar entornos amigables con la infancia y adolescencia, adaptando los
métodos de participacion segun las edades y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes. Es
fundamental que los lugares de reunion sean accesibles para aquellos con discapacidades y otros grupos
minoritarios.

47 Informe D000001-2025-MIMP-DSLD-MDSB
48 |nforme D000001-2025-MIMP-DSLD-MDSB
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[ ARTICULO 8 TOMA DE CONCIENCIA

Recomendacion 19: Que adopte medidas proactivas para promover el conocimiento de la
Convencioén y su Protocolo Facultativo, incluyendo el lanzamiento de campaiias de comunicacion
para combatir la estigmatizacion y los estereotipos negativos relacionados con la discapacidad y
promuevan el reconocimiento y el respeto del derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad en consonancia con el enfoque de derechos humanos. Asimismo, recomienda que
el Estado parte se abstenga de otorgar recursos a iniciativas privadas como el “Teletén”.

Hito: Protocolo aprobado para la implementacion del Servicio 21: Concientizacion para el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad de la PNMDD.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

La Subdireccion de Promocion y Articulacion- SDPA del CONADIS informé* que se cuenta con un Plan
de trabajo del Servicio 21 de la PNMDD, aprobado en diciembre del 2024, mediante el Acta de acuerdo
N° 0003-PNMDD-2024-CONADIS-DPSGE/DPRIPD, que incluye el Protocolo del Servicio 21
denominado “Concientizacion para el respeto de los derechos de las personas con discapacidad” cuya
ejecucion esta sujeta a disponibilidad presupuestal, y su plazo de formulacién y aprobacion se estima en
cuatro (04) meses, a fin de cumplir la Directiva N° D000001-2024-CONADIS-GG denominada “Directiva
para la formulacién, modificacion y aprobacién de los documentos normativos y orientadores en el
CONADIS".

En ese sentido, si bien, se cuenta con un plan de trabajo del Servicio 21 de la PNMDD, desarrollado por
la DPRIPD del CONADIS, se considero pertinente gestionar la reprogramacion del hito para el afio 2025.

Recomendacion 20: Que cree e implemente programas permanentes de capacitacion, en cuyo
disefio e imparticion participen las organizaciones de personas con discapacidad, para todo el
aparato estatal, incluidas las nuevas autoridades electas.

Hito: Desarrollo de contenidos para el programa de fortalecimiento de capacidades a nuevas
autoridades.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso
capacidades

La DPSGE del CONADIS presentd la propuesta de contenidos del Programa de Fortalecimiento de
Capacidades titulado "Gestién publica en materia de discapacidad", el cual se estructura tomando como

49 |nforme N° DO00061-2024-CONADIS-SDPA.
50 |nforme N° D00070-2024-CONADIS-SDSPGE-ACDV
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referencia algunos contenidos empleados durante la implementacion del curso MOOC que desarrolla la
ENAP, con el apoyo del CONADIS.

La propuesta de Programa incorpora las disposiciones de la Directiva N° D000005-2023-CONADIS-PRE,
que establece las disposiciones que regulen y orienten la transversalizacion de la perspectiva de
discapacidad en las intervenciones publicas, que adopten la forma de bienes, servicios o regulaciones,
asi como en la gestion interna de las entidades de la Administracion Publica; y de la Directiva que regula
y orienta la gestién de los gobiernos regionales y locales en materia de discapacidad, aprobada con
Resolucién de Presidencia N°D000037-2021-CONADIS.

La citada propuesta establece como objetivo general “Dotar de herramientas en materia de discapacidad
a las nuevas autoridades regionales y locales electas, para la transversalizacion de la perspectiva de
discapacidad en las intervenciones que implementen en sus respectivos territorios”.

Asimismo, traza como objetivos especificos los siguientes:

Conocer conceptos acerca de la discapacidad desde el modelo social.

Generar entendimiento del marco normativo en materia de discapacidad.

Comprender acerca de la implementacion de las politicas publicas vigentes.

Entender acerca de los roles de las instituciones responsables de las intervenciones en materia
de discapacidad.

° Conocer y aplicar las herramientas de gestion para la atencién de las personas con discapacidad.

Este programa, que se implementara en modalidad virtual, esta disefiado para las nuevas autoridades
locales y regionales que seran electas en el afio 2026.

La propuesta contiene los médulos: (1) Derechos de las personas con discapacidad desde el modelo
social; (2) Marco normativo en materia de discapacidad, (3) Politicas publicas en discapacidad en el
Peru, (4) Institucionalidad sobre la discapacidad, (5) Marco estratégico en materia de discapacidad.

Se propone que el programa sea desarrollado por la Escuela Electoral y de Gobernabilidad del Jurado
Nacional de Elecciones (ESEJ) en colaboracion con CONADIS, dado la experiencia en el desarrollo de
programas académicos y de investigacion, entre los que se encuentran los vinculados al fortalecimiento
de las capacidades de nuevas autoridades, como en temas de buen gobierno y la gobernanza territorial.

Para materializar la propuesta, sera necesario que, en el marco de la articulacion que se desarrolla con
el Jurado Nacional de Elecciones, se establezca un dialogo a fin de exponer la iniciativa, y explorar
mecanismos que promuevan su involucramiento en esta.

Hito: Informe de implementacion del curso MOOC "Gestion Publica para la inclusién de las
personas con discapacidad desde una perspectiva de derechos” en el que se identifique el
perfil de servidores civiles capacitados.

Responsable: ENAP- SERVIR
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica
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En el afio 2024, la Escuela Nacional de Administracion Publica- ENAP de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR5" implementé el curso MOOC titulado “Gestién publica para la inclusion de las
personas con discapacidad desde una perspectiva de derechos” en su plataforma virtual.

La convocatoria al curso MOOC se realizd en tres modalidades:

° Abierta: Los participantes se inscribieron de manera libre y voluntaria a través de la ficha de
inscripcién de la plataforma virtual de la ENAP.

° Cerrada: Cuando una entidad solicita a ENAP que sus servidores civiles sean matriculados en el
Curso.

) Por invitacién: Cuando la ENAP dirige la convocatoria a entidades focalizadas y priorizadas, para
que sus servidores civiles estudien el curso.

El curso se llevo a cabo entre junio y diciembre del afio 2024, desarrolldndose ademés actividades de
asistencia y asesoria académica.

Considerando que la asistencia académica es un sistema por el cual la ENAP monitorea el estudio del
curso, brinda apoyo técnico a los participantes en el uso del aula virtual y sistematiza los resultados del
aprendizaje. El asistente académico estuvo a cargo de apoyar en la navegacion, evaluacion, actividades
académicas, apoyar al asesor en webinarios y foros, y reportar el seguimiento académico mediante
registros e informes.

De otro lado, la asesoria académica es una estrategia académica que impacta en el aprendizaje de los
contenidos del curso y consiste en que un profesional experto en el tema explica conceptos técnicos,
argumenta posiciones normativas y resuelve casos aplicando los contenidos del curso, a través de
webinarios tematicos y la atencion de consultas de los participantes.

Los resultados de la capacitacion, ejecutada al 29 de diciembre de 2024, indican que se logré capacitar
a untotal de 1189 servidores civiles. La ENAP informé ademas acerca de la distribucién de los servidores
capacitados segun sexo y nivel de gobierno.

Hito: Ejecucion de webinars para servidores civiles, que aborden la perspectiva de
discapacidad, con participacion de organizaciones de personas con discapacidad.

Responsable: ENAP- SERVIR
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica

La Escuela Nacional de Administracion Publica del SERVIR informé%2 que los webinarios desarrollados
en el marco de la ejecucion del curso MOOC en coordinacion con el CONADIS tuvieron por objetivo
promover el fortalecimiento de los aprendizajes a través del desarrollo de temas clave del curso y la
presentacion de las estrategias implementadas por el ente rector para impulsar la perspectiva de
discapacidad.

Los webinarios desarrollados fueron por especialistas de la DPSGE y la DPRIPD del CONADIS, acerca
de diversos temas, conforme al detalle aqui indicado:

51 INFORME N° 001-2025-SERVIR-ENAP-PACAP
52 ihidem
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° Tema: Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030: Desarrollado
el 25/06/2024, 232 participantes.

° Tema: Gestion de los gobiernos regionales y locales en materia de discapacidad Desarrollado el
22/07/2024, 176 participantes.

° Tema: Transversalizacion de la perspectiva de discapacidad en las entidades de la administracién
publica. Desarrollado el 20/08/ 2024, 183 participantes.

° Tema: Implementacién de la Directiva para la transversalizacién de la perspectiva de
discapacidad. Desarrollado el 05/12/2024, 52 participantes.

° Tema: Importancia de la participacién de personas con discapacidad en la toma de decisiones.
12/12/2024, 59 participantes

De acuerdo a lo comprometido por la ENAP en el marco del hito, el Ultimo webinario cont6 con la
participacion de la Organizacion de Invidentes de la Regién Ancash, para dar a conocer su experiencia
en los procesos de participacién en su region.

ARTICULO 9: ACCESIBILIDAD

Recomendacion 21: Promulgue legislacion vinculante para garantizar la accesibilidad en todos
los ambitos contemplados en el articulo 9 de la Convencién y garantice la aplicacion directa de
dichas leyes en todos los niveles de gobierno. Ademas, que establezca competencias y
procedimientos para aplicar las leyes de accesibilidad, instituir mecanismos de denuncia y
supervision, y definir recursos eficaces en caso de incumplimiento, asi como mecanismos de
consulta permanente con organizaciones y personas con discapacidad, incluidas las de baja
sistemasprevalencia, como las personas de talla baja, para garantizar el Disefio Universal.

Hito: Diagndstico de la accesibilidad del transporte publico en sistemas integrados de
transporte, que asequra la participacion de las organizaciones de personas con discapacidad

Responsable: MTC

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

EI MTC?3, a través de la Subdireccion de Planificacion de la Autoridad de Transporte Urbano- ATU, viene
desarrollando el Plan de Movilidad Urbana para Lima y Callao, en el cual se desarroll6 el Diagnéstico de
la Movilidad, abordando aspectos relacionados con la poblacidn con discapacidad, asimismo realiza la
recopilacion y evaluacién de los diferentes planes con el que cuenta Lima y El Callao.

En el contenido de dicho documento se verifica que se aborda la materia de discapacidad, en secciones
referidas a informacion de datos sociodemogréficos, informacién econdmica y otros; aforo peatonal;
problematicas relevantes en las mesas de dialogo intersectorial; resultados de la encuesta al publico en
general; y, limitaciones en la accesibilidad.

53 |nforme N° D-000376-2024-ATU/DIR-SP e Informe N° 0004-2024-ATU/DGC-EPV
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Hito: Elaboracion de propuesta de instrumento normativo que establezcan los criterios de
accesibilidad que deben cumplir los sistemas integrados de transporte urbano, con asistencia
técnica del CONADIS.

Responsable: MTC
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segtn producto: Producto de progreso
normativo

La Direccién de Politicas y Normas del Transporte Vial (DPNTRA) del MTC informé54 que, si bien no se
ha elaborado un instrumento normativo que establezcan los criterios de accesibilidad que deban cumplir
los sistemas de transporte urbano, en coordinacién con CONADIS, se ha publicado los siguientes
instrumentos:

° Manual para la elaboracién de Planes Reguladores de Rutas, aprobada mediante Resolucion
Directoral N°14-2023-MTC/18

) Manual de parametros técnicos de ciclo parqueaderos en via publica, estaciones de transferencia
modal, edificaciones publicas y privadas, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 026-2023-
MTC/18.

Asimismo, desde la ATU se han publicado:

° Reglamento que regula el Régimen Excepcional de otorgamiento o renovacion de autorizaciones
para la Prestacién del Servicio Publico de Transporte Regular en el territorio de competencia de
la ATU, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 203-2023-ATU-PE.

Al respecto, de la revision de los documentos publicados, se verifica que si bien contribuyen a mejorar el
sistema de transportes, al dotarlo -en algunos casos- de algunas condiciones de accesibilidad, lo cierto
es que a través de ninguno de ellos se satisface el requerimiento contenido en el hito, el cual se encuentra
referido contar con un instrumento normativo de alcance nacional que contenga en su desarrollo,
los criterios técnicos que deben cumplir los sistemas integrados de transporte urbano, a fin que
sean accesibles a todas las personas. Ademas de ello, dos (02) de los documentos sefialados,
con de aplicacién en el territorio de competencia de la ATU, es decir unicamente Lima y el Callao.

Hito: Fortalecimiento de capacidades al personal del transporte publico en atencion a
personas con discapacidad, en coordinacion con CONADIS.

Responsable: MTC

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periodica

54 A través del Informe N° 0859-2024-MTC/18,01.
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El MTC informd% que, durante el 2024, se impulsé la realizacion de un evento denominado “Primer
Congreso sobre Transporte Sostenible”, dirigido a autoridades de los gobiernos locales, funcionarios
publicos, instancias adscritas al MTC, académicos y publico en general. El objetivo fue fortalecer las
capacidades de los funcionarios y servidores en temas de disefio de infraestructura ciclovial,
accesibilidad y género con énfasis en el transporte sostenible.

El evento se llevo a cabo los dias 26 y 27 de junio, con la participacion de 178 representantes de
gobiernos locales, SUTRAN, ATU y PROMOVILIDAD, entre otros. Durante el congreso, se abordo el
tema “Enfoque de Accesibilidad en el Sector Transporte”, donde se discutieron aspectos normativos de
la accesibilidad, las acciones implementadas por el MTC, y los proyectos normativos en los que trabaja
el MTC.

Hito: Informe anual de la ejecucion del Plan de fiscalizacion en materia de discapacidad, que
identifique el componente de accesibilidad en el transporte urbano.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Direccion de Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS informé® sobre los resultados del desarrollo del
Plan de Fiscalizacion en materia de Discapacidad - 2024, en el eje Temético de accesibilidad en el
transporte. Este informe se alinea al reporte de cumplimiento del desarrollo de hitos del afio 2024 en
materia de transporte, alcanzando un avance del 99%, con 79 fiscalizaciones realizadas de las 80
proyectadas. Asimismo, se emitieron 69 informes de fiscalizacion, evidenciando fiscalizaciones efectivas,
debido a que se ha concluido con la actividad administrativa de fiscalizacion, representando un 86.3%
de avance.

Hito: Conformacion del Grupo de trabajo de naturaleza temporal para la elaboracion de la
Politica Nacional de Accesibilidad Universal.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

Durante el 2024, el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento (MVCS)% inicié gestiones para
la conformacién del Grupo de Trabajo Multisectorial encargado de formular y disefiar la propuesta de la
Politica Nacional de Accesibilidad Universal al 2040. En este proceso, el MVCS invit6 a veintitn (21)
entidades a conformar el Grupo de Trabajo Multisectorial de las cuales diecinueve (19) aceptaron. Por lo

55 A través del Informe N° 1225-2024--MTC.18.01.
56 |nforme N° D151-2024-CONADIS-SDF-FSR

57 A través del Informe Técnico Legal N° 017-2024-VIVIENDA/VMVU/DGADT-DA, remitido mediante el Oficio Multiple N° 05-
2024-VIVIENDA/VMVU.
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tanto, el citado Grupo de Trabajo Multisectorial esta conformado por veinte (20) instituciones, ya que se
incluye al MVCS.

Hito: Reporte de avances respecto a la Formulacion y Disefio de la Politica Nacional de
Accesibilidad Universal al 2040.

Responsable: MVCS.

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento- MVCS®%, el 20 de julio de 2024, formalizé el inicio
del proceso de elaboracién de la Politica Nacional de Accesibilidad Universal al 2040 (PNAU al 2040),
creando un Grupo de Trabajo Multisectorial (GTM) para este propésito. EI GTM, compuesto por 20
instituciones y liderado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS), con la
Direccion General de Accesibilidad y Desarrollo Tecnologico (DGADT) actuando como Secretaria
Técnica, celebrd su primera sesion ordinaria el 16 de agosto de 2024 para instalar formalmente el grupo
de trabajo.

Durante la segunda sesion ordinaria, el 29 de agosto de 2024, se aprobd el Plan de Trabajo de la PNAU
al 2040y el Plan de Actividades del GTM para el horizonte 2024-2025. Posteriormente, €l 6 de septiembre
de 2024 se llevé a cabo el Taller de Trabajo Multisectorial N° 01-2024, seguido de los Eventos
Participativos N° 01-2024 y N° 02-2024 los dias 20 de septiembre y 4 de octubre de 2024,
respectivamente.

Los resultados de estos talleres y eventos participativos fueron presentados durante la tercera sesién
ordinaria el 22 de noviembre de 2024. El 25 de noviembre de 2024, durante una sesidn extraordinaria,
se aprobaron las actualizaciones del Plan de Trabajo de la PNAU al 2040 y del Plan de Actividades del
GTM para el mismo horizonte temporal. El 13 de diciembre de 2024, tuvo lugar el Taller Macro Regional
Costa y Sierra Norte en Trujillo, con la participacion de representantes del Gobierno Regional de La
Libertad, gobiernos locales y asociaciones. Este taller tuvo como objetivo recopilar informacién de
diferentes regiones para formular el problema publico de la PNAU al 2040, la cual busca abordar los
problemas de accesibilidad y promover la igualdad, con el objetivo de lograr un Perl més accesible,
inclusivo y justo.

Hito: Informe de entrega del "primer entregable" y "segundo entregable" de la Politica
Nacional de Accesibilidad Universal, en cumplimiento de la Guia metodoldgica para la
elaboracion de la Politicas Nacionales de CEPLAN.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

58 A través de la Resolucién Ministerial N° 247-2024-VIVIENDA
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La Direcciéon General de Accesibilidad y Desarrollo Tecnoldgico- DGADT®® del MVCS informé que,
durante la Sesién Extraordinaria N° 01-2024 del GTM de la PNAU, se aprobo: i) la actualizacién del Plan
de Actividades 2024-2025 del GTM de la PNAU v ii) la actualizacion del Plan de Trabajo 2024-2025 del
GTM PNAU, en concordancia con la nueva version de la Guia CEPLAN. Ademas, el 27 de noviembre de
2024, 1a DGADT remitié al CONADIS, via correo electronico, la propuesta de actualizacion de la Matriz
de Hitos Periodicos del sector MVCS, con el fin de cumplir con las Observaciones Finales adoptadas por
el CDPD, especificamente en lo referente a los hitos enmarcados en el articulo 9 de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, los cuales estan vinculados a la elaboracion de la
propuesta de la PNAU, conforme a lo establecido en la Guia de CEPLAN.

Hito: Informe de entrega del "tercer entregable" y "cuarto entregable" de la propuesta de
Politica Nacional de Accesibilidad Universal.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de entrega
normativo periddica

La DGADT del MVCSS%0 formulo ajustes en los hitos vinculados a la elaboracion de la propuesta de la
PNAU, conforme a lo establecido en la Guia de CEPLAN. Por ello, solicit6 la reprogramacion del presente
hito para el afio 2025.

Recomendacion 22: Adopte medidas concretas para garantizar que todos los proyectos de
infraestructura de transporte y las licitaciones para la asignacion de rutas de transporte publico
incluyan requisitos de accesibilidad, y para aumentar el numero de flotas de transporte publico y
estaciones de embarque accesibles para las personas con discapacidad. Asi mismo, que
garantice que toda nueva infraestructura, incluyendo la nueva linea del metro de Lima, sea
disefiada bajo el principio de Disefio Universal.

Hito: Informe del analisis sobre la inclusion de requisitos de accesibilidad en los proyectos de
infraestructura de transporte y licitaciones para la asignacion de rutas de transporte publico,
identificando barreras y desafios.

Responsable: MTC
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones no ha brindado informacion®' en relacién con el
cumplimiento de este hito. Es oportuno indicar que la Direccion General de Concesiones en Transporte-

59 A través del INFORME TECNICO N2 05-2025-VIVIENDA/VMVU/DGADT-DA
50 |NFORME TECNICO Ne 05-2025-VIVIENDA/VMVU/DGADT-DA
51INFORME 1225-2024--MTC.18.01 enviado con OFICIO N° 1591-2024-MTC
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DGPPT sefal6®? que, de acuerdo a “sus competencias y funciones a la fecha no cuenta con ninguna
participacion en el marco del proceso de seguimiento”.

Hito: Desarrollo de propuesta de instrumento que garantice el establecimiento de requisitos
de accesibilidad en proyectos de infraestructura de transporte y licitaciones para la asignacion
de rutas de transporte publico.

Responsable: MTC

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Direccion de Politicas y Normas en Transporte Vial- DPNTRA del MTC informd%® que se inicié el
proyecto de actualizacién del Reglamento Nacional de Vehiculos aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 058-2003-MTC, reglamento técnico de alcance nacional que establece los requisitos y caracteristicas
técnicas que deben cumplir los vehiculos para que ingresen, se registren, transiten, operen y se retiren
del Sistema Nacional de Transporte Terrestre, ello a efectos de lograr, entre otros objetivos, incrementar
la seguridad de los vehiculos en beneficio de los usuarios.

Para la actualizacion de dicho Reglamento, mediante Resolucion Ministerial N° 132-2024-MTC/01 se ha
creado el Grupo de Trabajo de Homologacion Vehicular con el fin de “Proponer la actualizacién y/o
modificacién de los requisitos y caracteristicas técnicas vehiculares en el Reglamento Nacional de
Vehiculos, aprobado por Decreto Supremo N°058-2003-MTC, para la implementacién del Sistema
Nacional de Homologacion Vehicular’. Ademas, se aprobd la Resolucién Ministerial N° 428- 2024-
MTC/01, a través del cual se esta trabajando en la propuesta técnica normativa para incorporar las
condiciones y caracteristicas que deben contar las unidades vehiculares que prestan servicios de
transporte publico urbano con condiciones accesibles para personas con discapacidad, personas con
movilidad reducida y personas adultas mayores.

El proyecto normativo para la modificacion del Decreto Supremo N° 058-2003- MTC, tiene
especificaciones técnicas que contribuyen al cumplimiento del hito y versan en relacion con lo siguiente:

° Se definen los términos “Vehiculo Adaptado para Personas con Discapacidad” (VAPCD), y, “Bus
Accesible” (BA).

° Se dispone un acapite del documento dedicado a los VAPCD y BA el cual precisa que los sistemas
y componentes con que deben contar los Vehiculos Adaptados para Personas con Discapacidad
(VAPCD) o Buses Accesibles (BA), debera acreditarse, cuando corresponda, mediante las
normas técnicas peruanas aprobadas por INACAL. Ademas, sefiala que las condiciones técnicas
de los Vehiculos Adaptados para Personas con Discapacidad (VAPCD) o Buses Accesibles (BA)
deben cumplir con las normas o documentos técnicos dispuestos.

Asimismo, sefialé que se esta trabajando en las adecuaciones e incorporaciones pertinentes a las
normas vigentes en materia de accesibilidad para su cumplimiento, sin perjuicio del desarrollo de otras
normas técnicas peruanas, como las de competencia del INACAL, toda vez que es un Organismo Publico
Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccién.

82 \emorando N° 8362-2024-MTC/19, Memorando N° 1256-2024-MTC/19.01
83 |nforme N° 0859-2024-MTC/18.
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Recomendacion 23: Cree mecanismos, incluyendo de apoyo técnico, para garantizar que los
gobiernos regionales y municipales utilicen el presupuesto asignado a la mejora de la
accesibilidad.

Hito: Informe anual de asignacion presupuestaria de 0,5% para la mejora de la infraestructura
y accesibilidad de las ciudades.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La DFS del CONADIS, en el marco de sus competencias, realizé la consolidacion, verificacion y analisis
del afio fiscal 2023, respecto a la informacion documental remitida por los gobiernos regionales y locales
sobre la asignacion y ejecucion presupuestal en materia de discapacidad, de acuerdo con la normativa
de presupuesto para el sector publico.

En ese sentido, en el Informe Anual sobre el cumplimiento de las disposiciones en materia de asignacién
y ejecucion presupuestal en materia de discapacidads*, que analiza el reporte de 16 gobiernos regionales
que remitieron informacion al CONADIS, se revela que respecto a los montos que han declarado en
materia de asignacion y ejecucion gastos de capital destinado a mejorar o proveer de accesibilidad en la
infraestructura urbana de las ciudades, lo siguiente:

° En total, 09 gobiernos regionales no asignaron recursos destinados a gastos de capital en
beneficio de la poblacién con discapacidad, destinado a mejorar o proveer de accesibilidad en la
infraestructura urbana de las ciudades.

° Solo 07 gobiernos regionales: Piura, Apurimac, Pasco, Ayacucho, Callao, Cusco y Cajamarca,
declaran que realizaron la asignacion de recursos en beneficio de la poblacién con discapacidad,
destinado a mejorar o proveer de accesibilidad en la infraestructura urbana de las ciudades, sin
embargo, el porcentaje de asignacidn fue menor al 0.5% del PIA.

° Se advierte que los funcionarios de los gobiernos regionales no distinguen el tipo de gastos de
capital (mantenimiento, reparacion y adecuacion).

° En los proyectos de inversion consideran el monto general sin determinar el monto especifico
para accesibilidad y otras consideraciones, las cuales impiden evaluar adecuadamente la
inversion que se realiza especificamente dentro del marco de la Septuagésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023.

El citado Informe Anual advierte que muchos funcionarios de las gerencias de obras publicas, gerencia
de desarrollo urbano, gerencia de infraestructura o la que haga sus veces, desconocen los elementos
que deben evaluarse dentro de la partida de accesibilidad, esto es, dentro de un aspecto edificado y en
el espacio urbano.

ARTICULO 10: DERECHO A LA VIDA

Recomendacion 24: El Comité recomienda al Estado parte que investigue el impacto de la
pandemia del COVID-19 en la vida de las personas con discapacidad, incluidas las personas

64 |nforme N° D000233-2024-CONADIS-SDF-RYRB
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mayores, y tome las medidas necesarias para que se dé prioridad a la vida de las personas con
discapacidad, incluyendo durante las emergencias.

Hito: Informe de investigaciones realizadas sobre el impacto de la pandemia del COVID-19
en la vida de las personas con discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segtn producto: Producto culminado
evidencias

La Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia de la SDSPGE del CONADIS
informd% acerca del desarrollo de estudios a cargo de la entidad que expusieron las grandes brechas
que enfrentan las personas con discapacidad en situaciones de crisis como la pandemia del COVID-19.
Estos estudios subrayan la necesidad urgente de politicas publicas mas inclusivas y especificas para
este grupo poblacional.

En este contexto, el CONADIS desarrollé los siguientes estudios sobre el impacto de la pandemia del
COVID-19 en las personas con discapacidad:

° “Situacion de las personas con discapacidad de alta vulnerabilidad (migrantes, afrodescendientes,
indigenas, LGTBI, adultos mayores) frente a la emergencia nacional sanitaria por COVID-19",
explora las percepciones y experiencias de estas personas en Per, abarcando areas clave como
la educacién, la salud, el empleo, el entorno familiar, la seguridad y la vida social.

) “Proceso de adaptacion al teletrabajo de las personas con discapacidad durante la emergencia
nacional sanitaria por COVID-19", analizd el proceso de adaptacion al teletrabajo de personas
con discapacidad en Lima y otras regiones del Per( durante la emergencia sanitaria.

° “Percepciones y vivencias de las personas con discapacidad durante la emergencia sanitaria por
COVID-19 en el Per”, este estudio tuvo como proposito conocer las percepciones y experiencias
de las personas con discapacidad antes y durante la emergencia sanitaria en areas como
educacion, salud, empleo, entorno familiar y vida social.

° ‘Representacion de las personas con discapacidad en la noticias de los medios digitales
periodisticos en el contexto del Covid-19 en el Per(”, este estudio muestra que el modelo social
de la discapacidad sigue en desarrollo, ya que gran parte de las noticias analizadas contintian
reproduciendo estereotipos sobre las personas con discapacidad.

Adicionalmente, se publico el “Anuario Estadistico 2020 del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad”, el cual proporciona informacion estadistica descriptiva sobre las personas con
discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD) durante el afio
2020, e incluye datos sobre el impacto del COVID-19 en esta poblacion, desglosados por departamento,
sexo, grupo etario y tipo de discapacidad.

En esalinea, CONADIS, entre los afios 2021 y 2023, desarroll6 cuatro estudios que analizaron el acceso
a servicios de salud, el impacto socioecondmico, la participacion en programas de apoyo, la situacion de
los grupos en alta vulnerabilidad y la representacion de la discapacidad en los medios digitales. Estos
estudios tuvieron como objetivo generar evidencia que fortalezca las politicas publicas y mejore la
respuesta en futuros contextos de emergencia.

85 |nforme N° D00038-2024-CONADIS-PELV
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Hito: Sistematizacion de medidas adoptadas por el Estado para minimizar el impacto de la
pandemia del COVID-19 en la vida de las personas con discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La SDSPGE del CONADIS inform¢ acerca de las medidas implementadas por el Estado Peruano con
la finalidad de contrarrestar los efectos negativos ocasionados por la pandemia de Covid 19 en la
poblacién con discapacidad, agrupadas en torno a los ejes de salud, educacion, empleo y proteccion
social. Asimismo, de forma complementaria se mencionaron medidas vinculadas a otros aspectos como
justicia, accesibilidad; etc.

Las medidas més relevantes son las siguientes:

° Salud: El Estado peruano adopté medidas clave para garantizar los derechos y la proteccién de
las personas con discapacidad durante la emergencia sanitaria por Covid-19, priorizando la
atencién en salud y el acceso a seguros médicos. En el marco del Decreto Legislativo N° 1468 y
el Decreto Supremo N° 005-2020-MIDIS, se prohibié la discriminacién en servicios de salud, se
prioriz6 la atencién y la aplicacion de pruebas de descarte para personas con discapacidad en
situacién de riesgo, y se asegurd su afiliacién al régimen subsidiado del Seguro Integral de Salud.
Ademas, el SIS amplié su cobertura para garantizar atencion gratuita por Covid-19, incluso para
quienes carecieran de seguro.

° Educacion: Durante la pandemia del Covid-19, se adoptaron diversas medidas para garantizar el
derecho a la educacion, destacandose la implementacion de la estrategia “Aprendo en Casa’, la
aprobacién de normativas que aseguraron la continuidad del servicio educativo para la poblacién
con discapacidad, y la declaracion de emergencia del Sistema Educativo Peruano, con énfasis en
la atencidn integral de este grupo poblacional.

° Empleo: La paralizacién econdmica derivada del Estado de Emergencia Nacional redujo la tasa
de empleo de las personas con discapacidad. En esa linea, el gobierno dispuso la implementacién
de medidas que promuevan el teletrabajo para personas con discapacidad, el acceso al mercado
laboral, asi como la seguridad y salud laborales.

° Proteccién social: Dado que la pandemia acentud la situaciéon de vulnerabilidad social y
econdmica de la poblacién con discapacidad, el Estado peruano dispuso la adopcion de medidas
de proteccion social como subsidios, flexibilizacién (como la ampliacion de vigencia del CSE o el
fraccionamiento de pago de servicios de saneamiento), apoyo alimentario, entre otros. Dichas
acciones fueron fundamentales para garantizar la continuidad de la proteccién social y preservar
el bienestar de la poblacién con discapacidad.

‘ ARTICULO 11: SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS

Recomendacion 25: Aplique medidas efectivas para garantizar la vida, la seguridad y los derechos
de las personas con discapacidad, en especial las mujeres y nifas con discapacidad, en la actual
situacion politica, incluido el derecho de reunion y protesta pacificas.

66 Informe N° DO00068-2024-CONADIS-SDSPGE- ACDV
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Hito: Informe sobre avance de cumplimiento del Servicio 27: Aseguramiento de las
condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad en las sedes de atencion
de denuncias, de acuerdo a las fichas técnicas establecidas en la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

Responsable: MININTER

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Sequimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El servicio 27 de la PNMDD al 2030 se refiere a las condiciones de accesibilidad para las personas con
discapacidad en las sedes de atencidn de denuncias del Sector Interior: j) Central Unica de Denuncias
1818, a través de su linea telefonica y sus canales digitales; y, i) Comisarias PNP a nivel nacional.

Al respecto, el Ministerio del Interior informé®” que, en cuanto a la Central Unica de Denuncias 1818, a
través de su linea telefonica y sus canales digitales, la Direccion General de Informacién para la
Seguridad- DGIS, inform6® que las acciones realizadas para cumplir con las condiciones de
accesibilidad en los canales a su cargo, vinculadas a: a) Identificar a las personas con discapacidad que
realizan una denuncia a través de las Comisarias de la PNP y la Central Unica de Denuncias (CUD) del
MININTER; b) contar con condiciones de accesibilidad a la informacién y comunicaciones en la Central
Unica de Denuncias (CUD), teniendo en cuenta todos los mecanismos de atencion telefonicos y virtuales
(plataforma web, linea 1818, correo electrénico y aplicacion movil); asi como en el Servicio de Denuncias
en Linea de la plataforma web de la PNP; c) contar con personal que brinde una atencion adecuada y
con condiciones de accesibilidad a las personas con discapacidad, en el marco del modelo social y de
derechos humanos; a través de talleres de capacitacion dirigidos al personal que atiende las denuncias
en las Comisarias de la Policia Nacional del Per(i y en la Central Unica de Denuncias (CUD).

El 16 de enero de 2024, la Direccion General de Informacion para la Seguridad del MININTER, mediante
la Resolucién Directoral N° 001-2024-IN-VSP-DGIS se aprob6 la Directiva N° 001-2024- N-VSP-DGIS
denominada “Lineamientos para la gestion de denuncias y quejas en la Central Unica de Denuncias del
Ministerio del Interior”,%9 la cual incluye en su contenido elementos sobre la perspectiva de discapacidad.

Por otro lado, mencionar que, la Direccién de Canales de Atencion y Denuncia (DCD) viene realizando
coordinaciones con la Oficina de Modernizacién y Desarrollo institucional (OMD), a fin que el proyecto
de actualizacion del “Manual para brindar una atencion de calidad a la ciudadania en dependencias
policiales, con énfasis en Comisarias y Depincris”, ajuste a los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 012-2024- N-OGPP-OMD  para normar la formulacion, aprobacién, modificacion y derogacion de
documentos técnicos de gestion y documentos orientadores del MININTER.

Recomendacion 26: Elabore y aplique protocolos que incluyan a las personas con discapacidad
en la planificacion y la prestacion de servicios en situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias, incluidos los peligros relacionados con el clima, en todas las fases: prevencion y
preparacion, rescate, recuperacion, reconstruccion y reconciliacion, y que garanticen la
accesibilidad universal de los entornos, los servicios, las comunicaciones y la informacion, como

87 Informe N° 000057-2025-VSP-DGSD-DDF
88 |nforme N° 000021-2024-VSP-DGIS-DCD-VBF

69 https://www.gob.pe/institucion/mininter/normas-legales/5095254- 001-2024-in-vsp-dgis
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los refugios temporales, las evacuaciones, las alertas accesibles y la difusion de informacion en
todos los formatos accesibles, incluidos el braille y la lengua de sefas peruana.

Hito: Espacios de dialogo con organizaciones sociales de personas con discapacidad para
identificar las necesidades de atencion ante situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias.

Responsable: CENEPRED
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

El Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres- CENEPRED?
informé que se han sostenido espacios de dialogo en el marco del grupo de trabajo para la Gestidn
Inclusiva de Desastres de la Mesa de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza, que tuvieron como
proposito es visibilizar los avances y desafios que enfrentan las regiones para fomentar una cultura de
prevencion, reduccidn de riesgos y resiliencia comunitaria en todos los niveles de gobierno, desde una
perspectiva de gestion inclusiva.

A continuacién, se mencionan los espacios de dialogo que fueron implementados:

° "La Gestion del Riesgo de Desastres en los Acuerdos de Gobernabilidad: Avances y desafios",
llevado a cabo el 21 de agosto de 2024 en los departamentos de Madre de Dios, Amazonas,
Ucayali y San Martin.

° "La Gestion del Riesgo de Desastres en los Acuerdos de Gobernabilidad: Avances y desafios",
llevado a cabo el 11 de septiembre de 2024 en los departamentos de Cajamarca, La Libertad,
Lima, Junin, Pasco, Huanuco.

° "La Gestion del Riesgo de Desastres en los Acuerdos de Gobernabilidad: Avances y desafios",
llevado a cabo el 11 de septiembre de 2024 en los departamentos de Tacna, Arequipa, Moquegua,
Ica, Lima Metropolitana, Prov. Constitucional del Callao.

Hito: Presentacion de informe que sistematice la informacion recogida en espacios de didlogo
¥ que proponga medidas de prevencion y preparacion, rescate, recuperacion, reconstruccion
y reconciliacion.

Responsable: CENEPRED
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

El CENEPRED™ inform6 sobre la sistematizacion de la informacion recolectada en los espacios de
diélogo que dicha institucion ha sostenido en el marco de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra

70 A través del Informe Técnico N°006-2025-CENEPRED/DGP/SNL
71 Através del Informe Técnico N° 006-2025-CENEPRED/DGP/SNL
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la Pobreza. Dicha Mesa cuenta con un grupo de trabajo de Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastres
del cual CENEPRED forma parte y participa como miembro.

En ese sentido, ese grupo implementa espacios de dialogo descritos en el anterior hito, que buscan
brindar recomendaciones para la proteccién de las personas adultas mayores y personas con
discapacidad. Es oportuno sefialar que, la entidad hizo llegar la informacion recogida y sistematizada
correspondiente a dichos espacios.

Recomendacioén 27: Vele porque los planes para la reduccion del riesgo de desastres y las
estrategias y politicas sobre el cambio climatico a todos los niveles se formulen junto a las
personas con discapacidad y respondan de forma explicita a sus necesidades especificas en
todas las situaciones de riesgo, de conformidad con el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030.

Hito: Elaboracion y presentacion de una propuesta de actualizacion de los lineamientos del
proceso de estimacion del riesgo considerando que en el item de analisis de vulnerabilidad
se podria proponer la inclusion de dichos procesos.

Responsable: CENEPRED
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

El Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED)
solicitd™ reprogramar el hito para el afio 2025.

Hito: Capacitacion sobre Directiva que establece las pautas para el desarrollo de procesos
de consulta a las personas con discapacidad a fin de incluir a las organizaciones de personas
con discapacidad en la elaboracion y actualizacion de planes de reduccion de riesgo de
desastres.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto culminado
capacidades

La Subdireccion de Politicas Publicas- SDPP de la DPSGE inform6™ que el 11 de octubre de 2024 se
desarrolld una Asistencia Técnica sobre la Directiva a las unidades organicas del CENEPRED,
fortaleciendo sus capacidades y brindando orientacién sobre la “Directiva que establece las pautas para
el desarrollo de procesos de consulta a las personas con discapacidad”.

72 A través de correo electronico del 23 de diciembre de 2024, remitido por CENEPRED.

78 Ficha de asistencia técnica del 11 de octubre, que consta en los registros administrativos de la DPSGE del Conadis.
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En dicha asistencia técnica participaron representantes de CENEPRED de la Direccion de Gestion de
Procesos y de la Subdireccién de Normas y Lineamientos.

ARTICULO 12: IGUAL RECONOCIMIENTO COMO PERSONA ANTE LA LEY

Recomendacion 28: Elabore, apruebe y aplique de forma adecuada, y mediante un proceso de
consulta, la estrategia de implementacion del sistema de apoyos y salvaguardias, incluso
mediante la financiacion de redes y servicios de apoyo impulsados por la comunidad.

Hito: Aprobacion de la Estrategia para la adecuada implementacion del sistema de apoyos y
salvaguardias para el gjercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

Con fecha 13 de diciembre de 2024, se public6 la Resolucidén Ministerial N° 373-2024-MIMP, que dispone
la publicacion del proyecto de “Estrategia para la adecuada implementacion del sistema de apoyos y
salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad”. Con ello, se
inicio la ejecucion del Plan del proceso de consulta.

El citado proyecto se encuentra en proceso de consulta. La etapa informativa inici6 el 14 de diciembre
de 2024 y finalizé el 07 de enero de 2025, logrando la participacion de un total de 193 personas, a partir
de la generacién de 7 sesiones informativas por macrorregiones, mediante las cuales se compartié con
sociedad civil el contenido de la propuesta de Estrategia. Actualmente, el proceso de consulta se
encuentra en etapa de recojo de aportes.

Recomendacion 29: Restablezca rapidamente la capacidad juridica de las personas que
actualmente permanecen bajo tutela.

Hito: Generacion de una base de datos de poblacion con discapacidad que cuenta con una
sentencia de interdiccion civil en el marco del Servicio 19 de la PNMDD.

Responsable: Poder Judicial.

Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de entrega
evidencias periodica

La Comision Permanente del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad del Poder Judicial™ sefialé que actta como Punto Focal para las gestiones internas para
la formulacion de la base de datos de poblacién con discapacidad que cuenta con una sentencia de
interdiccion civil en el marco del Servicio 19 de la PNMDD. El hito esta directamente vinculado con la
Gerencia de Informatica del PJ.

74 OFICI0-000001-2025-P-CPAJPVYIC-CS
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Se informa que el 19 de septiembre de 2024, se solicité a dicha gerencia evaluar la viabilidad técnica de
este hito, el requerimiento fue reiterado el 18 de diciembre de 2024. Posteriormente, en la reunion
sostenida el 27 de diciembre de 2024 con los representantes de dicha area, se concluyd que, para
avanzar en la evaluacion y posible construccion de la base de datos, es imprescindible conocer los items
de los datos a requerirse, relacionados con los procesos de interdiccién civil/curatela.

Se sugirieron los siguientes elementos a incorporar en dicha base de datos, como : Distrito Judicial,
expediente y afio, instancia, tipo de parte, género, especialidad, materia, estado.

Hito: Guias y herramientas comunicacionales para la orientacion de las personas con
discapacidad y sus familias en el tramite de la eliminacion de la interdiccion, en coordinacion
con el Poder Judicial en el marco del Servicio 19 de la PNMDD.

Responsable: Poder Judicial.

Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Culminado

La Comision Permanente del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad del Poder Judicial inform6” que la elaboracion de “Guias y herramientas
comunicacionales para la orientacion de las personas con discapacidad y sus familias en el tramite de la
eliminacién de la interdiccion “ también se encuentra contemplada en la Estrategia para la Adecuada
Implementacion del Sistema de Apoyos y Salvaguardias para el Ejercicio de la Capacidad Juridica de
las Personas con Discapacidad, se encontrd en proceso de consulta, bajo responsabilidad del CONADIS,
en diciembre de 2024 y enero de 2025, a efectos de recoger aportes significativos para fortalecer su
implementacion.

En ese contexto, la Comisién desarrolld un avance correspondiente a este hito. Sin embargo, es
fundamental resaltar que su cumplimiento final depende tanto de la implementacién de la Estrategia
mencionada, como del proyecto liderado por el Poder Judicial sobre los formularios digitales para la
restitucion de la capacidad juridica, el reconocimiento de capacidad juridica y la designacién de apoyos
y salvaguardias, previsto para el 2025.

Hito: Informe sobre medidas implementadas para optimizar los procedimientos judiciales de
restitucion de capacidad juridica.

Responsable: Poder Judicial.

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La Comisién Permanente del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad informé™ que, con el apoyo de la Iniciativa para el Estado de Derecho del Colegio de

75 Oficio N° 0003-2025- CPAJPVIIC-SJ-PJ
78 |nforme N° 0002 — 20254 - MH- CPAJPVYJC -P)
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Abogados de los Estados Unidos — ABA ROLI, se viene desarrollando el disefio de formularios digitales
interoperables con la Mesa de Partes Electronica del Poder Judicial. Al mes de agosto del 2024, se
avanzd con el levantamiento de informacién y disefio de los tres prototipos de formularios.

Asimismo, se ha avanzado en el desarrollo del sistema utilizando tecnologias como Java, Angulary UML
para garantizar la viabilidad técnica. Durante esta fase, se ha colaborado estrechamente con el personal
del Poder Judicial para asegurar que los formularios puedan integrarse sin problemas en la Mesa de
Partes Electrdnica. A fines del 2024 se entregaria dicho sistema, que permitiria mejorar el acceso a la
justicia para personas con discapacidad, proporcionando una solucion tecnoldgica que facilite la solicitud
de los siguientes aspectos:

° Restitucion de la capacidad juridica de la persona con discapacidad.

° Reconocimiento judicial de apoyos y salvaguardias de la persona con discapacidad

° Designacion judicial de apoyos y salvaguardias para la persona con discapacidad que no puede
expresar su voluntad.

Hito: Guias y herramientas comunicacionales para la orientacion de las personas con
discapacidad y sus familias en el tramite de eliminacion de la interdiccion, en coordinacion
con el Poder Judicial.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto culminado

Considerando que el cumplimiento de este hito se realiza en coordinacién con el Poder Judicial, se
realizard la implementacién de las herramientas comunicacionales en articulaciéon con la Comisién
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad durante el 2025.

Hito: Base de datos de poblacion con discapacidad que cuenta con una sentencia de
interdiccion civil, a partir de distintas fuentes de informacion.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto culminado
evidencias

Desde la DPSGE se gestion6 ante SUNARP la data estadistica acerca de las inscripciones de
interdicciones, restituciones de capacidad juridica y designaciones de apoyo y salvaguardias en el
Registro de Personas Naturales administrada por la entidad.

La SUNARP remitio’, el 28 de junio de 2024, la informacién actualizada a nivel nacional, desagregada
por sexo, region y afio, respecto del numero de personas con interdicciones civiles inscritas, nimero de
restituciones de capacidad juridica inscritas y el nimero de personas con designaciones de apoyos y
salvaguardias inscritas a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1384.

77 OFICIO No 01072-2024-SUNARP-DTR
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De acuerdo con la informacion brindada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTl), a nivel
nacional existen en total 15,381 inscripciones realizadas en el Registro Personal, respecto de las 14
Zonas Registrales.

De este total de inscripciones se advierte que, son 9052 registros en materia de Interdiccion civil y
nombramiento de curador; 111 registros en materia de rehabilitacién de interdictos; 6154 registros en
materia de designacion de apoyo; y, 64 registros en materia de otorgamiento de salvaguardias.

Hito: Informe sobre patrocinio legal para el proceso de restitucion de la capacidad juridica, y
de ser el caso transitar al sistema de apoyos y salvaguardias.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos-MINJUSDH tiene como una de sus funciones especificas,
formular politicas publicas de acceso a la justicia para la inclusién de personas de escasos recursos y
en condicion de vulnerabilidad a través de los servicios que brinda la Direccion General de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia- DGDPAJ.

En ese sentido, brinda asistencia legal a las personas en condicion de vulnerabilidad, con énfasis en las
personas con discapacidad a nivel nacional. La DGDPAJ informd8 que, durante el afio 2024, patrocind
a 32 personas con discapacidad en materia de apoyos y salvaguardias.

Al respecto, sefiald que durante el semestre enero a junio de 2024, se realizaron 13 patrocinios, mientras
que, en el periodo comprendido entre julio a diciembre de 20247 realiz6 19 patrocinios.

En el Ultimo semestre del 2024 fueron atendidas: 11 personas con discapacidad auditiva, 4 con
discapacidad fisica, 11 con discapacidad mental, 3 con discapacidad verbal. Asimismo, del total de
usuarios, 7 fueron mujeres y 12 hombres.

Hito: Informe de implementacion de medidas para optimizar los procedimientos judiciales de
restitucion de capacidad juridica.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segiin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

A través de la Resolucion Ministerial N.° 373-2024-MIMP, del 13 de diciembre de 2024, se dispuso la
publicacion del proyecto de “Estrategia para la adecuada implementacion del sistema de apoyos y
salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad”, cuyo Objetivo
Especifico N° 1 versaba sobre “Restituir la capacidad juridica de las personas con discapacidad que

78 INFORME TECNICO USUARIO N° 388-2024 -JUS-DGDPAJ/DALDV
79 INFORME TECNICO USUARIO N°92-2025-JUS-DGDPAJ/DALDV
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cuentan con sentencia de interdiccidn y nombramiento de un curador/a” se tiene la Linea de accion
1 "Ejecutar intervenciones para la restitucion de la capacidad juridica de las personas con discapacidad”,
que plantea diversas acciones, cuyo cumplimiento recae en el: Poder Judicial - Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia).

Durante el mes de diciembre de 2024 y enero de 2025, la Estrategia estuvo en proceso de consulta para
recibir los aportes y opiniones de las organizaciones que representan a las personas con discapacidad.
Luego de ello, se formularan los ajustes correspondientes y se gestionara su aprobacion.

Recomendacion 30: Garantice campaias publicas, la difusién de informacion y la capacitacion
de jueces, notarios, funcionarios publicos, el sector privado, las personas con discapacidad, sus
familias y las comunidades sobre el Decreto Legislativo N° 1384.

Hito: Informe de necesidades de capacitacion a notarios y notarias, defensores publicos,
conciliadores que intervienen en el proceso de designacion de apoyos y salvaguardias.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso.
capacidades.

El Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos (CEJDH) del MINJUSDH realiz4® una “Encuesta
de deteccion de necesidades de capacitacion 2024- Derechos de las Personas con Discapacidad,”
inicialmente aplicada a los conciliadores, cuyo analisis de resultados permitié identificar las tematicas
sobre las cuales requieren ser capacitados y son las que se detallan a continuacion:

Marco conceptual sobre discapacidad

Politicas publicas en materia de Derechos de las Personas con Discapacidad.

Normativa nacional e internacional en materia de Derechos de las Personas con Discapacidad.

Atencién a poblaciones vulnerables en el servicio publico con mencién en personas con

discapacidad"

Caracteristicas de la Poblacion con Discapacidad

Derecho de las personas con discapacidad

° Organizaciones Nacionales e Internacionales, Privadas y Publicas dedicadas a la integracion de
personas con discapacidad

° Enfoque de discapacidad

° Accesibilidad para las personas con discapacidad

° Servicios de apoyo y ajustes razonables para personas con discapacidad.

Asimismo, en base al documento denominado “Estudio Base, para el proyecto de Inversion Mejoramiento
de los servicios de Asesoria Legal Gratuita (ALEGRA), para lograr la adecuada implementacién del
Expediente Judicial Electrénico (EJE)’, se justifica la implementacién de un Plan Integral de
Capacitaciones para el personal de los Centros ALEGRA y MEGALEGRA. Cabe sefialar que esta
Propuesta del Plan Integral de Capacitacion para el personal de los centros ALEGRA, se validé con la
Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Ministerio y el Centro de Estudios en
Justicia y Derechos, identificando los temas prioritarios sobre los cuales requieren ser capacitados y que
son los siguientes:

80 |NFORME N° 1713 - 2024-JUS/CEIDH.afv

71



o Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblacienes Vulnerables Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

° Enfoque de discapacidad
° Capacidad juridica de personas con discapacidad
° Capacidad juridica de personas con discapacidad en el procedimiento conciliatorio.

Hito: Informe acerca del proceso de fortalecimiento de capacidades a las juezas, jueces,
notarias, notarios; asi como, defensores publicos que intervienen en el proceso de
designacion de apoyos y salvaguardias, respecto al derecho a la autonomia y el ejercicio de
la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica

La Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE del CONADIS informé8' acerca del desarrollo de
curso MOOC "Reconocimiento pleno de la capacidad juridica de las personas con discapacidad: La
importancia del rol de los operadores de justicia", que tiene como objetivo formar a las servidoras y
servidores publicos, asi como a los operadores de justicia, de manera teérica y practica, en la correcta
aplicacion de la reforma al Cédigo Civil peruano realizada mediante el Decreto Legislativo 1384 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 016-2019-MIMP, en lo referente a la capacidad juridica
de las personas con discapacidad.

Durante el 2024, el desarrollo del curso evidencid una destacada convocatoria, con mas de 750
inscripciones de servidores publicos y operadores de justicia. De estos, 204 participantes lograron
culminar y aprobar el curso, mientras que 546 no pudieron finalizarlo 0 no aprobaron los modulos
correspondientes.

Con el fin de asegurar que todos los participantes puedan culminar el curso, se otorgé un plazo adicional
hasta diciembre de 2024, como una medida de flexibilidad para asegurar que un mayor nimero de
operadores de justicia tengan la oportunidad de completar su formacién y aplicar de manera efectiva la
reforma legal. Asi, al cierre del afio 2024, se tiene que 231 participantes lograron culminar y aprobar el
curso.

Hito: Informe anual acerca del proceso de fortalecimiento de capacidades a personal
involucrado en el proceso de designacion de apoyos y salvaguardias, respecto al derecho a
la autonomia y el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Responsable: Poder Judicial

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica

81 |nforme N° D00012-2024-CONADIS-SDPP-VEPV
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La Comisiéon Permanente de Acceso a la Justicia del Poder Judicial realiz6%2 43 eventos académicos,
siendo cursos, talleres y conferencias, en los cuales participaron 6901 personas, divididas en las
siguientes categorias:

Jueces y juezas: 314 participantes.

Servidores jurisdiccionales y administrativos:4117 participantes.
Servidores de otras instituciones: 2106 participantes.

Otros (publico en general): 364 participantes.

Informé, ademas, acerca de las capacitaciones desarrolladas:

Curso: "Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad “Dirigido a jueces y servidores de
las 34 Cortes Superiores de Justicia. Conté con 1,000 participantes.

Curso: "Lengua de Sefias Peruana - Nivel Basico 1 "Orientado a mejorar la comunicacion inclusiva
con personas con discapacidad auditiva. Participaron 875 personas.

Curso Virtual: "Reconocimiento Pleno de la Capacidad Juridica de las Personas con Discapacidad
‘Disefiado para reforzar las competencias de los operadores de justicia en los procesos de apoyos
y salvaguardias. Registro 441 participantes.

Las principales tematicas desarrolladas fueron:

Conversatorios y Talleres Regionales: Dirigidos a operadores de justicia en Moquegua,
Huancavelica y Tumbes, con énfasis en mejorar la calidad de atencién a personas vulnerables.
Seminarios de Inclusion: Realizados en Cusco y Arequipa, centrados en la Ley General de la
Persona con Discapacidad y sus implicancias en el ambito judicial.

Cursos Especializados: Enfocados en lengua quechua, violencia de género y discapacidad, los
cuales fortalecieron las competencias interculturales y de acceso a la justicia.

Recomendacion 31: Supervise, a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MINJUSDH), la aplicacién del Decreto Legislativo N° 1384 en el ambito notarial, y establecer
mecanismos de denuncia en los casos en que los notarios se nieguen a atender casos que
involucren a personas con discapacidad.

Hito: Informe de supervision sobre la implementacion del Decreto Legislativo N° 1384, que
identifique responsabilidades y procedimientos para ello.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El Consejo de Notariado informd83 que, el Decreto Legislativo N°1049, Decreto Legislativo del Notariado,
establece las normas relativas al régimen disciplinario aplicable a los notarios a nivel nacional, asi como
también el procedimiento a seguir ante la presentacion de alguna denuncia referente a posibles
infracciones administrativas disciplinarias cometidas por los notarios.

82 |NFORME-000003-2025-RT-CPAIPVYJC-CS- PJ
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Asimismo, el Decreto Legislativo N°1384, en su articulo 8°, establecié la incorporacion del literal q) al
articulo 16° del Decreto Legislativo N°1049, estableciendo, en su literal q) “Brindar las medidas de
accesibilidad necesarias, los ajustes razonables y salvaguardias que la persona requiera (...)". En ese
sentido, al ser incorporado como obligacion del notario, trae como consecuencia que, su incumplimiento
sea pasible de una queja o denuncia por parte de los ciudadanos, pudiendo iniciarse el procedimiento
disciplinario respectivo por parte del Tribunal de Honor del Colegio de Notarios, quienes resolveran en
primera instancia, siendo que el recurso de apelacion sera visto en segunda y definitiva instancia por el
Consejo del Notariado.

Por lo cual, el mecanismo para la presentacion de denuncias ante el incumplimiento de la funcion notarial
en el marco del Decreto Legislativo N°1384, se encuentra establecido en el Decreto Legislativo N°1049,
Decreto Legislativo del Notariado, donde estan clasificadas las infracciones disciplinarias en muy graves,
graves y leves, las cuales seran sancionadas segun lo establecido en el articulo 150° del mencionado
cuerpo legal.

Por otra parte, sefialé que, de la revision realizada a la base de datos de procesos disciplinarios seguidos
en apelacion por el Consejo del Notariado, no se ha ubicado registro alguno vinculado a denuncia o queja
relacionada al incumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1384.

Hito: Informe acerca del mecanismo de denuncias ante incumplimiento de funcion notarial en
el marco de lo dispuesto en el DL N° 1384.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Siendo el Consejo del Notariado, la entidad competente para ejercer la supervision del correcto ejercicio
de la funcidn notarial®, mediante Acuerdo N°01-2023-JUS/CN/SO01, se dispuso ejecutar la actividad de
supervision notarial opinada a nivel nacional, de conformidad con el cronograma del Plan Anual 2024,
detallado en el Informe de Supervision N°03-2024-JUS/ST/SUPERVISION, el mismo que incluye como
anexo el formato de “Acta de Supervisién Notarial”, incorporando Informes, Comunicaciones,
Constancias e indices, asi como un item a ser respondido por el notario, que pregunta: “Durante el afio
2023 ;Ha extendido algun instrumento referente a la designacion de apoyos y salvaguardas?”.

Respecto a ello, las supervisiones realizadas durante el 2024, se han realizado solicitando dicha
informacién a los notarios supervisados, cumpliendo de esta manera con velar con la implementacién de
lo establecido en el Decreto Legislativo N°1384. Como evidencia, dicho Consejo adjunt el formato de
Acta de Supervision, correspondiente a la consulta realizada al notario sobre instrumentos referentes a
apoyos Yy salvaguardias.

Asimismo, respecto a las Supervisiones Notariales, durante el afio 2024 se han realizado doscientas y
una (201), ciento ochenta y dos (182) de manera presencial y diecinueve (19) de forma virtual. Ademas
de ello, es importante resaltar que, de las ciento ochenta y dos (182) supervisiones presenciales, ciento
y una (101) se han realizado fuera de Lima.

84 |INFORME N°001-2025-JUS/CN/HELM
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Es decir, en la totalidad de las supervisiones efectuadas durante el 2024 se ha cumplido con levantar el
Acta de Supervision que incluye lo sefialado en los parrafos precedentes, respecto a los apoyos y
salvaguardias.

Recomendacion 32: Fortalezca las capacidades de los equipos multidisciplinarios que apoyan al
sector justicia para evaluar y determinar los requerimientos de apoyo, la voluntad y preferencias
de los usuarios, incluso por medio de alternativas de comunicacion accesible con las personas
con discapacidad.

Hito: Aprobacion del Protocolo de evaluacion de las barreras de comunicacion y la
determinacion de apoyos para la persona con discapacidad y persona adulta mayor.

Responsable: Poder Judicial

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Comision Permanente del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad del Poder Judicial informé® que, mediante la Resolucion Administrativa N° 000068-2024-
CEPJ, del 5 de marzo de 2024, se aprobo el Protocolo denominado "Evaluacién de las Barreras de
Comunicacion y Necesidades de Apoyos para Personas con Discapacidad y Personas Adultas Mayores".

El Protocolo tiene como objetivo “Establecer las actividades de actuacién de los/las especialistas de
trabajo social del Equipo Multidisciplinario, para la emisién del informe social, en la evaluacién de las
barreras de comunicacion de la persona con discapacidad y persona adulta mayor; asi como, en la
asistencia en la identificacién de las necesidades de apoyos facultativos y apoyos excepcionales”.

Hito: Propuesta de la Directiva de atencion para personas con discapacidad, que establezca
lineamientos que permitan a operadores de las fiscalias brindar una adecuada atencion a
esta poblacion, a fin de reconocer el ejercicio pleno de su capacidad juridica, promover el
respeto de su autonomia y dignidad.

Responsable: MPFN

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

El Ministerio Publico informé que se ha elaborado y revisado el documento “Guia para la Atencion a
Personas con Discapacidad por parte de los Servidores del Ministerio Publico" y el Proyecto de
Resolucion correspondiente.

85 A través del Oficio N° 00000500 - 2024-RT-CPAIPVYIC-CS-PJ.
86 A través del Informe N° 002-2024-2°-FSFL-MP-FN.
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Posteriormente, la Guia fue derivada® a la Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto para la
revisién del documento. Asimismo, se coordiné con la Oficina de Normas y Procedimientos, en la que se
vio la necesidad que el proyecto de documento normativo tenga caracter mandatorio en lugar de
informativo. De tal forma, se establecieron responsabilidades a cada Unidad de Organizacion del MP que
permiten la adecuada implementacién del servicio N° 26 de la PNMDD.

Asi, se planted la Directiva "Atencion a personas con discapacidad por parte de los servidores participes
en la actuacion fiscal", la cual fue aprobada mediante Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 2892-
2024-MP-FN, de fecha 19 de diciembre de 2024.

Cabe sefialar que la Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE del Conadis, durante el afio 2024,
brindé asistencia y opinion técnica durante el proceso de disefio de la citada Directiva.

Hito: Aprobacion de Directiva de atencion para personas con discapacidad, que establezca
lineamientos que permitan a operadores de las fiscalias brindar una adecuada atencion a
esta poblacion, a fin de reconocer el ejercicio pleno de su capacidad juridica, promover el
respeto de su autonomia y dignidad.

Responsable: MPFN

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

El MPFN88 informé sobre la aprobacién de la Directiva “Atencidn a personas con discapacidad por parte
de los servidores participes en la actuacion fiscal”, mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion
N°2892-2024-MP-FN del 19 de diciembre de 2024.

La Directiva tiene como objetivo “Establecer disposiciones para la adecuada atencién y trato a las
personas con discapacidad que interactian con los servidores del Ministerio Publico participes en la
actuacion fiscal y en los demés servicios que presta la institucion, a fin de facilitar los medios y eliminar
las barreras que afrontan las personas con discapacidad para acceder a la justicia y garantizar el respeto
pleno de sus derechos en igualdad de condiciones, de conformidad con la normativa vigente”.

Hito: Difusién y capacitacion sobre la implementacion de la Directiva de atencion para
personas con discapacidad, que establezca lineamientos que permitan a operadores de las
fiscalias brindar una adecuada atencion a esta poblacion, a fin de reconocer el ejercicio pleno
de su capacidad juridica, promover el respeto de su autonomia y dignidad.

Responsable: MPFN

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Concientizacion Segtn producto: Producto de progreso

87 Mediante el Oficio N° 46-2024-2°-FSFL-MP-FN.
88 A través del OFICIO N° 0084-2025-MP-FN-GG.
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El MPFN informd® que, tras la aprobacién de la Directiva, se procedié con la difusion del documento a
través de los distintos medios virtuales de la entidad, tales como: Intranet, correo electrénico, portal
institucional, asi como un documento remitido a los 34 Distritos Fiscales y Unidades de Organizacion.
Con respecto a la capacitacién, se solicit a la Escuela del Ministerio Publico, mediante el Oficio N°280-
2024-2°-FSFL-MP-FN, que establezca la inclusién de dicha actividad en el Plan anual de actividades
académicas 2025. Por lo cual, el cumplimiento de este hito ha sido reprogramado para el afio 2025.

Hito: Encuesta General Virtual a los jueces/juezas sobre la inclusion de cursos en materia de
discapacidad.

Responsable: AMAG

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

La Academia de la Magistratura (AMAG), en el afio 2021, realiz6 una encuesta a operadores de justicia
sobre la inclusion de cursos en materia de discapacidad, que sirvié como base para la programacion
académica del 2024. Se espera que en el afio 2025 se retome la actualizacion de la encuesta desde el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

Hito: Informe con adecuacion de condiciones de accesibilidad en la plataforma tecnolégica
de los cursos que se brindan.

Responsable: AMAG

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Academia de la Magistratura® informé que, segun el responsable del aula virtual, los componentes
evaluativos programados en el Aula Virtual (Moodle) han sido desarrollados para interoperar con el
software JAWS instalado en las computadoras de usuarios con discapacidad visual. Ademas, se
realizaron pruebas y validaciones en la plataforma Zoom para garantizar la accesibilidad y usabilidad del
Aula Virtual para los docentes con discapacidad auditiva. En ese sentido, la plataforma virtual institucional
esta preparada para que los docentes con discapacidades visuales y auditivas puedan acceder y cursar
de manera dptima las actividades académicas durante el afio 2024. Moodle ha estado realizando
diversas mejoras en accesibilidad y usabilidad, que culminaron en la versiéon Moodle 4.0, con el objetivo
de que todas las personas accedan en igualdad de condiciones.

89 A través del OFICIO N° 084-2025-MP-FN-GG.
90 A través del Informe N2 0026- 2024-D-AMAG-DAJCDCC
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Hito: Creacion de nuevos cursos en materia de discapacidad, especialmente aquellos
relacionados al reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Responsable: AMAG

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segtn producto: Producto de progreso
capacidades

La Academia de la Magistratura® informé que, en el Plan Académico 2024, |a subdireccién del programa
de actualizacién y perfeccionamiento ofrece capacitacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Se han previsto tres actividades académicas que abordan especificamente los derechos
de las personas con discapacidad, los procesos de violencia contra personas con discapacidad y los
procesos de apoyos y salvaguardias vinculados al reconocimiento de su capacidad juridica.

Estas actividades tienen como meta capacitar a 240 personas e incluyen el "Programa en Derecho
Internacional de los Derechos Humanos — Curso Ill: Poblaciones Vulnerables II: Derecho de los nifios,
nifias y adolescentes; derechos de las personas mayores; derechos de las personas con discapacidad",
el "Curso a distancia: Derecho procesal de familia: Procesos de violencia contra las personas con
discapacidad y personas adultas mayores", y el "Curso a distancia: Derecho procesal de familia:
Procesos de apoyos y salvaguardias”.

Hito: Informe de implementacion de cursos en materia de discapacidad.
Responsable: AMAG

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso
capacidades

La Academia de la Magistratura®? sefiald que, de acuerdo con la programacion de actividades
académicas de la Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) para el 2024,
la oferta era proporcional a la totalidad de programas, diplomaturas y cursos a distancia que dicha
subdireccidn ofrecid en sus tres lineas de formacién: fundamental, especializada y complementaria.
Asimismo, AMAG informé% que incorporé un curso sobre “Reconocimiento de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad’, adicionalmente al curso a distancia Derecho procesal de familia:
Procesos de violencia contra las personas con discapacidad y personas adultas mayores.

Hito: Levantamiento de necesidades de capacitacion a las notarias y notarios; asi como,
defensores publicos y conciliadores que intervienen en el proceso de designacion de apoyos
y salvaguardias.

91 Segiin el INFORME N° 021-2024-AMAG-DAPAP
92 |nforme N2 021-2024-AMAG-DAPAP
93|nforme N°001307-2024-D-AMAG/DA-PAP
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Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segin producto: Producto de entrega
capacidades periddica

El Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos-CEJDH del MINJUSDH desarroll6% una
“‘Encuesta de deteccién de necesidades de capacitacién 2024- Derechos de las Personas con
Discapacidad,” que permiti6 realizar el diagnostico de necesidades de capacitacion.

La aplicacion de esta encuesta fue realizada en el mes de enero de 2024 y estuvo inicialmente dirigida
a los conciliadores extrajudiciales. El objetivo de la encuesta fue identificar los requerimientos de
capacitacion a fin de elaborar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, cuyo desarrollo permitira
fortalecer las competencias de los servidores publicos del MINJUSDH en materia de Derechos de las
Personas con Discapacidad. La encuesta contribuyé a detectar los conocimientos requeridos para
desempefiar sus funciones de manera eficiente, permitiendo identificar las areas especificas en materia
de personas con discapacidad en las que se necesita capacitacién, que ayude al CEJDH a disefiar las
actividades para el programa de capacitacion.

Asimismo, sefialé que el proyecto de mejoramiento de los servicios de asesoria legal gratuita (ALEGRA)
para lograr la adecuada implementacion del expediente judicial electrénico (eje) en el marco del
Programa de Modernizacién del Sistema de Administracion de Justicia, recoge el diagndstico de
capacitacion a defensores publicos y conciliadores de los Centros ALEGRA, el mismo que se constituye
en un documento base para la identificacion de las tematicas que se requieren implementar.

Asimismo, en el marco del Programa de Modernizacién del Sistema de Administracion de Justicia se
desarrollé el documento denominado “Estudio Base, para el proyecto de Inversién Mejoramiento de los
servicios de Asesoria Legal Gratuita (ALEGRA), destinado a lograr la adecuada implementacion del
Expediente Judicial Electrénico (EJE)’, que justifica la implementacion de un Plan Integral de
Capacitaciones para el personal de los Centros ALEGRA y MEGALEGRA.

Hito: Informe acerca del proceso de fortalecimiento de capacidades a los notarios y notarias,
defensores publicos y conciliadores que intervienen en el proceso de designacion de apoyos
y salvaguardias, respecto al derecho a la autonomia y el ejercicio de la capacidad juridica de
las personas con discapacidad, brindado orientaciones o criterios para el establecimiento de
apoyos y salvaguardias que aseguren el adecuado desempefio de los apoyos.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica

Durante el 2024, el CEJDH del MINJUSDH® realiz6 actividades académicas orientadas al fortalecimiento
de capacidades a los notarios y notarias, defensores publicos y conciliadores que intervienen en el
proceso de designacion de apoyos y salvaguardias, respecto al derecho a la autonomia y el ejercicio de
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la capacidad juridica de las personas con discapacidad. Estas actividades tuvieron como objetivo
“Desarrollar las competencias necesarias de los operadores del sistema de justicia, vale decir defensores
publicos y conciliadores, para asegurar una atencion que garantice la autonomia y ejercicio de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad”.

En ese sentido, reporté el desarrollo de actividades académicas en modalidad virtual asincronico y
sincrénico en el que se combinaron diferentes métodos didacticos adaptados a estos formatos,
habiéndose realizado las siguientes:

° Para Defensores publicos:
o Curso Virtual de "Capacidad Juridica de Personas con Discapacidad", con 33 participantes.
o Curso Capacidad juridica de personas con discapacidad, con 55 participantes.
o Curso Capacidad juridica de personas con discapacidad, con 37 participantes.
° Para Conciliadores Extrajudiciales:
o Curso Atencién a Poblaciones Vulnerables en el Servicio Conciliatorio”, con 620 participantes.

o Conferencia - Atencion a Personas Vulnerables en el Servicio Conciliatorio con Enfasis en
Personas Con Discapacidad, con 392 participantes.

o Seminario "Capacidad juridica de personas con discapacidad en el procedimiento
conciliatorio”, aun en ejecucion al culminar el 2024,

Asimismo, el CEJDH identific6 los principales resultados de estas actividades, que se traducen en mejor
comprensién de las necesidades especificas, autonomia y la capacidad juridica de las personas con
discapacidad, asi como la aplicacion de estos principios en su trabajo diario.

Hito: Informe sobre implementacion de los mecanismos de incentivos para fortalecer
capacidades en materia de ejercicio de la capacidad juridica, dirigido a defensores publicos
y conciliadores extrajudiciales.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Con el fin de fortalecer las capacidades de los defensores publicos y conciliadores extrajudiciales, el
CEJDH del MINJUSDH? implementé mecanismos de incentivos con el fin de fortalecer las capacidades
de los defensores publicos y conciliadores extrajudiciales.

Estos mecanismos estan disefiados para asegurar la motivacion, el compromiso y la calidad del trabajo
de los profesionales en el ambito de la capacidad juridica de las personas con discapacidad. En tal
sentido, se implementaron los siguientes:

1. Capacitacion continua y especializada sobre los derechos de las personas con discapacidad, con
un enfoque en el derecho a la autonomia y el ejercicio de la capacidad juridica. Dirigida a los
defensores publicos, en sesiones tedricas y practicas.
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2. Propuesta de Red de apoyo e intercambio de experiencias, en la que los defensores publicos y
conciliadores extrajudiciales para acceder a asesoria juridica y apoyo técnico especializado en el
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad, que tendria como objetivo
resolver dudas y compartir buenas practicas para mejorar la calidad del trabajo de los profesionales.

3. Sistema de evaluacién continua y retroalimentacion, en el que se mide el desempefio de los
defensores publicos y conciliadores extrajudiciales en relacion a la atencién a personas con
discapacidad respetando los principios de autonomia y capacidad juridica. Esta evaluacion se
realiza mediante encuestas de satisfaccion, y/o seguimiento de los resultados obtenidos mediante
entrevista, tras lo cual se realiza retroalimentacion personalizada a los profesionales, identificando
areas de mejora y proponiendo estrategias para fortalecer su desempefio.

Hito: Informe sobre intervenciones de sensibilizacion para el reconocimiento de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad dirigido a: las familias de las personas con
discapacidad, a los operadores de las entidades publicas y privadas que brindan servicios
publicos y a la ciudadania en general.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto culminado

El CEJDH del MINJUSDH?" considerd programar las actividades académicas de sensibilizacion en la
tematica de personas con discapacidad, para lograr un cambio cultural que permita a la sociedad
reconocer a las personas con discapacidad como parte activa y valiosa de la comunidad, dado que
contribuye a mejorar su inclusion en la sociedad y promueve un entorno donde todos los individuos,
independientemente de sus capacidades, pueden participar de manera equitativa.

En ese sentido, dichas actividades tuvieron como finalidad el proporcionar una comprension profunda y
practica de los aspectos legales, sociales y éticos relacionados con la capacidad juridica de las personas
con discapacidad en el contexto de los procedimientos de acceso a la justicia. Por ello, se desarrolld la
Conferencia “Atencion a Personas Vulnerables en el Servicio Conciliatorio con Enfasis en Personas Con
Discapacidad”, dirigido a conciliadores extrajudiciales, que conté con 392 participantes.

Esta actividad académica tuvo como objetivo: Sensibilizar a los participantes para que comprendan el
derecho de las personas con discapacidad a ejercer la capacidad juridica en igualdad de condiciones
que cualquier otra persona, asi como identificar la importancia de promover la autonomia de las personas
con discapacidad.

Recomendacion 33: Reforme el articulo 172 del Cdodigo Penal para garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demas, incluido el derecho a consentir relaciones sexuales.

Hito: Recabar opinion técnica de la Secretaria Técnica de la Comision Nacional contra la
Discriminacion (CONACOD) en virtud de la necesidad de mejoramiento de la normativa penal
(articulo 162 del Cédigo Procesal Penal, articulo 172 del Codigo Penal y demas de naturaleza
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penal) cuya redaccion vigente afectaria la proteccion de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad en sus diferentes manifestaciones.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segtn producto: Producto de progreso
evidencias

La Direccion General de Asuntos Criminologicos- DGAC del MINJUSDH® gestion6 ante el Ministerio
Publico y del Poder Judicial en relacion con la obtencion de opiniones técnicas, con el objetivo de evaluar
la necesidad de mejorar la normativa penal, centrando su analisis en el articulo 162 del Cédigo Procesal
Penal, el articulo 172 del Codigo Penal, y otras disposiciones penales cuya redaccién actual podria
comprometer la proteccién de la capacidad juridica de las personas con discapacidad en sus diversas
manifestaciones en el curso de un proceso penal, conforme a lo sefialado en la recomendacion del
Comité CDPD.

Al respecto, mediante el Oficio N000508-2024-RT-CPAJPVYJC-CS-PJ, emitido por la Responsable
Técnica de la Comisién Permanente de Acceso a la Justicia del Poder Judicial para Personas en
Condicion de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, se recoge diversos pronunciamientos de la
Corte Suprema relacionados con la interpretacién y aplicacion del articulo 172 del Codigo Penal,
sosteniendo que son coherentes y salvaguardan los derechos de las victimas y las garantias procesales
de los acusados. Ademas, advierte que una nueva reforma podria generar incertidumbre legal y propone,
en su lugar, fortalecer la capacitacion de operadores de justicia y la sensibilizacion sobre la discapacidad,
manteniendo la norma vigente que ya cumple su objetivo.

Asimismo, el PJ sefiala que, en cuanto al articulo 162 del Cédigo Procesal Penal, es concordante y
aplicable con el articulo 171 de la misma norma procesal, en virtud del cual se permite que las personas
con discapacidades sensoriales, con discapacidad auditiva, presten declaracion a través de intérpretes.
Esto refuerza la idea de que los requisitos de idoneidad no tienen un propdsito discriminatorio, sino que
se centran en la relevancia y verosimilitud del testimonio, sin que las condiciones personales del testigo
sean motivo de exclusion.

La Segunda Fiscalia Superior de Familia de Lima del Ministerio Publico, mediante el Oficio N° 122-2024-
2°-FSFL-MP-FN, de fecha 12 de agosto de 2024, sefiala que el articulo 162 del Cédigo Procesal Penal
no contempla los cuatro tipos de discapacidad (fisica, sensorial, mental o psiquica e intelectual). Estos
tipos de discapacidades son universalmente aceptadas conforme a la Convencion DPD.Para el Ministerio
Publico, esta variedad podria generar confusién al no realizar una identificacion clara conforme a lo
establecido en la Ley N° 29973 y en la Convencién DPD. Por ello, considera necesaria una modificacion
normativa para abordar esta problematica.

No obstante, también sefiala que, siempre que la valoracién del testimonio se realice mediante las
pericias correspondientes, esto no constituiria un acto discriminatorio en si mismo, sino mas bien una
garantia del debido proceso. Este procedimiento aseguraria la idoneidad y veracidad de las pruebas
presentadas. En este contexto, se enfatiza que el derecho a la prueba no es un derecho auténomo, sino
que esta supeditado a la existencia de un proceso penal previo.

Asimismo, mediante el Oficio N° 251-2024-2°-FSFL-MP-FN, el MPFN reafirmé la necesidad de modificar
el articulo 162 del Codigo Procesal Penal para incorporar los tipos de discapacidad establecidos en la
Ley N° 29973. Por otro lado, se pronuncia sobre el articulo 172 del Cdigo Penal, sefialando que este
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garantizaria los derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad, respetando su
autodeterminacion en materia sexual.

Estos insumos son fundamentales para evaluar si la redaccion actual de dichas disposiciones afectan la
capacidad juridica de las personas con discapacidad en sus diversas manifestaciones.

Asimismo, en cumplimiento del hito, el Despacho Viceministerial de Justicia solicitd® al Despacho
Viceministerial de Derechos Humanos gestionar la opinion técnica de la Secretaria Técnica de la
CONACOD, habiendo sido incluido® el requerimiento en la agenda de la sesion ordinaria de la
CONACOD, que fue llevada a cabo el 18 de diciembre del 2024.

Es oportuno sefialar que el cumplimiento de este hito, responde a lo dispuesto en la Recomendacién 36
y Recomendacion 39.

Hito: Creacion de una mesa de trabajo con entidades vinculadas a la administracién de
Jjusticia (Poder Judicial, Ministerio Publico, INPE) y la Secretaria Técnica de la CONACQOD y
CONADIS para analizar la actualizacion de la normativa penal que corresponda a fin de
garantizar el derecho a la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

De acuerdo con lo informado en el hito precedente por la DGAC del MINJUSDH'', alin no se cuenta con
la opinion técnica de la Secretaria Técnica de la CONACOD, lo cual genera que la conformacién de la
mesa de trabajo interinstitucional, que estaria integrada por el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el
INPE, CONACOD y el CONADIS, se reprograme para el afio 2025.

Es oportuno sefalar que este hito, se encuentra también alineado con las recomendaciones 36 y 39 del
Comité CDPD.

ARTICULO 13: ACCESO A LA JUSTICIA

Recomendacion 34: Garantice la participacion de personas con discapacidad en distintas
calidades en todas las etapas del proceso judicial y administrativo y establezca un programa de
formacion permanente para todo el sector de la justicia con el fin de que se conozcan y garanticen
los derechos de las personas con discapacidad.

Hito: Talleres de capacitacion al personal de la Autoridad Nacional de Control (jueces y
personal) respecto al cumplimiento de la Alerta Judicial para personas con discapacidad con
especial atencion en los procesos de apoyos y salvaguardias.

Responsable: Poder Judicial.
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Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica

La Comision Permanente de Acceso a la Justicia del Poder Judicial inform1%2 que se ejecutd el curso
‘Atencion de personas en condicion de vulnerabilidad y gestion de quejas de personas con
discapacidad”, desarrollado en co-organizacién con la Autoridad Nacional de Control -ANC.

El curso, desarrollado entre el 8 de julio y el 1 de agosto de 2024, adopté una modalidad mixta que
combind sesiones presenciales, virtuales sincronicas y asincrénicas. Participaron activamente 240
inscritos, conformados por jueces y personal administrativo de la ANC, fortaleciendo sus competencias
en atencion inclusiva y gestion de quejas. Este esfuerzo se encuentra ademas alineado con las
disposiciones de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las Reglas de
Brasilia, garantizando que los operadores de justicia cuenten con las herramientas necesarias para
atender con sensibilidad las necesidades de las personas con discapacidad.

Sefialé como principales logros que: Los participantes demostraron una comprension sélida del marco
normativo aplicable y la capacidad para implementar apoyos y salvaguardias; ademas, que del total de
participantes, 102 cumplieron con la totalidad de las asistencias y la nota minima para aprobar, de este
nimero, 21 son jueces/zas. Por tanto, quedaron aptos para recibir la certificacion respectiva de la Sub
Gerencia de Capacitacién y Centro de Investigaciones Judiciales.

Hito: Implementacion del programa de formacion y capacitacion dirigido a defensores
publicos y conciliadores extrajudiciales en materia de acceso a la justicia de las personas con
discapacidad, con enfoque intercultural y de género.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de entrega
capacidades periddica

Durante el 2024, el CEJDH del MINJUSDH'% formul6 el programa de “Formacion y capacitacion dirigido
a operadores de justicia en materia de acceso a la justicia de las personas con discapacidad con enfoque
intercultural y de género”, para contribuir con su fortalecimiento profesional y laboral y a partir de sus
contribuciones y compromiso coadyuvar a garantizar el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.

La finalidad de dicho programa es fortalecer los conocimientos de los operadores de justicia en materia
de derecho y acceso a la justicia de las personas con discapacidad con enfoque intercultural y de género.
Se busca impulsar sus capacidades dialogantes, comunicativas y promotoras del consenso, en beneficio
de sus instituciones y de la poblacion vulnerable, con especial atencidn a las personas con discapacidad.
Ademas, garantizar un incremento de la equidad social y la inclusién, promoviendo una nueva cultura
que genere un cambio hacia interacciones de colaboracion, didlogo y toma de decisiones consensuadas,
donde la actitud, la conducta y rendimiento de las personas se relaciona directamente con la calidad y
eficiencia de los servicios que se brindan a la ciudadania.
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El programa plantea las siguientes estrategias a emplear: Conferencias y talleres sobre derechos
humanos, accesibilidad y ajustes razonables; simulaciones de casos judiciales con personas con
discapacidad; visitas a instituciones de atencién a personas con discapacidad; intercambio de
experiencias entre operadores de justicia y personas con discapacidad; desarrollo de trabajos préacticos
que se vienen realizando cotidianamente; y, presentacion de casuisticas de su area.

También incluye como actividades académicas un curso MOOC “Curso de formacion y capacitacion
dirigido a operadores de justicia en materia de acceso a la justicia de las personas con discapacidad con
enfoque intercultural y de género”, que consta de 6 modulos y 6 horas lectivas.

Recomendacion 35: Garantice ajustes procesales adecuados a la edad en todas las diligencias
judiciales para las personas con discapacidad, independientemente de su discapacidad, y
sufrague los costos de los ajustes procesales, y el acceso a los medios oficiales de informacion
y comunicacion sobre los procedimientos en formatos accesibles, entre otras cosas, a través del
subtitulado para personas sordas, servicios de intermediarios, el braille, los formatos de lectura
facil y la lengua de senas.

Hito: Informe anual acerca de la aplicacion de la Directiva N° 004-2020-CE-PJ, Directiva de
Alerta Judicial para Personas con Discapacidad.

Responsable: Poder Judicial.
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad inform¢ 104
respecto a la implementacién de la Directiva N°004-2020-CE- PJ denominada “Alerta Judicial para
Personas con Discapacidad™%, que esta es una funcionalidad implementada en el Sistema Integrado
Judicial (SIJ) y sirve como un semaforo que alerta con un circulo de color “rojo” que en su interior tiene
la letra “D” para que las juezas, jueces y servidores conozcan sobre la participacion de personas con
discapacidad en los procesos judiciales, a fin de otorgar prioridad en la atencién preferente del caso.

Detallé que, al cierre del afio 2023 se culmind con la interoperabilidad de la Alerta Judicial con el
CONADIS a través de la Mesa de Partes Electronica, como parte de las constantes mejoras de este
sistema. Uno de los aspectos mas destacados es la posibilidad de validar de manera automatica la
condicién de discapacidad a través de la integracion con el registro de CONADIS, evitando la necesidad
de presentar documentacién fisica y permitiendo que las personas con discapacidad accedan a la justicia
sin necesidad de trasladarse a las sedes judiciales. Asimismo, en casos donde no exista un registro en
CONADIS, el sistema contempla la opcion de adjuntar una declaracién jurada, con ello se busca asegurar
que ningln usuario quede excluido de este.

Durante el afio 2024, se continuaron con las pruebas correspondientes, asi como el disefio de guias y
herramientas sobre su activacion. El lanzamiento oficial de la interoperabilidad con CONADIS vy la
activacion de la Alerta Judicial a través de la Mesa de Partes Electronica (MPE) se llevo a cabo el 04 de
julio de 2024. Esta mejora del sistema representa un avance significativo, puesto que permite que, al
momento de la presentacion de demandas, se active automaticamente la alerta cuando una de las partes
es una persona con discapacidad registrada en el sistema del CONADIS.
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Actualmente, el sistema estd operativo en las 35 cortes superiores de justicia del Perd, facilitando un
acceso mas inclusivo y eficiente para las personas con discapacidad.

Asimismo, se desarrollaron piezas graficas y videos para explicar y promover el uso de la
interoperabilidad y la alerta judicial. Estas piezas estan dirigidas a facilitar la comprension y el acceso de
personas con discapacidad, asi como a garantizar una mayor inclusién en los procedimientos judiciales.

De enero a diciembre de 2024, se reportaron 1174 alertas judiciales para personas con discapacidad,
desglosadas por cortes superiores, especialidades judiciales y tipos de discapacidad. El informe identifica
el incremento de alertas judiciales por meses, asi como las especialidades con mayor cantidad de alertas,
y la distribucién por tipos de discapacidad. Estos datos resaltan la necesidad de implementar estrategias
especializadas para optimizar la atencion judicial.

Hito: Capacitaciones a operadores judiciales con respecto a las medidas para garantizar el
acceso a la justicia de personas con discapacidad.

Responsable: Poder Judicial
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segiin producto: Producto de entrega
capacidades periddica

La Comision Permanente del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad'® indico que se realizaron capacitaciones disefiadas para fortalecer el conocimiento
técnico de los operadores judiciales, asi como para generar un cambio en las actitudes y practicas para
promover una atencion mas inclusiva y equitativa.

En ese sentido, se desarrollaron cursos que incluyeron el reconocimiento pleno de la capacidad juridica
de las personas con discapacidad, el enfoque de ajustes razonables en los procesos judiciales y el uso
de la Lengua de Sefias Peruana como herramienta clave para la comunicacion inclusiva.

Las principales tematicas desarrolladas fueron:

° Conversatorios y Talleres Regionales: Dirigidos a operadores de justicia en Moquegua,
Huancavelica y Tumbes, con énfasis en mejorar la calidad de atencién a personas vulnerables.

° Seminarios de Inclusion: Realizados en Cusco y Arequipa, centrados en la Ley General de la
Persona con Discapacidad y sus implicancias en el ambito judicial.

° Cursos Especializados: Enfocados en lengua quechua, violencia de género y discapacidad, los
cuales fortalecieron las competencias interculturales y de acceso a la justicia.

La participacién activa de las regiones, junto con las instancias nacionales, evidenci6 el compromiso
colectivo por una justicia méas accesible.

Otro aspecto destacado fue la capacitacion sobre la violencia de género en el marco de la Ley N.° 30364,
la cual permitié a los operadores de justicia identificar y atender casos que involucren a mujeres con
discapacidad, asegurando un tratamiento diferenciado.
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Un aspecto destacado fue que las actividades académicas también contribuyeron a fortalecer las redes
de colaboracion interinstitucional entre las cortes superiores, entidades gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil, creando un entorno mas propicio para el acceso inclusivo a la justicia.

Hito: Reporte anual de seguimiento del servicio 26: Aseguramiento de las condiciones de
accesibilidad para las personas con discapacidad en las sedes de justicia de la Politica
Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE inform6'%” que el indicador del servicio evalua la
proporcion de sedes de justicia con condiciones de accesibilidad, considerando tres categorias:
infraestructura, informacién y comunicaciones, y atencion por personal capacitado. Asi, existen
dificultades para medir avances de manera transversal debido a diferencias en las unidades de medida
para cada categoria.

Respecto a las entidades que brindan el Servicio 26, se sefiala que existen disparidades significativas
entre los avances reportados por el Poder Judicial (PJ) y el Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién
(MPFN), lo que subraya la necesidad de medir los avances de manera independiente.

En relacién con los avances en la implementacion del servicio, se destaca la aprobacion'® de la “Guia
de Fiscalizacion en Materia de Accesibilidad del Conadis”, que identifica barreras
comunes y establece 248 criterios basados en la Norma Técnica A.120. Esta guia
facilita la evaluacion de las condiciones de accesibilidad en las sedes de justicia.
Asimismo, identifica las barreras mas frecuentes que generan contravenciones a las
normas de accesibilidad en el entorno urbano y las edificaciones, asi como en la
comunicacién y en las TIC's, para el uso de los servicios de orientacion,
asesoramiento, capacitacion y promocioén dirigido a las personas con discapacidad.

Ademas, es necesario sefialar que el formato de registro Unico de condiciones de accesibilidad del
Servicio 26 no abarca completamente los criterios establecidos en la Norma Técnica A.120, dejando
vacios en aspectos de infraestructura, comunicacién y capacitacion. Se debe evaluar si el formato de
registro unico debe incluir las tres condiciones basicas actuales o los 248 criterios de la Norma Técnica
A.120, detallados en la “Guia de Fiscalizacion en Materia de Accesibilidad del CONADIS”.

El informe remitido por la Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE sefiala que es fundamental
evaluar la posibilidad de modificar la entidad responsable del indicador, que actualmente recae en el
Conadis, segun lo estipulado en su ficha técnica. Esta revision debe considerar los informes presentados
por el PJ y al MPFN, ya que, con base en la experiencia de los afios 2022-2023, se ha identificado que
se solicita al Conadis el reporte de informacion, a pesar de que las fuentes principales son las propias
entidades correspondientes. Por ello, es necesario ajustar esta responsabilidad para reflejar con mayor
precision las competencias y flujos de informacién.

107 |nforme N° DO0066-2024-CONADIS-SDPP-GPR

108 pprobado el 15 de septiembre de 2024 mediante Resolucién de Presidencia N°D000178-2024-CONADIS-PRE.
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Recomendacion 36: Modifique el Cédigo Penal y el Cédigo Procesal Penal, con la participacion y
en estrecha consulta con las organizaciones de personas con discapacidad, para garantizar el
derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas, incluso mediante la provision de ajustes procesales.

Con el fin de dar cumplimiento las recomendaciones 33, 36 y 39 del Comité CDPD, el MINJUSDH
programé para el afio 2024 los siguientes hitos institucionales: a) “Recabar opinion técnica de la
Secretaria Técnica de la Comisiéon Nacional contra la Discriminacion (CONACQOD) en virtud de la
necesidad de mejoramiento de la normativa penal (articulo 162 del Codigo Procesal Penal, articulo 172
del Codigo Penal y demés de naturaleza penal) cuya redaccion vigente afectaria la proteccion de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad en sus diferentes manifestaciones” y b) “Creacion
de una mesa de trabajo con entidades vinculadas a la administracion de justicia (Poder Judicial,
Ministerio Publico, INPE) y la Secretaria Técnica de la CONACOD y CONADIS para analizar la
actualizacién de la normativa penal que corresponda a fin de garantizar los derechos que la capacidad
juridica de las personas con discapacidad’”.

Al respecto, conforme se detalla en la recomendacion 33 del presente informe, el hito a) referente a la
gestidn de opinién técnica de la Conacod, ha sido cumplido durante el 2024; mientras el hito b) vinculado
con la creacion de una mesa de trabajo con entidades vinculadas con la administracion de justicia, ha
sido reprogramado para el 2025. Para conocer detalles sobre los reportes de cumplimiento de estos hitos
se recomienda revisar dicha recomendacién.

Recomendacion 37: Revise y rectifique los casos de personas con discapacidad que actualmente
se encuentran privadas de libertad por haber sido declaradas inimputables y les proporcione
recursos efectivos para presentar quejas sobre violaciones a sus derechos.

Hito: Coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario para identificar los casos de
personas con discapacidad declaradas inimputables que cuenten con sentencia firme o en
proceso.

Responsable: MINJUSDH
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto culminado
coordinacion

La DGAC del MINJUSDH'* solicitd a la Presidencia del Consejo Nacional Penitenciario del INPE'0 un
reporte sobre la situacion de personas con discapacidad que se encuentren privadas de libertad
declaradas inimputables, a fin de identificar el estado procesal. Ademas de un diagndstico acerca de
casos de privacién de libertad por motivos de discapacidad real o percibida, y evaluacion a personas con
discapacidad intelectual y psicosocial que se encuentran en carcel.

En respuesta a ello, la Direccién de Tratamiento Penitenciario del INPE brindé informacion sobre los el
numero de personas privadas de libertad con discapacidad, siendo 926 a nivel nacional. Indica, ademas
que ILa Oficina Regional de Lima reporta la mayor cantidad de personas con discapacidad con 27%,
seguida de la Oficina Regional Sur Oriente Cusco con 18%.

En relacion al tipo de discapacidad que presentan las personas privadas de libertad, la discapacidad
fisica es la méas prevalente, representando el 60% del total. Ademas, en cuanto a los certificados de

109 |NFORME N° 000262-2024-JUS/DGAC

0 Oficio N° 000296-2024-JUS/DGAC
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discapacidad, se observa que el 73% de las personas privadas de libertad no cuenta con este documento,
mientras que el 22% si dispone del certificado correspondiente.

El Inpe sefialé que entre las principales acciones implementadas se incluyen:

° Aseguramiento al Seguro Integral de Salud (SIS), garantizando la cobertura para las prestaciones
de segundo y tercer nivel de atencién, dado que forman parte de una poblacién determinada por
norma expresa.

° Gestion con ONG y asociaciones para la donacién de aparatos de movilidad asistida,como sillas
de ruedas, muletas, bastones, entre otros, sin embargo, es importanteresaltar que aun falta una
brecha muy amplia por cubrir.

° Adecuacién parcial de ambientes penitenciarios para garantizar la accesibilidad y comodidad de
las personas con discapacidad.

° Priorizacién en la atencién de salud, incluyendo el traslado de casos que requieran atencion de
emergencia y derivacion a establecimientos de segundo y tercer nivel de atencion.

° Realizacion de actividades preventivas promocionales de salud, tanto presenciales como
virtuales.

) Identificacion de casos de discapacidad severa para su inclusion en el Programa CONTIGO

Recomendacion 38: Garantice la accesibilidad fisica de los tribunales y de las instancias
judiciales y administrativas, en particular por medio del disefio universal, para garantizar el
acceso de las personas con discapacidad a las diligencias judiciales en igualdad de condiciones
con las demas.

Hito: Informe anual situacional sobre sedes de Justicia con condiciones de accesibilidad en
el servicio de justicia para la participacion de las personas con discapacidad a nivel nacional.

Responsable: Poder Judicial.
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Comision Permanente del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad comunic6!" que, con Informe N° 077-2024-DRP-SFEI-GGI-GG-PJ, se presenté un
diagnostico integral de la infraestructura del Poder Judicial a nivel nacional. Este informe evalua el grado
de cumplimiento de las normas de accesibilidad universal en edificaciones, conforme a lo establecido en
la Norma A.120: Accesibilidad Universal en Edificaciones del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Del analisis realizado con base en la informacion proporcionada, se evaluaron un total de 189 locales,
distribuidos en 26 Cortes Superiores de Justicia, ademas de la Corte Suprema de la Republica.

Como resultado de la evaluacién de los Formatos 1, 2, 3 y 4 correspondientes a cada local, se
identificaron diversas deficiencias relacionadas con el cumplimiento de la Norma A.120: Accesibilidad
Universal en Edificaciones. Estas deficiencias constituyen areas prioritarias de intervencién para
garantizar la accesibilidad plena en las sedes judiciales. A continuacion, se detalla la situacion actual:

° Mobiliario adecuado: 170 locales no cuentan con mobiliario adecuado para personas con
discapacidad, lo que representa el 90% del total de locales evaluados.

° Sefalizacion: 182 locales carecen de sefializacion accesible, equivalente al 96% del total de
locales.

"7 |INFORME N° 000006-2025-RT-CPAJPVYJC-CS-P)
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) Elementos de accesibilidad en infraestructura: 175 locales presentan carencias en accesorios y
otros elementos esenciales como ingresos, servicios higiénicos, escaleras, rampas y
estacionamientos, lo que equivale al 93% del total.

° Rampas fuera de normativa: 41 locales cuentan con rampas que no cumplen los estandares
requeridos, representando el 22%.

° Servicios higiénicos no adaptados: 35 locales disponen de servicios higiénicos para personas con
discapacidad que no cumplen con la normativa, lo que representa el 19%.

° Espacios reducidos de maniobra: 48 locales tienen areas de maniobra insuficientes (menos de
1.50 m de diametro), limitando la movilidad de sillas de ruedas, lo que representa el 26% del total.

° Ascensores fuera de normativa: 14 locales cuentan con ascensores que no cumplen con los
requisitos normativos, representando el 7%.

° Falta de rampas: 53 locales carecen completamente de rampas de acceso para personas con
discapacidad, lo que equivale al 28%.

) Ausencia de servicios higiénicos adaptados: 142 locales no disponen de servicios higiénicos para
personas con discapacidad, equivalente al 75% del total.

) Falta de elevadores: 5 locales no cuentan con elevadores o ascensores, representando el 3% del
total.

Las brechas en infraestructura representan un obstaculo para garantizar la accesibilidad universal en las
sedes judiciales. Estas deficiencias limitan el acceso equitativo a la justicia para personas con
discapacidad y persisten en una gran mayoria de los locales evaluados, evidenciando la necesidad de
acciones inmediatas y sostenidas.

La falta de cumplimiento de la Norma A.120: Accesibilidad Universal en Edificaciones resalta la urgencia
de implementar medidas que aborden no solo los aspectos basicos de accesibilidad, sino también
elementos especificos como rampas, servicios higiénicos adaptados, sefializacién y mobiliario adecuado.

‘ ARTICULO 14: LIBERTAD Y SEGURIDAD DE LA PERSONA

Recomendaciéon 39: Garantice que toda la legislacion pertinente, incluidos el Cédigo Penal, el
Codigo Procesal Penal y la Ley de Salud Mental, prohiba la privacion de libertad por motivos de
discapacidad real o percibida. Adicionalmente, asegure que los procedimientos salvaguarden el
derecho al consentimiento informado y el derecho a la libertad y la seguridad de las personas con
discapacidad en los servicios de salud, y que garanticen recursos efectivos y la aplicacion de
medidas de supervision, incluida la supervision independiente, en los servicios de salud mental
publicos y privados, a fin de evitar la privacion arbitraria de libertad e imponer sanciones por
incumplimiento y violacion de los derechos de los usuarios.

Para cumplir con las recomendaciones 33, 36 y 39 del Comité CDPD, el MINJUSDH planificolos
siguientes hitos institucionales para el 2024: a) “Recabar opinion técnica de la Secretaria Técnica de la
Comisién Nacional contra la Discriminacion (CONACOD) en virtud de la necesidad de mejoramiento de
la normativa penal (articulo 162 del Codigo Procesal Penal, articulo 172 del Cddigo Penal y demas de
naturaleza penal) cuya redaccion vigente afectaria la proteccion de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad en sus diferentes manifestaciones” y b) “Creacion de una mesa de trabajo con
entidades vinculadas a la administracion de justicia (Poder Judicial, Ministerio Publico, INPE) y la
Secretaria Técnica de la CONACOD y CONADIS para analizar la actualizacion de la normativa penal
que corresponda a fin de garantizar los derechos que la capacidad juridica de las personas con
discapacidad”.

En base a las evidencias recibidas, el primer hito sefialado fue cumplido durante el 2024, mientras que
el segundo hito fue reprogramado para 2025. Los detalles de cumplimiento de estos hitos se encuentran
descritos en la recomendacion 33.
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Hito: Informe con diagnéstico acerca de casos de privacion de libertad por motivos de
discapacidad real o percibida, y evaluacion a personas con discapacidad intelectual y
psicosocial que se encuentran en instituciones psiquiatricas publicas y privadas.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segtn producto: Producto de progreso
evidencias

Si bien, conforme a la categorizacion desarrollada, el presente hito se encuadra en el nivel de
cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO, atendiendo a lo expuesto por el Ministerio de Salud en el
Informe N° D000005-2025-DGIESP-DSAME-MINSA, de fecha 25 de octubre de 2024 y conforme a la
evaluacion realizada por la SDSPGE de la DPSGE, corresponde realizar la modificacién del Hito, para
lo cual se llevaran a cabo reuniones entre el CONADIS y el MINSA, durante el presente afio 2025.

Hito: Informe anual de acciones desarrolladas para asegurar el cumplimiento de articulo 29
de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, en relacién con la hospitalizacion por mandato
judicial, a fin de garantizar derechos ante la privacion de libertad por motivos de discapacidad
real o percibida en instituciones de salud mental.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Si bien, conforme a la categorizacion desarrollada, el presente hito se encuadra en el nivel de
cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO, atendiendo a lo expuesto por el Ministerio de Salud en el
Informe N° D000005-2025-DGIESP-DSAME-MINSA, de fecha 25 de octubre de 2024 y conforme a la
evaluacion realizada por la SDSPGE de la DPSGE, corresponde realizar la modificacién del Hito, para
lo cual se llevaran a cabo reuniones entre el CONADIS y el MINSA, durante el presente afio 2025.

Recomendacion 40: Desarrolle una estrategia para abordar el hacinamiento y las infraestructuras
inadecuadas en las prisiones, que responda a las solicitudes de ajustes razonables y proporcione
medidas de accesibilidad. Ademas, que recopile sistematicamente datos desglosados sobre
privados de libertad con discapacidad.

Hito:Informe situacional acerca de las personas con discapacidad privadas de libertad en
establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

Responsable: INPE

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado
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El Instituto Nacional Penitenciario'?- INPE, a través de la Subdireccién de Salud Penitenciaria de la
Direccion de Tratamiento Penitenciario, comunicé que, a noviembre de 2024, son 926 personas privadas
de libertad con discapacidad. La Oficina Regional de Lima reporta la mayor cantidad de personas con
discapacidad con 27%, seguida de la Oficina Regional Sur Oriente Cusco con 18%.

Indicod que, los principales establecimientos penitenciarios que cuentan con la mayor cantidad de
personas privadas de libertad con discapacidad son, los establecimientos penitenciarios Pucallpa, Cusco
Varones, Huancayo y Castro Castro.

En cuanto al sexo de las personas privadas de libertad que presentan algun tipo de discapacidad, se
observa una notable diferencia en su distribucién, siendo el 95% correspondiente al sexo masculino,
mientras que solo el 5% al sexo femenino. Esta disparidad resalta las particularidades de género dentro
del contexto penitenciario, donde la poblacion masculina es significativamente mayor.

En relacién al tipo de discapacidad que presentan las personas privadas de libertad, la discapacidad
fisica es la mas prevalente, representando el 60% del total. Por otro lado, en cuanto a los certificados de
discapacidad, se observa que el 73% de las PPL no cuenta con este documento, mientras que el 22% si
dispone del certificado correspondiente. Un 3% menciona que la emision del certificado se encuentra en
tramite y el 2% sefiala que posee el certificado de discapacidad y el carnet de CONADIS. Es relevante
destacar que la falta de certificacion de discapacidad se debe a la falta de disponibilidad de médicos
certificadores en el sistema penitenciario. Ante esta situacion, se llevan a cabo campafias de acuerdo a
la disponibilidad del MINSA.

El INPE ha desarrollado gestiones para mejorar la atencidn de las personas privadas de libertad con
discapacidad, como aseguramiento al Seguro Integral de Salud (SIS); gestiéon para la donacién de
aparatos de movilidad asistida; adecuacion parcial de ambientes penitenciarios para garantizar la
accesibilidad y comodidad de las personas con discapacidad; priorizacion en la atencién de salud;
actividades preventivas promocionales de salud; e, identificacién de casos de discapacidad severa para
su inclusién en el Programa CONTIGO.

Hito: Informe conteniendo instrumento con medidas orientadas a atender las necesidades de
personas con discapacidad en establecimientos penitenciarios considerando: accesibilidad
fisica y otorgamiento de ajustes razonables.

Responsable: INPE

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El INPE'S informd que desde la competencia de la Subdireccion de Asistencia Penitenciaria de la
Direccion de Tratamiento Penitenciario-DTP, se impulsé la elaboracién de la Directiva DI-004-2022-
INPE-DTP, denominada “Atencién integral y tratamiento penitenciario especializado para personas
privadas de libertad y poblacidén penal extramuros de especial proteccién’, aprobada mediante RP
N°112-2022-INPE/P, contiene disposiciones especificas para seis grupos de poblacion penitenciaria en
condiciones de vulnerabilidad entre las que estan las personas privadas de libertad con discapacidad .

En dicho instrumento, se detallan las actividades y acciones que se debe tener en cuenta para brindar
una atencién de acuerdo a las necesidades de este grupo poblacional y a los ajustes razonables que

"2 bficio N° 1152-2024-INPE-GG e Informe N° DO00023-2024-INPE-SDSP-PAZ

M3 través del Oficio N° 1152-2024-INPE-GG se remitid la respuesta institucional.
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deben considerar los operadores penitenciarios del INPE en la prestacion de los servicios diversos que
brinda el sistema, como clasificacién y ubicacion, salud, alimentacién, educacion entre otros.

Asimismo, en caso de las actividades y programas que desarrollan los profesionales de asistencia
penitenciaria, las personas privadas de libertad con discapacidades de los establecimientos
penitenciarios a nivel nacional, se encuentran incluidas en todas ellas como: clasificacién, evaluacion
semestral, programa de tratamiento individualizado, programa de intervencién multidisciplinaria,
evaluacion para beneficios penitenciarios entre otros.

Hito: Programacion presupuestal para asignacion de recursos orientados a dotar de medidas
de accesibilidad a personas con discapacidad.

Responsable: INPE

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto de entrega
programacion y presupuesto periddica

El INPE" sefiald que, se ha evaluado la reprogramacion del hito "Programacion presupuestal para
asignacion de recursos orientados a dotar de medidas de accesibilidad a personas con discapacidad”
para el afio 2025 del Pliego 061: Instituto Nacional Penitenciario. Esto se debe a que, segun el analisis
del presupuesto aprobado para el afio 2024, se verifica que no se cuenta con asignacioén presupuestal
para dotar medidas de accesibilidad a personas con discapacidad.

Hito: Informe acerca de la implementacion de la Estrategia Priorizada de Accion en Salud
Mental para Poblacion Privada de Libertad 2022-2023 (DS N° 001-2023-JUS).

Responsable: INPE

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El INPE'5, por medio de la Subdireccién de Salud Penitenciaria de la Direccién de Tratamiento
Penitenciario informd'16 acerca de la implementacion de la “Estrategia Priorizada de Accién en Salud
Mental para Poblacién Privada de Libertad 2022- 20237, |o siguiente:

° Seis (06) establecimientos penitenciarios a nivel nacional brindan servicios de salud mental
penitenciarios, que cuentan con atencion integral de equipos interdisciplinarios en el marco del
programa presupuestal 0131- Control y Prevencién en Salud Mental. Esto permite que
aproximadamente el 26% de la poblacion penal a nivel nacional tenga la oportunidad de recibir

114 A través del oficio N° D00239-2024-INPE-OPP.
115 A través del Oficio N° 1152-2024-INPE-GG
118 |nforme N° D000070-2024-INPE-SDSP-NEAT

"7 Aprobado con Decreto Supremo N°001-2023-JUS
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una atencion en salud mental integral y de calidad; bajo el modelo de salud mental comunitaria
del Ministerio de Salud.

° Los establecimientos penitenciarios que no cuentan con equipos interdisciplinarios en salud
mental para una atencidn integral brindan la atencién del médico psiquiatra del INPE a través de
Telemedicina. Asimismo, acceden al tratamiento farmacolégico a cargo del almacén
especializado de la oficina regional de la jurisdiccion del establecimiento penitenciario.

° En algunos establecimientos penitenciarios de la Oficina Regional Lima la atencidn por el médico
psiquiatra del INPE es presencial, segun un rol mensual aprobado por la Subdireccion de Salud
penitenciaria.

ARTICULO 15: PROTECCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES

Recomendacion 41: El Comité recomienda al Estado parte que implemente de manera inmediata
las medidas contempladas en la Ley de Salud Mental que prohiben tratamientos coercitivos,
incluyendo el aislamiento, la terapia electroconvulsiva y la aplicacion de drogas psicotropicas sin
consentimiento. Ademas, que modifique dicha ley para que prohiba explicitamente todas las
practicas restrictivas como las sujeciones fisicas, mecanicas y farmacoldgicas. Adicionalmente,
que fortalezca los mecanismos existentes para la supervision y monitoreo de las instituciones
publicas y privadas de salud mental.

Hito: Informe de supervision a las IPRESS acerca del cumplimiento de las medidas
contempladas en la Ley de Salud Mental que prohiban explicitamente tratamientos
coercitivos, incluyendo el aislamiento, la terapia electroconvulsiva y la aplicacion de drogas
psicotrdpicas sin consentimiento.

Responsable: SUSALUD

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Superintendencia Nacional de Salud- SUSALUD'® informé que la Intendencia de Supervision de
IPRESS -ISIPRESS'® ha realizado acciones de fiscalizacién durante los afios 2023 y 2024, en aspectos
relacionados a la evaluacion del cumplimiento de la Ley de Salud Mental y la atencion en centros de
terapia de rehabilitacion. Ademas, mediante Informe N° 2993-2024-SUSALUD-ISIPRESS, se recomendo
que se elabore un Plan para la inclusién en los instrumentos de fiscalizacion de verificadores que
permitan fiscalizar la no aplicacion de tratamientos coercitivos.

Asimismo, la Intendencia de Proteccion de Derechos en Salud- IPROT inform6 que, a julio de 2024, se
realizaron 450 atenciones relacionadas a personas con discapacidad, siendo 304 denuncias (67%) cuyo
principal derecho vulnerado fue acceso a los servicios de salud, sefialando como motivo principal las
dificultades en el acceso a los servicios de salud (61%) en Lima Metropolitana (51%), a usuarios del SIS
(74%) principalmente, segun reporte de enero a junio del 2024.

118 |NFORME N° 000004-2025-SUSALUD-OGAJ e Informe N° 000005-2025-SUSALUD-OGA!

19 Informe N° 2993-2024-SUSALUD-ISIPRESS e Informe N°2796-2024-SUSALUD- ISIPRESS
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Hito: Informe de cumplimiento de la recomendacion del Comité sobre la prohibicion explicita
de tratamientos coercitivos, incluyendo el aislamiento, la terapia electroconvulsiva y la
aplicacion de drogas psicotropicas sin consentimiento, en el marco del numeral 17.6 del
articulo 16 de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Si bien, conforme a la categorizacion desarrollada, el presente hito se encuadra en el nivel de
cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO, atendiendo a lo expuesto por el Ministerio de Salud en el
Informe N° D000005-2025-DGIESP-DSAME-MINSA, de fecha 25 de octubre de 2024 y conforme a la
evaluacion realizada por la SDSPGE de la DPSGE, corresponde realizar la modificacién del Hito, para
lo cual se llevaran a cabo reuniones entre el CONADIS y el MINSA, durante el presente afio 2025.

Hito: Informe de cumplimiento acerca del mecanismo de denuncias de tratamientos
coercitivos, incluyendo el aislamiento, la terapia electroconvulsiva y la aplicacion de drogas
psicotropicas sin consentimiento.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Si bien, conforme a la categorizacion desarrollada, el presente hito se encuadra en el nivel de
cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO, atendiendo a lo expuesto por el Ministerio de Salud en el
Informe N° D000005-2025-DGIESP-DSAME-MINSA, de fecha 25 de octubre de 2024 y conforme a la
evaluacion realizada por la SDSPGE de la DPSGE, corresponde realizar la modificacién del Hito, para
lo cual se llevaran a cabo reuniones entre el CONADIS, el MINSA y SUSALUD durante el presente afio
2025.

ARTICULO 16: PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION, LA VIOLENCIA Y EL ABUSO

Recomendacion 42: Fortalezca su estrategia de supervision sistematica y el mecanismo de
evaluacion de los centros de rehabilitacién y terapia publicos y privados, asi como de los
proveedores de servicios a personas con discapacidad, para garantizar la proteccion de la
integridad personal de los nifios con discapacidad, incluyendo sanciones y cierres permanentes
de los centros y otros proveedores de servicios que persistan en dicho trato degradante.

Hito: Informe anual sobre implementacion de mecanismos de supervision de centros de
rehabilitacion y terapia publicos y privados, asi como de los proveedores de servicios a
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personas con discapacidad, para garantizar la proteccion de la integridad personal de los
nifios con discapacidad.

Responsable: SUSALUD
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Intendencia de Supervisién de IPRESS de Susalud inform6'® que ha realizado acciones de
fiscalizacion durante los afios 2023 y 2024, en aspectos relacionados a la evaluacién del cumplimiento
de la Ley de Salud Mental y la atencion en centros de terapia de rehabilitacion. Asimismo, recomienda
que se elabore un Plan para la inclusion en los instrumentos de fiscalizacion de verificadores que
permitan fiscalizar la no aplicacion de tratamientos coercitivos.

Hito: Informe de seguimiento a las sanciones y medidas correctivas implementadas para
garantizar la proteccion de la integridad personal de las personas con discapacidad en los
centros de rehabilitacion y terapia publicos y privados.

Responsable: SUSALUD

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Intendencia de Supervision de la IPRESS™' ha informado que la Superintendencia Adjunta de
Regulacion y Fiscalizacion diligencia las sanciones firmes impuestas dentro del Procedimiento
Administrativo Sancionador (amonestacion escrita, multa, medida correctiva), las cuales se publican en
la web de SUSALUD. Actualmente, realiza el seguimiento de un total de cuarenta y un (41) medidas
correctivas que se encuentran en tramite.

Una vez que la sancién es firme, se remiten los actuados a la Intendencia de Normas y Autorizaciones
para el registro de la sancion, que es de acceso publico' y a la Oficina General de Administracién para
la gestion de cobranza, la misma que si es cancelada se incorpora en el Registro de Sanciones.

Recomendacion 43: Establezca un mecanismo de seguimiento para detectar, prevenir y sancionar
la violencia contra las nifias y mujeres con discapacidad especialmente las de grupos indigenas
en areas remotas y rurales.

Hito: Implementacion del Servicio de Atencion Rural (SAR).
Responsable: P. AURORA-MIMP

120 |nforme N° 000004-2025-SUSALU D-OGAJ, SUSALUD e Informe N° 000005-2025-SUSALUD-OGA

121 A través del INFORME N° 000005-2025-SUSALUD-OGAJ, que referencia el Informe N° 2993-2024-SUSALUD-ISIPRESS e

Informe N°2796-2024-SUSALUD- ISIPRESS

122 https://www.gob.pe/institucion/susalud/informes-publicaciones/455207-registro-de-sanciones-aplicables-a-las-iafas-

ipress-y-ugipress
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Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Durante el afio 2024, la intervencién del Servicio de Atencién Rural -SAR del Programa Aurora'?® se
desarroll6 en 64 distritos rurales, a través de acciones de prevencién y atencién de casos de violencia
contra la mujer e integrantes del grupo familiar, en 287 comunidades en el ambito de 23 regiones y 48
provincias a nivel nacional. Actualmente se cuenta con 57 SAR a nivel nacional y 2 SAR ltinerantes en
las cuencas de la regién Loreto y de Lago Titicaca que brindan servicios a través de las Plataformas
ltinerantes de Accién Social- PIAS. Asimismo, se atiende a 25 de los 55 pueblos indigenas considerados
por el Ministerio de Cultura a nivel nacional, es decir el servicio llega al 45% de pueblos indigenas a nivel
nacional.

A noviembre del 2024 se ha logrado la atencién de 3,630 casos de violencia VCMIGF, 1 262 de ellos son
de pueblos indigenas a nivel nacional.

Se informa que, de las 121,626 personas que participaron en las acciones del SAR, 42,528 fueron
personas de pueblos indigenas Quechua, Aimara, Awajun y de pueblos Indigenas u originarios de la
Amazonia: Achuar, Ashaninka, Awajun, Kichwa, Kukama Kukamiria, Murui-Muinani, Omagua, Wampis,
Bora, Yagua, Yaminahua, wampis, Matsés, Matsigenka, Shawi, Yine, Arabela, Amahuaca, Chitonahua,
Kakinte, Kandozi, Ticuna, Ocaina, Shipibo-Konibo, Nahua, Ese Eja, Harakbut y Yanesha.'

Hito: Elaboracion de fichas e instrumentos de recojo de informacion con perspectiva de
discapacidad para el sequimiento de casos de violencia contra las nifias y mujeres con
discapacidad, con énfasis en grupos indigenas de areas remotas y rurales, a través del
Servicio de Atencion Rural (SAR) y previa validacion de los instrumentos por el CONADIS.

Responsable: P. AURORA-MIMP
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

El Servicio de Atencion Rural del Programa Aurora inform¢'2® que cuenta con instrumentos de recojo de
informacién en materia de discapacidad'?, aprobados mediante RDE N° 087-2024-MIMP-AURORA-DE,
con fecha 16 de abril de 2024, los cuales estan alineados a la Directiva 03-2024-MIMP-AURORA-DE,
Directiva 01-2023-MIMP-AURORA-DE.

La “Ficha de registro de casos del Servicio de Atencion Rural” recibio los aportes del Conadis,
incorporando ajustes para recoger informacion sobre las atenciones a personas con discapacidad, los
cuales se encuentran plasmados con la pregunta 21 ;La persona usuaria presenta algun tipo de
discapacidad?, pregunta 22 Tipo de discapacidad; y la pregunta 23. ; Con qué documento cuenta como

123 Nota N° 000048-2025-MIMP-AURORA-UPPM y el Informe N° DO00002-2025-MIMP-AURORA-SPP-FMFV Y

124 https://portalestadistico.aurora.gob.pe/wp-content/uploads/2024/12/BV-Noviembre-2024.pdf

125 Nota N° 000048-2025-MIMP-AURORA-UPPM y el Informe N° D0O00002-2025-MIMP-AURORA-SPP-FMFV Y

126 https://portalestadistico.aurora.gob.pe/fichas/
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medio de verificacion que acredite la discapacidad? , que considera como alternativas: certificado de
discapacidad, carné de CONADIS, declaracién jurada.

Hito: Presentacion de informe de avances de implementacion del Servicio de Atencion Rural
(SAR).

Responsable: P. AURORA-MIMP
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

El Programa Aurora'? han suscrito convenios de cooperacién con gobiemos distritales de las regiones
Amazonas (5), Ancash (1), Apurimac (3), Arequipa (1), Ayacucho (5), Cajamarca (3), Cusco (5),
Huancavelica (5), Huanuco (2), Ica (1), Junin (5), La Libertad (1), Lambayeque (3), Loreto (6), Madre de
Dios (2), Moquegua (1), Pasco (1), Piura (3), Puno (3), San Martin (3), Tacna (2), Tumbes (1) y Ucayali
(2). En suma, se cuentan con 64 Convenios interinstitucionales entre los servicios SAR diferentes
Municipalidades Distritales a nivel nacional.

Los SAR han desplegado acciones de prevencion y atencion de casos de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar en los distritos rurales de las regiones antes mencionadas. Como resultado,
reporta la atencién de un total de 126 casos de personas que presentan algun tipo de discapacidad,
durante el periodo enero-noviembre de 2024. Dichos casos constituyen aquellos que fueron derivados al
Sistema Local de Atencidn y Proteccién en Zona Rural.

Asimismo, dicho programa ha gestionado la contratacion de personal para la implementacion de sus
servicios. De esta manera, el SAR cuenta con un total de 168 profesionales distribuidos entre los
siguientes perfiles: abogados/as comunitarios (38), gestores/as locales (41), psicdlogos/as comunitarios
(45), profesionales comunitarios de ciencias sociales (35) y profesionales trabajadores/as sociales (9).
También ha llevado a cabo la modificacion del POI y la Estructura Funcional Programatica
correspondiente al 2023.

Hito: Capacitaciones para fortalecer las competencias en la atencion integrada de casos de
violencia basada en género a operadoras del Servicio de Atencion Rural (SAR).

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso
capacidades

El 30 de octubre del 2024, la Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE del CONADIS realizo la
Asistencia técnica sobre "Orientaciones Técnicas para el Adecuado Procesamiento de casos de
Violencia de Género con Perspectiva de Discapacidad", dirigida a servidoras y servidores del Servicio de

127 Nota N° 000048-2025-MIMP-AURORA-UPPM y el Informe N° D0O00002-2025-MIMP-AURORA-SPP-FMFV Y
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Atencion Rural - SAR del Programa Aurora, desarrollada en modalidad virtual, dando cuenta del
conocimiento que tienen sobre las pautas del buen trato de las personas con discapacidad.

La asistencia técnica cont6 con la participacion de 51 profesionales del SAR a nivel nacional y los
coordinadores territoriales del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Aurora.

Recomendacion 44: Garantice la investigacion criminal exhaustiva, el castigo a los responsables
y la justicia restaurativa para los familiares de las victimas de muertes institucionales, incluyendo
en hospitales psiquiatricos.

Hito: Informe sobre procedimiento ante eventual muerte de persona con discapacidad
psicosocial o intelectual en establecimientos de salud mental.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Si bien, conforme a la categorizacion desarrollada, el presente hito se encuadra en el nivel de
cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO, atendiendo a lo expuesto por el Ministerio de Salud en el
Informe N° D000005-2025-DGIESP-DSAME-MINSA, de fecha 25 de octubre de 2024 y conforme a la
evaluacion realizada por la SDSPGE de la DPSGE, corresponde realizar la modificacién del Hito, para
lo cual se llevaran a cabo reuniones entre el CONADIS, el MINSA y SUSALUD durante el presente afio
2025.

Hito: Informe sobre la aplicacion del Protocolo aprobado por INABIF ante eventual muerte de
la poblacion con discapacidad psicosocial o intelectual en Centros de Acogida Residencial de
INABIF.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El INABIF ha reportado’? que los Centros de Atencion Residencial (CAR) cuentan con un "Protocolo en
caso del fallecimiento de un residente en un Centro de Atencién Residencial del INABIF” a través de la
la Resolucion de Direccién Ejecutiva del INABIF N° 1220. Sin embargo, no brindé informacién sobre la
implementacion de este instrumento hasta la fecha.

El citado protocolo establece en relacion con el fallecimiento de residentes en los Centros de Acogida
Residencial las siguientes disposiciones, las cuales aplican también para los casos en los que la persona
difunta presenta discapacidad psicosocial o intelectual:

- Elfallecimiento debe ser comunicado al familiar del difunto, de corresponder.

128 |NFORME-000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS
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El personal médico de la Unidad Operativa emite el Certificado de Defuncién. Si el CAR no
contase con un médico, el fallecimiento es informado a la dependencia de la Policia Nacional
del Pert para que coordine con el Ministerio Publico la emision del certificado de defuncion.

El CAR gestiona el retiro, traslado, y, de ser el caso, el lugar del velatorio de los restos del
residente fallecido. También, asume el tramite necesario para el registro de la defuncion ante el
RENIEC.

El personal del servicio de proteccion y desarrollo familiar del INABIF gestiona la donacion de
un nicho en la Sociedad de Beneficencia Publica de Lima u otra entidad. Si no se contase con
dicha donacion, el personal del CAR gestiona el pago del nicho en el cementerio publico elegido.
Si el fallecido cuenta con un seguro SIS o AUS, el personal del CAR gestiona la contratacién de
la funeraria.

El personal del CAR acompafia el traslado del féretro al cementerio y tramita la obtencién de la
constancia de entierro.

El personal del area de psicologia brinda los siguientes servicios:

- Apoyo emocional a los residentes compafieros del fallecido con la finalidad de manejar
el duelo adecuadamente y establece un equilibrio entre la tristeza por la pérdida y la
continuidad de la vida cotidiana en el CAR.

- Intervencion inmediata a los familiares del fallecido para el manejo de la aceptacion de
la pérdida a través de la escucha activa y la empatia.

Hito: Informe sobre procedimiento ante eventual muerte de persona con discapacidad
psicosocial o intelectual en Centros de Acogida Residencial a cargo del CONADIS.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Direccién de Prevencién y Proteccion Integral - DPPI del CONADIS ha elaborado un Proyecto de
Protocolo de actuaciéon frente al conocimiento de situaciones de violencia en los servicios que
implementa, que tiene como finalidad establecer el procedimiento, las competencias y las
responsabilidades que tienen los/las funcionarios/ as, servidores/as yl/o personal sujeto a ofras
modalidades de contratacion en el CONADIS frente al conocimiento de situaciones de violencia. El
proyecto ha recibido aportes y observaciones de la Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE.

Segun lo informado'? por el 6rgano responsable, no ha sido posible culminar la elaboracién de un
Protocolo en el 2024.

ARTICULO 17: PROTECCION DE LA INTEGRIDAD PERSONAL

Recomendacion 45: Desarrolle medidas para garantizar que las mujeres con discapacidad
supervivientes de esterilizaciones forzadas reciban medidas de resarcimiento y reparacion y que
se procese a los autores, incluidos los responsables de instituciones psiquiatricas y de asistencia

social.

129 |NFORME-000279-2024-DPPI
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Hito: Informe con estadisticas de mujeres victimas de esterilizaciones forzadas que
presentan discapacidad.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segin producto: Producto de entrega
evidencias periddica

La DGDPAJ del MINJUSDH'0 indic6 que, de las 7165 mujeres que se encuentran inscritas en el Registro
de Victimas de Esterilizaciones Forzadas — REVIESFO, 8 presentan algun tipo de discapacidad o
incapacidad y detalla segun tipo de discapacidad: 2 con discapacidad auditiva, 4 con discapacidad fisica,
1 con discapacidad visual, 1 con discapacidad psicosocial.

Hito: Informe sobre las acciones de patrocinio a mujeres victimas de esterilizaciones forzadas
que presentan discapacidad.

Responsable: MINJUSDH

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La DGSPAJ del MINJUSDH inform6'! que el articulo 4 del Decreto Supremo No 006-2015-JUS,
establece que el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en el marco de las normas que regulan los
servicios de Defensa Publica de Victimas, brinda asistencia legal gratuita a todas las personas que se
consideren victimas de las esterilizaciones forzadas a nivel nacional, con énfasis en la poblacion con
discapacidad, a fin de formular las denuncias a que hubiere lugary, de ser el caso, brindar el seguimiento
y patrocinio juridico pertinente; asi como, iniciar su representacidn a partir de denuncias preexistentes.

Para tal efecto, en el marco del Registro de Victimas de Esterilizaciones Forzadas producidas durante el
periodo del 1995 -2001 (REVIESFO), durante el 2024, el MINJUSDH atendi6 un total de seis (6) Mujeres
Victimas de Esterilizaciones Forzadas. Sin embargo, ninguna de estas presenté discapacidad.

Recomendacioén 46: Incorpore a la Norma Técnica de Planificacion Familiar Actualizada las
medidas especificas, incluyendo la provision de ajustes razonables, apoyos y otros medios de
verificacion, que garanticen el consentimiento informado de las mujeres con discapacidad
psicosocial para que puedan tomar sus propias decisiones relacionadas con su cuerpo y
sexualidad, asi como con su salud reproductiva.

130 Correo electronico de Alicia Toribio Juarez, de la DGDPAJ, del 1 de octubre de 2024.

131 |NFORME TECNICO USUARIO N° 388-2024 -JUS-DGDPAJ/DALDV y correo electrénico de enero de 2025.
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Hito: Reuniones con organismos de sociedad civil para recojo de observaciones para la
modificacion de Norma Técnica de Salud de planificacion familiar, para el acceso de las
mujeres con discapacidad psicosocial en los servicios de planificacion familiar.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

La Direccion de Salud Sexual y Reproductiva -DISARE del MINSA sefialé'32 que el cumplimiento de los
Hitos vinculados a las recomendaciones del Comité CDPD del afio 2024 se cumpliran en el afio 2025
por una necesaria reestructuracion de los mismos.

Es importante indicar que el pedido de reprogramacion de hitos fue remitido en enero del 2025, no
habiendo sido planteado hasta fin de afio del 2024, conforme lo dispuso el equipo de seguimiento.

Hito: Elaboracion del informe de resultados de las reuniones realizadas con la Sociedad Civil

sobre requerimientos de la poblacion con discapacidad para las atenciones en Planificacion
Familiar y evaluar la pertinencia de su incorporacion a la NTS de Planificacion Familiar
vigente.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

En enero del 2025, la Direccién de Salud Sexual y Reproductiva -DISARE del MINSA solicitd'33 que los
hitos correspondientes a las recomendaciones del Comité CDPD para el afio 2024 sean reprogramados
para el 2025, debido a la necesidad de ser reestructurados.

Dicho pedido de reprogramacion se recibid al concluir el afio de reporte (2024), por lo cual no se
considero dicho hito como reprogramado.

Hito: Capacitacion a personal de salud en el nuevo manual de registro de informacion de
planificacion familiar que incluye las atenciones a hombres y mujeres con discapacidad.

Responsable: MINSA

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

132 |NFORME N° D000001-2025-DGIESP-DSARE-IMR-MINSA
133 |NFORME N° D000001-2025-DGIESP-DSARE-IMR-MINSA
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Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segtn producto: Producto de progreso
capacidades

La Direccién de Salud Sexual y Reproductiva -DISARE del MINSA sefialé'®* que se han desarrollado
capacitaciones para el registro de las prestaciones en planificacién familiar, y cabe mencionar que a la
fecha cuentan con la variable DIS en el Sistema de Informacion Hospitalaria — HIS, para el registro de
las personas con discapacidad.

Mediante el HIS actualmente se registran las prestaciones en Planificacién Familiar de las personas con
discapacidad, gracias a la variable DIS, teniéndose el registro en el que se consigna informacion a nivel
nacional.

Finalmente, la DISARE del MINSA informé que las personas con discapacidad que, desde el afio 2024
acuden al servicio de planificacién familiar, reciben la atencién sin distincién alguna, y entre ellas también
las personas con discapacidad sicosocial, que no presentan alteraciones en el momento de la consulta.

Hito: Coordinaciones con MINSA para conocer acerca del procedimiento de atencion a
personas con discapacidad psicosocial en los servicios de planificacion familiar.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

Mediante Oficio N° D00062-2024-CONADIS-DPSGE, de fecha 18 de diciembre del 2024, la SDSGPE
del CONADIS™5 solicitd a la DISARE del MINSA informacién detallada sobre los procedimientos,
instrumentos y/o protocolos implementados para atender a personas con discapacidad psicosocial en los
servicios de planificacién familiar, en el marco de la aplicacion de la Norma Técnica de Salud de
Planificacion Familiar.

Asimismo, mediante correo electronico de fecha 06 de enero del 2025, se reiter6 a la mencionada
direccion del MINSA esta solicitud de informacion, en el marco del seguimiento de hitos 2024. En dicho
correo electronico, se recordd que la fecha limite de entrega era el 15 de enero de 2025.

‘ ARTICULO 18: LIBERTAD DE DESPLAZAMIENTO Y NACIONALIDAD

Recomendacion 47: Lleve a cabo una identificacion completa y sistematica de los migrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados internos con discapacidad y sus necesidades, asi
como la tramitacion de sus solicitudes de migracioén, a fin de garantizar su acceso a la obtencién
de certificados de discapacidad para recibir prestaciones y servicios de manera oportuna y
garantice la accesibilidad fisica, a la informacién y la comunicacion de los centros de migracion.

134 |NFORME N° D000001-2025-DGIESP-DSARE-IMR-MINSA

135 Hficio N° DO0062-2024-CONADIS-DPSGE

103



o Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblacienes Vulnerables Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hito: Informe que contiene un analisis de la propuesta de incorporacion de la perspectiva de
discapacidad en los instrumentos normativos migratorios en materia de vulnerabilidad, en el
marco de la asistencia técnica brindada por el CONADIS.

Responsable: Migraciones
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segtn producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La Superintendencia Nacional de Migraciones'® sefialé que la Direccién de Politica Migratoria se
encuentra realizando evaluaciones pertinentes a los instrumentos normativos migratorios a fin de
determinar la necesidad de incorporar la Perspectiva de Discapacidad con la correspondiente asistencia
técnica por parte del CONADIS.

La entidad ha evaluado las siguientes normas:

° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1350 (DS. 007-2017-IN).

) Directiva de Acreditacién de personas en situacion de vulnerabilidad, documento aprobado con
Resolucion N° 020-2023-MIGRACIONES.

° Protocolo “Atencion y derivacidn de personas migrantes en situacién de vulnerabilidad”,
documento aprobado mediante la Resolucién N° 080-2021-MIGRACIONES.

Hito:Informacion estadistica sobre las personas con discapacidad que han solicitado
certificacion presentando carné de extranjeria y/o pasaporte, desagregada por aspectos
sociodemograficos como sexo, grupo etario, entre otros, con el objetivo de evaluar la
cobertura actual y detectar posibles areas de mejora.

Responsable: MINSA

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El MINSA' proces6 informacion de extranjeros con certificado de discapacidad, segun documento de
identidad, afio y nacionalidad (distinguiendo poblacién colombiana y venezolana), recogida del sistema
de informacion del HIS-DSCAP Web.

Al respecto, desde el afio 2018 al 2024, se cuenta con 1096 personas extranjeras certificadas, de las
cuales 1 016 tenian certificado de discapacidad, mientras 80, pasaporte.

A propdsito de la migracion de poblacién de nacionalidad venezolana al Perd, se identifica que, durante
los afios 2022, 2023 y 2024, se certificaron 130, 138 y 172 ciudadanos y ciudadanas de dicho pais,
respectivamente.

Cabe sefialar que la informacidn remitida por el sector no estd desagregada por género, grupo etareo,
limitaciones y otras variables.

138 | nforme N°199-2024-DPM-MIGRACIONES.

37 INFORME N° D000003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA
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Hito: Informe acerca de situacion de personas migrantes con discapacidad, registrada por la
Superintendencia Nacional de Migraciones.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DPSGE solicitd'? |a remisién de informacidn estadistica sobre personas con discapacidad migrantes
ante la Superintendencia Nacional de Migraciones.

En respuesta a ello, la Superintendencia remitié'® el cuadro estadistico referido a la informacién
solicitada, de acuerdo con los registros de la Base de Datos de la que dispone Migraciones. Dicho cuadro
detalla la cantidad de ciudadanos extranjeros que permanecen en el pais con al menos un tipo de
discapacidad, siendo 118 hombres, 157 mujeres, que equivale 275 personas, durante el periodo
01.01.2023 y el 16.07.2024. Dicha base de datos solo contempla a personas que declararon encontrarse
en situacién de discapacidad.

Sin embargo, en el detalle no se especifica si dicha informacién solo se encuentra basada en las
solicitudes en las que las personas con discapacidad voluntariamente hayan brindado dicha informacién,
o también recoge la data sobre las solicitudes de otorgamiento de Calidad Migratoria Especial Residente
por situacion de vulnerabilidad asociada a una situacion de discapacidad.

Debido a ello, se realiz6 la consulta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Superintendencia
Nacional de Migraciones sobre la metodologia utilizada para el envio de dicho cuadro estadistico.
Asimismo, sefiald que en esta base de datos no figuran las personas con discapacidad que hayan
solicitado el otorgamiento de Calidad Migratoria Especial Residente, puesto que esta aun en evaluacion
su situacion de vulnerabilidad. Es decir, no se cuenta con el universo total de poblacidn extranjera con
discapacidad, puesto que, la entidad no recoge dicha variable de manera obligatoria como parte de la
gestion de su informacion.

Por lo tanto, resulta necesario que la Superintendencia Nacional de Migraciones despliegue las acciones
necesarias para recoger dicha variable con el objetivo de coadyuvar al cumplimiento del hito “Informe
acerca de situacion de personas migrantes con discapacidad, registrada por la Superintendencia
Nacional de Migraciones”.

Recomendacion 48: Asegure que todas las normas y politicas migratorias, incluyendo la Politica
Nacional de Migraciones 2017-2025, tengan un enfoque de discapacidad, a fin de asegurar que
los derechos de este grupo sean respetados en su proceso de transito y al establecerse en el
Estado parte como pais de destino.

Hito: Elaborar el Plan para la ejecucion de la campafia comunicacional de la Directiva
“Acreditacion de Personas en Situacion de Vulnerabilidad”, a fin de que los migrantes con
discapacidad la conozcan y exijan su aplicacion.

38 Oficio N° DO0009 -2024-CONADIS-PRE

3% Oficio N° 000109-2024-0PPMIGRACIONES
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Responsable: Migraciones
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto de entrega
periddica

La Superintendencia Nacional de Migraciones™ informé que, con el proposito de difundir los derechos
y el procedimiento de la Directiva de “Acreditacién de Personas en Situacion de Vulnerabilidad”, reducir
las barreras de acceso a la informacion y promover la inclusién de las personas exiranjeras con
discapacidad en el Perl, se elabord la propuesta de campafia comunicacional de la mencionada
Directiva, al disefiar mensajes accesibles en formatos multisensoriales, con ajustes razonables y
lenguaje sencillo.

Dicha propuesta de campafia comunicacional fue revisada en conjunto con CONADIS, al ser rectores en
la materia, y para asegurar que se esta aplicando de manera adecuada la perspectiva de discapacidad
y los ajustes razonables en la difusion de la Directiva.

ARTICULO 19: DERECHO A VIVIR DE FORMA INDEPENDIENTE Y A SER INCLUIDO EN LA
COMUNIDAD

Recomendacion 49: Adopte una estrategia nacional y multisectorial de desinstitucionalizacion de
las personas con discapacidad, en particular de la nifiez, con la participacion de las
organizaciones de personas con discapacidad, que incluya plazos especificos, recursos
financieros necesarios, asegurando que las personas con discapacidad tengan acceso a
alternativas de vivienda en la comunidad que promuevan su voluntad y preferencias, a redes y
servicios de apoyo, incluyendo apoyo entre pares, y atencion integral a sus necesidades basicas.

Hito: Informe situacional sobre la poblacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
que no cuentan con referentes familiares o afectivos y han crecido en los CAR del INABIF
que pueden vivir de manera independiente con o sin monitoreo.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Hito: Acciones institucionales que promuevan el desarrollo de destrezas para lograr la mayor
independencia posible de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que viven en los
Centro de Acogida Residencial del INABIF.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

140 A través del Informe N° 000287-2024-DPM-MIGRACIONES
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Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Hito: Informe de creacion de espacios formativos para promover la vida independiente a
cargo del INABIF.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El proceso de fusién por absorcion de la Unidad de Servicios de Protecciéon de Personas con
Discapacidad del INABIF por el Conadis, junto con la implementacién del nuevo Manual de Operaciones
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) el 11 de junio de 2024 (aprobado
mediante la Resolucion Ministerial No 213-2024-MIMP), ha reasignado la responsabilidad de los hitos
institucionales del Comité CDPD a la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(USPNNA).

Ante este cambio, la Subunidad de Proteccion Integral de Nifias Nifios y Adolescentes - SUPNNA del
INABIF'4" solicité formalmente al Conadis la reprogramacion del cumplimiento de estos hitos para el
primer semestre del afio 2025.

Hito: Informe situacional sobre la poblacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
que no cuentan con referentes familiares o afectivos y han crecido en los CAR del CONADIS
que pueden vivir de manera independiente con o sin monitoreo.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DPPI del CONADIS informd'#2 que el nimero de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en los
Centros de Acogida Residencial Especializados, asciende a ciento dieciséis (116).

De dicha poblacién, sesenta y seis (66) nifias, nifios y adolescentes provienen de zonas alejadas por
disposicion de autoridades administrativas o judiciales que dictan las medidas de proteccion. Es
importante mencionar que, la mayoria de las medidas tienen como uno de los argumentos la falta de
servicios especializados en la zona de residencia de los menores, e incluso sefialan la ausencia de
servicios en la region.

141 |NFORME-000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS
142 |INFORME N° D000234-2024-CONADIS- DPPI
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La DPPI detalla en relacion con la poblaciéon de NNA™3 en sus CAR:

° Casa Isabel: Alberga a 24 nifios y nifias con multidiscapacidad, con edades entre 0 a 10 afios,
siendo 6 de zonas alejadas.

° Esperanza: Alberga a 34 nifios y nifias con multidiscapacidad con alto riesgo de morbilidad, con
edades entre 0 a 8 afios, siendo 20 de zonas alejadas.

° Matilde Pérez Palacio: Alberga a 26 nifios, nifias y adolescentes con multidiscapacidad con alto
riesgo de morbilidad, con edades entre 6 a 17 afios, siendo todos de zonas alejadas

° San Francisco de Asis: Alberga a 32 personas con discapacidad intelectual moderada, con
edades de 12 a 18 afios, de sexo masculino, siendo 11 de zonas alejadas.

El perfil de los Centros de Acogida Residencial (CAR) se caracteriza por contar con una descripcion
sumamente especifica, ya que esté dirigido a la atencidn de nifias, nifios y adolescentes que presentan
multidiscapacidad y se encuentran en un alto riesgo de morbilidad. Este es el caso de los CAR
‘Esperanza”, “Casa Isabel” y “Matilde Pérez Palacio”, los cuales atienden a este grupo poblacional.
Dentro del perfil de los residentes, predomina la discapacidad intelectual, la cual, en la mayoria de los

casos, esta asociada a trastornos del desarrollo organico cerebral.

Hito: Acciones institucionales que promuevan el desarrollo de destrezas para lograr la mayor
independencia posible de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que viven en los
Centros de Acogida Residencial del CONADIS.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

En los Centros de Acogida Residencial (CAR)'4 del CONADIS se ejecutan acciones que promueven el
desarrollo de destrezas para lograr la mayor independencia posible de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad que viven en dichos CAR, a través de la implementacién de diecisiete (17) talleres
orientados al fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los residentes que tienen con
necesidades de apoyo complejas y no complejas.

A continuacioén, la relacion de talleres que se han implementado:

Actividades de estimulacion cognitiva
Deporte adaptado

Inclusion educativa

Insercion laboral

Taller de emprendimiento

Sistema alternativo de comunicacién
Taller de area tecnoldgica

Taller de baile moderno

Taller de biohuerto

10.  Taller de cajon

11.  Taller de danza folklérica

12.  Taller de manualidades

© NSO LN~

143 Nifias, nifios y adolescentes.

144 |NFORME-000051-2024-INABIF-USPPD
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13.  Taller de musica
14.  Taller de panaderia
15.  Taller de piscina
16.  Taller de suculentas
17.  Taller de teatro.

Hito: Informe sobre las destrezas para el autovalimiento y la realizacion de las actividades
instrumentales de la vida diaria de nifias, nifios, adolescentes y adultos que viven en los CAR.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DPPI del CONADIS informé™® que en los Centros de Acogida Residencial — CAR Especializados-
Discapacidad del CONADIS se desarrollan actividades instrumentales de la vida diaria de nifias, nifios
adolescentes y adultos que viven en los CAR, para promover destrezas para la autonomia y vida
independiente. En ese sentido, inform¢ acerca de las actividades desarrolladas por los CAR San
Francisco de Asis, Munay, Cayma y Sagrada Familia para promover las destrezas para el autovalimiento
y la realizacién de las actividades instrumentales de la vida diaria de nifias, nifios, adolescentes y adultos.

Es oportuno sefialar que, las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) estan orientadas a
fortalecer las capacidades y habilidades de los residentes para generar destrezas para alcanzar el
maximo de autovalimiento con el objetivo de poder realizar una vida independiente con la menor
intervencion posible de un tercero. Se implementan las siguientes categorias:

1) Programa de administracion econémica y compras. Se entrena al residente en el reconocimiento
de monedas y billetes, valor de los mismos y empleo adecuado durante los intercambios
(compras); en tiendas, mercados y otros. Asi como a administrar su dinero de manera semanal y
mensual en todos los posibles gastos que se pudieran realizar.

2) Programa de autocuidado (uso de medicacién). Actividad necesaria para lograr autonomia e
independencia en el uso de la medicacion, quienes ingieren estos medicamentos debido a un
diagnostico en especifico o ante alguna enfermedad, qué hacer cuando se sienten mal de salud,
acudir a un hospital, dar sintomas al médico, etc.

3) Programa del uso de dispositivos tecnoldgicos. Se entrena al residente en el uso y manejo de
dispositivos tecnoldgicos, como la empleabilidad de la Tablet la cual sirve para complementar las
actividades de caracter educativo.

4) Programa de habilidades para la realizacion de actividades domésticas (preparacion de alimentos,
lavanderia, limpieza). Se entrena al residente en el uso adecuado de electrodomésticos simples
(olla arrocera, waflera, microondas del CAR) para la preparacion de alimentos. Asi mismo, se les
ensefa a elaborar un recetario, en donde podran guiarse para la elaboracién de una comida. Se
entrena al residente en el &rea de limpieza, uso de escobas, recogedores, trapeadores y otros;
los cuales seradn empleados en la limpieza de ambientes.

9) Programa de uso de medios de transporte. Se entrena al residente en como movilizarse, para ello
se le muestra un mapa de los lugares mas conocidos, los buses en los cuales podrian movilizarse,
etc.

145 |NFORME-000250-2024-CONADIS-DPPI
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6) Programa de habilidades para la realizacion de actividades domésticas (preparacion de alimentos,
lavanderia, limpieza) — Se entrena al residente en el uso adecuado de artefactos
electrodomésticos simples (hervidor eléctrico, waflera, licuadora, arrocera eléctrica, microondas
entre otros) para la preparacién de los alimentos correspondientes, asi mismo se les ensefia a
elaborar un recetario, en donde podran guiarse de los pasos para preparar una comida. Se
entrena al residente en el &rea de limpieza, uso de escobas, escobillones, recogedor, plumeros y
otros. Limpieza de sala, comedor, servicios higiénicos. Se entrena al residente en el uso de
lavadora y secadora doméstica, favoreciendo su desempefio en esta actividad, asi como el
reconocimiento y cuidado de las prendas personales de vestir.

Recomendacion 50: Cree una comision multisectorial de investigacion, con la participacion de la
Defensoria del Pueblo y las organizaciones de personas con discapacidad, para documentar
todas las formas de institucionalizacion y otras violaciones de derechos humanos relacionadas,
que realice campafias de sensibilizacion, recomiende reformas y proponga programas integrales
de reparacion.

Hito: Informe sobre los avances en la implementacion de la Norma Técnica de Salud de
Hogares Protegidos al 2024, identificando oferta y demanda de estos servicios a nivel
nacional, regional y local, con recomendaciones especificas para optimizar Su
funcionamiento.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Pese a las reuniones y coordinaciones realizadas por la DPSGE del CONADIS con la Direccion de Salud
Mental del MINSA, no se recibi6 el reporte de cumplimiento de dicha unidad organica.

Hito: Informe conteniendo levantamiento de informacién sobre casos de violencia hacia
personas con discapacidad en IPRESS y/u hogares protegidos.

Responsable: SUSALUD

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Como ya se sefiald, la Intendencia de Proteccion de Derechos en Salud- IPROT™6 de SUSALUD ha
informado de 450 atenciones relacionadas a personas con discapacidad, siendo 304 denuncias (67%)
cuyo principal derecho vulnerado fue acceso a los servicios de salud, siendo el motivo principal las
dificultades en el acceso a los servicios de salud (61%) en Lima Metropolitana (51%), a usuarios del SIS
(74%) principalmente, segun reporte de enero a junio del 2024.

148 | 1forme N° 005404-2024-SUSALUD-IPROT
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No obstante, IPROT de SUSALUD indicé que “no cuenta con registros sobre casos de violencia
institucionalizada de personas con discapacidad en hogares protegidos”.

Hito: Informe conteniendo propuesta de mecanismo que investigue, documente y sistematice
casos de violencia institucionalizada contra las personas con discapacidad en el pais con la
participacion de Defensoria del Pueblo, CONADIS y organizaciones de PCD.

Responsable: SUSALUD
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Intendencia de Investigacion y Desarrollo -IID'*" de SUSALUD sefal6 que, en base a los servicios
con los que cuenta la entidad, para poder discriminar el registro de consultas o denuncias que registradas
en el BPM Pack “Sistema de Consultas y Denuncias SUSALUD”, se necesita contar con acceso a la
base de datos del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, asimismo, se requiere contar con
el consentimiento informado por parte de cada persona registrada en CONADIS para el uso de sus datos
por parte de SUSALUD.

Recomendaciéon 51: Que se modifiquen los proyectos de ley acumulados 00648/2021-CR,
01125/2021-CR, 01264/2021-CR y 02266/2021-CR para lograr el reconocimiento legal del derecho
a la asistencia personal de las personas con discapacidad, a fin de que el Estado garantice y
financie estos servicios desde un enfoque que promueva la autonomia, independencia y control
de los usuarios, los servicios de asistencia personal deben permitir a las personas con
discapacidad elegir su modo de vida y lugar de residencia y expresar su voluntad y preferencias,
con un enfoque que tenga en cuenta el género, la edad y la cultura.

Hito: Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante de la Propuesta de reglamentacion de la Ley
N° 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS) creado por la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

En diciembre del 2024, se concluyé con la aplicacion del Andlisis de Impacto Regulatorio AIR Ex Ante
del Proyecto del Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014- MIMP, para implementar
el sistema braille en servicios de restauracién y servicios turisticos a nivel nacional y para fortalecer el
Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), a fin de mejorar sus
procesos para asegurar la efectiva prestacion de cuidados y servicios de asistencia personal en favor de

147 INFORME N° 000004-2025-SUSALUD-OGAJIID
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las personas con discapacidad; de la mano de la asistencia técnica de la Oficina de Modernizacién
Institucional (OMI) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), en su calidad de Oficial de Mejora de Calidad Regulatoria
del MIMP, desarrollando los componentes exigidos por el articulo 11 del Decreto Supremo N° 063-2021-
PCM. Sin embargo, el andlisis exigio la modificacion del proyecto de decreto supremo, especificamente
disposiciones bajo competencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por lo que se solicito
la validacion técnica; no obstante ello, pese a las reiteradas solicitudes™®, no se ha logrado contar con
la respuesta de dicho sector, encontrandose pendiente la presentacion formal del Expediente del Analisis
de Impacto Regulatorio AIR Ex Ante ante la Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria.

Hito: Elaboracion de la propuesta de reglamentacion de la Ley N° 31789, Ley que Fortalece
el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Sinapedis) creado
por la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE del CONADIS informé que, durante el 2024 se
elaboro la propuesta de Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP, para promover la inclusién a través del sistema braille en servicios de restauracion y turismo,
regular la efectiva prestacion de servicios asistencia personal y cuidados; asi como fortalecer la
participacion de las personas con discapacidad en el SINAPEDIS.

Es preciso sefialar que la propuesta regula el derecho a la conciliacion laboral y familiar de trabajadores
que cumplen el rol de familiar cuidador/a de personas con discapacidad en situaciéon de dependencia,
propone medidas para la conciliacion o equilibrio entre el trabajo y la vida familiar, regula el servicio que
prestan los asistentes personales y establece los roles del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el CONADIS, gobiernos regionales y locales para la prestacion de servicios de asistencia
personal y cuidados.

Hito: Ejecucion del proceso de consulta de la propuesta de Reglamento de la Ley 31789,
para recoger de forma adecuada las necesidades y expectativas de las personas con
discapacidad y organizaciones que las representan.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias
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La Subdireccion de Politicas Publicas de la DPSGE del CONADIS desarroll6 el proceso de consulta del
proyecto de “Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, para
implementar el sistema braille en servicios de restauracion y servicios turisticos a nivel nacional y para
fortalecer el sistema nacional para la integracion de la persona con discapacidad (SINAPEDIS), a fin de
mejorar sus procesos para asegurar la efectiva prestacién de cuidados y servicios de asistencia personal
en favor de las personas con discapacidad”.

El MIMP aprobo la Resolucién Ministerial N° 236-2024-MIMP, de fecha 11 de julio de 2024, mediante la
cual se dispuso la prepublicacion de la propuesta normativa. El proyecto busca asegurar que las
personas con discapacidad visual puedan acceder al texto escrito, a través del sistema braille, en los
servicios turisticos y restaurantes de todo el pais. Ademas, permite asegurar la efectiva prestacion de
cuidados y servicios de asistencia personal en favor de las personas con discapacidad para promover el
reconocimiento y ejercicio de la vida independiente y su inclusion en la comunidad.

El citado proyecto fue sometido a un proceso de consulta. La etapa informativa inici6 el 15 de julio de
2024 y finalizé el 02 de agosto de 2024, logrando la participacion de un total de 539 personas, a partir
de la generacion de 13 sesiones informativas; y, la etapa de recojo de aportes inicid desde el 05 de
agosto de 2024 y finalizd el 29 de agosto de 2024, convocando a un total de 546 personas, a partir de la
generacion de 14 sesiones de recojo de aportes. En total, se registraron 562 aportes, de los cuales 62
estan relacionados con la inclusién del sistema braille en los servicios ofrecidos por restaurantes y
empresas turisticas, y 500 estan enfocados en la mejora de los cuidados y servicios de asistencia
personal. La sistematizacion de los aportes resultd en una matriz de evaluacion que agrupd 135
propuestas consolidadas. De estas, 47 propuestas fueron acogidas, mientras que 41 fueron acogidas
parcialmente, y 47 no fueron acogidas.

Ahora bien, con fecha 20 de noviembre de 2024, se public el Informe N° 158-2024-CONADIS-SDPP,
Informe final del proceso de consulta que desarrolla los alcances del proceso, las personas participantes,
los aportes recibidos, su consecuente evaluacién y la versién modificada del proyecto normativo. De esa
manera, el 29 de noviembre de 2024, se realizaron dos sesiones de comunicacion de resultados,
contando con la participacidn de 131 personas, en las cuales se presenté la version actualizada del citado
proyecto, asi como la evaluacion de los aportes realizados por las personas con discapacidad.

‘ ARTICULO 20: MOVILIDAD PERSONAL

Recomendacion 52: EI Comité recomienda al Estado parte que elabore e implemente una
estrategia coordinada entre el Ministerio de Salud, el Seguro Integral de Salud del Ministerio de
Salud y el CONADIS para garantizar la disponibilidad, el acceso y la asequibilidad de los
dispositivos y tecnologias de asistencia, incluyendo de movilidad personal, en todo el pais,
incluso proporcionando ayuda financiera para cubrir los costes de los dispositivos y tecnologias
de asistencia, ya sea total 0 parcialmente.

Hito: Informe de identificacion de personas con discapacidad que requieren tecnologias de
asistencia, dispositivos y apoyo financiero.

Responsable: MINSA

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias
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Durante el 2024, la DSCAP del MINSA™9 consolidé informacion sobre las personas con discapacidad
que requieren asistencia, dispositivos y apoyo financiero, en base a la informacién obtenida a través del
HIS-DSCPA Web.

En ese sentido, se cuenta con informacién institucional que identificé el nimero de personas con
discapacidad que reciben productos de apoyo, aquellas con prescripcidn de productos de apoyo, la meta
2024, y, el numero esperado. El Ministerio de Salud ha identificado un total de 2829 personas con
discapacidad que cuentan con prescripcién médica de productos de apoyo prioritarios a nivel nacional.

Asimismo, en relacion con esta cantidad total, el MINSA establecié como meta la dotacién de productos
de apoyo a 283 personas para el afio 2024. Siendo que, como resultado, hasta el mes de noviembre de
2024, un total de 367 personas recibieron este tipo de productos, superando la meta proyectada para
dicho afio.

Hito: Relacion minima de productos basicos de apoyo en el marco de la implementacion del
Servicio 13: Otorgamiento de productos de apoyo prioritario para las personas con
discapacidad de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo
(PNMDD) al 2030.

Responsable: MINSA

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

La DSCAP del MINSA™0 desarrollé coordinaciones efectivas entre las instituciones involucradas para la
planificacién y organizacién del proceso de otorgamiento de los productos de apoyo. Asimismo, inicid
gestiones para definir criterios claros de priorizacion y asignacion de los productos.

Como resultado de ello, la DSCAP presentd una base de datos que relne el listado de productos de
apoyo financiados por el SIS, el listado de ayudas técnicas del Presupuesto Por Resultado 129, y el
petitorio de ayudas biomecénicas de Essalud. Como resultado, construyeron un consolidado de lista de
un total de 236 productos de apoyo.

Estos productos de apoyo son clasificados en: audifonos digitales, audifonos retroauriculares, anteojos,
lupas, soportes para protesis, bastones, muletas, andadores, collarin, silla de ruedas, entre otros.
Asimismo, se agrupan en: andadores, bastones, corset, protesis de miembro inferior y superior,
antiescaras, productos de apoyo para la lectura y para la respiracion.

Hito: Informe sobre la participacion del MINSA en espacios de didlogo con organismos de
sociedad civil para identificar necesidades de tecnologias de asistencia, dispositivos a la
poblacion con discapacidad.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

149 |nforme N° D000003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA

150 | nforme N° D000003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA
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Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

Durante el 2024, la DSCAP del MINSA'®! participd en la reunion con la Secretaria de Coordinacion del
Consejo Nacional de Salud (SECCOR) para abordar temas clave relacionados con la discapacidad, junto
con representantes del sector privado, colegios profesionales de la salud y sociedad civil. Asimismo, se
reunié con la Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad del Congreso de la Republica.

Si bien, el sector remitié informacion a través del cual da cuenta de la participacidén de la entonces
Directora de DSCAP en seis sesiones del Consejo Nacional de Salud, durante el 2024, no remitié los
temas abordados en dichas sesiones.

Ademas, se informé sobre dos reuniones en junio del 2024 en relacion con la conformacién de una mesa
tematica para abordar los temas de personas con Discapacidad con énfasis en la rehabilitacion,
conformado por DGIESP, DGOS, SIS DGIESP, Instituto Nacional de Rehabilitacién, las 25 DIRESAS.

ARTICULO 21: LIBERTAD DE EXPRESION Y DE OPINION Y ACCESO A LA INFORMACION

Recomendacion 53: Asigne recursos financieros y humanos en las instituciones publicas
prestadoras de servicios para que cuenten con intérpretes calificados en lengua de sefas, asi
como laimplementacién de medidas y monitoreo para que los medios de comunicacién difundan
en todo momento informacion acompanada de interpretaciéon en lengua de sefias, en toda la
programacion televisiva mas alla de la television publica, con un seguimiento regular por parte
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Hito: Establecer en agenda la elaboracion de una propuesta de instrumento que establezca
criterios de accesibilidad en los medios de comunicacion para personas con discapacidad.

Responsable: MTC
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto de progreso
programacion y presupuesto

La Direccién General de Politicas y Regulacion en Comunicacion- DGPRC del MTC inform6'%2 que la
Ley N° 28278, Ley de Radio y Television, y su reglamento contempla la obligatoriedad que los
radiodifusores por televisién incorporen medios de comunicacién visual adicional para garantizar el
acceso a la informacion de las personas con discapacidad por deficiencia auditiva, en concordancia con
lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

De esta manera, sefiald que ya se han aprobado medidas que establecen criterios de accesibilidad en
los medios de comunicacion. Precisd ademas que, si bien el MTC se encarga de otorgar autorizaciones
para los servicios de radiodifusién, no tiene injerencia respecto al contenido de los programas emitidos
por las empresas radiodifusoras.

Por otro lado, manifestd que de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 29973, que
corresponde a CONADIS conocer y aplicar las infracciones y sanciones por el incumplimiento de la
misma, dentro de las que se encuentra la infraccion grave prevista en el articulo 81, numeral 81.3)

57 |nforme N° D000003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA

152 |NFORME N° 0003-2025-MTC/26.04

115



o Ministerio Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
w PERU | de la Mujer y formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Poblacienes Vulnerables Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

literal “f) No contar con intérpretes de lengua de sefias o con subtitulos en los programas informativos,
educativos y culturales transmitidos mediante radiodifusion por televisién.

El MTC precisa que el Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, es la entidad que se
encarga de administrar los medios de comunicacion del Estado, tanto en radio como en television; y que
esta adscrita al Ministerio de Cultura, por lo que, el CONADIS podria considerar modificar el presente
hito vinculandolo al sector cultura.

Pese a los intentos desde la DPSGE para coordinar con la DGPRC del MTC a fin de desarrollar ajustes
al hito, que conlleve a dar cumplimiento a la Recomendacion, no fue posible la articulacién durante el
2024.

Recomendacion 54: Desarrolle e implemente una estrategia para la formacion de intérpretes y
guias intérpretes, asi como sobre comunicacion aumentativa y alternativa.

Hito: Identificacion de areas geograficas con una demanda mas significativa de profesionales
especializados en lenguaje de sefias y envio de informacion a las universidades publicas y
privadas para el fomento a la formacion de intérpretes, en el marco de su autonomia.

Responsable: MINEDU

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

EI MINEDU'S realizé el analisis de las areas geogréficas con mayor poblacidn con discapacidad auditiva,
los cuales serian potenciales usuarios de los servicios brindados por intérpretes de Lengua de Sefias
Peruana (LSP).

En este marco, se emitié el Oficio Multiple N° 00075-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU, dirigido a la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba y a la Universidad Nacional del Centro del Per,
instituciones ubicadas en regiones priorizadas. El objetivo de este oficio fue promover, en el marco de su
autonomia universitaria, la planificacion de ofertas educativas orientadas a la formacion de intérpretes
de LSP y guias intérpretes, contribuyendo asi a una estrategia inclusiva en la educacion superior.

Hito: Acciones de difusién y promocién con las instituciones de educacion superior
tecnologicas licenciadas para que incorporen la formacion de ILSP como parte de su oferta
formativa.

Responsable: MINEDU

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto de entrega
periodica

153 |nforme N° 101 -2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSPE.
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El MINEDU'™* informé que ha desarrollado acciones para la promocion y difusién de los programas de
estudios de “Intérprete en lengua de sefias peruana” y “Guia intérprete para personas con sordoceguera’,
gestionando la remisién de documentos a los Direcciones y /o Gerencias Regionales de de Educacién
de las 26 regiones del Peru, donde se les requirid difundir los citados programas, los mismos se
encuentran publicados en la pagina web del Catalogo Nacional de Oferta Formativa-CNOF.

Es oportuno sefialar que, teniéndose pendiente la aprobacién del documento “Requisitos y perfil de la/el
intérprete de lengua de sefias peruana en el ambito educativo”, alineado a la Recomendacién 5 de la
Convencién CDPD, corresponde al MINEDU desarrollar las gestiones correspondientes para su
aprobacion, y posterior difusion.

Recomendacién 55: En consulta con las organizaciones que representan a las personas con
discapacidad, promulgue normas de informacion y comunicacion juridicamente vinculantes para
los sitios web publicos y privados y los servicios de los medios de comunicacion, a fin de
garantizar la accesibilidad de la informacion facilitada al publico para todas las personas con
discapacidad, incluso a través de la comunicacion aumentativa y alternativa.

Hito: Informe sobre la revision de la normativa vigente y su adecuacion a estandares
internacionales sobre los criterios de accesibilidad en los medios de comunicacion para
personas con discapacidad.

Responsable: MTC
Nivel de cumplimiento: NO INICIADO NO CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DGPRC del MTC inform6'% que el sector Comunicaciones no ha identificado algun hito relacionado
en el marco de sus competencias. Pese a las coordinaciones realizadas desde la DPSGE para formular
ajustes al hito, que conlleve a dar cumplimiento a la Recomendacion, no fue posible la articulacién.

Al respecto, si bien, conforme a la categorizacion desarrollada, el presente hito se encuadra en el nivel
de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO, atendiendo a lo expuesto por el MTC y conforme a la
evaluacion realizada por la SDSPGE de la DPSGE, corresponde realizar la modificacién del Hito, para
lo cual se llevaran a cabo reuniones entre el CONADIS y el MTC, durante el presente afio 2025.

Hito: Informe de diagnéstico de necesidades de las personas con discapacidad y
organizaciones que las representan sobre las condiciones minimas que deben cumplir las
entidades publicas para que sus paginas web sean accesibles.

Responsable: PCM

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

154 oficio N° 00039-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA y el Informe N° 00013-2025- MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

155 |nforme N° 0032-2024-MTC/26.
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La Subsecretaria de Servicios e Innovacién Digital de la PCM6 informé sobre cuatro hallazgos
principales que contribuirdan a mejorar la accesibilidad de los servicios digitales ofrecidos por las
entidades estatales. Los tres primeros hallazgos profundizan en las limitaciones y problemas que
enfrentan las personas con discapacidad al acceder e interactuar con los servicios digitales publicos. El
Ultimo presenta las necesidades de las personas con discapacidad y otros aspectos que las entidades
publicas deben considerar para que sus servicios digitales permitan una interaccion sencilla, auténoma,
inclusiva y accesible para esta poblacion.

A) Primer hallazgo: La amplia brecha digital, poco conocimiento tecnoldgico y experiencias negativas
con los servicios digitales de las personas con discapacidad limitan de forma importante el acceso
y uso de servicios digitales del Estado de esta poblacion.

B)  Segundo hallazgo: solo 60% de los ciudadanos con discapacidad que se informan sobre un
servicio digital pueden iniciarlo.

C)  Tercer hallazgo: la falta de informacién simple, completa y accesible y la limitada usabilidad web
son los principales problemas que afrontan las personas con discapacidad al usar los servicios
digitales del Estado, afectando su autonomia.

D)  Cuarto hallazgo: para mejorar la accesibilidad de servicios digitales se necesita optimizar los
contenidos y la navegacion y usabilidad. A su vez, se requiere avanzar en la digitalizacién de
tramites de principio a fin y el fortalecimiento de capacidades de las personas con discapacidad y
de las entidades.

Hito: Informe de identificacion del nivel de accesibilidad de las paginas institucionales para
las personas con discapacidad.

Responsable: PCM

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Subsecretaria de Servicios e Innovacion Digital's” , adscrita a la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital de la PCM, informé que las entidades de la Administracion Publica gestionan y
administran la informacién de sus sedes digitales a través de la plataforma GOB.PE. Esta plataforma,
que es la Plataforma Unica de Orientacién del Estado Peruano, alberga todas las paginas institucionales
de las entidades estatales. Las entidades son responsables de la creacion y gestidn del contenido que
publican en sus sedes digitales. Para ello, la SGTD proporciona a cada entidad publica que lo solicite
credenciales personales para acceder al gestor de contenidos (CMS) de su respectiva sede digital.
Actualmente, el GOB.PE cuenta con 2,415 sedes o0 espacios digitales, de los cuales 885 han completado
su migracion y el resto se encuentra en proceso.

Sobre la medicién del nivel de accesibilidad en las paginas institucionales del Estado, se concluye que,
al ser GOB.PE la Plataforma Digital Unica de Orientacion del Estado Peruano, que contiene la
informacién institucional y contenidos de todos los portales del estado, a través de sus sedes digitales,
es necesario considerar que a partir de las recomendaciones realizadas por el CONADIS en abril del
2023, de acuerdo con la normativa vigente de accesibilidad Web, la SGTD implementé las mejoras

158 | nforme N° D0004-2024-PCM-SSSID-IMC

157 |nforme N° D000007-2024-PCM-SSSID-ECM
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respectivas logrando asi cumplir con un nivel de accesibilidad AA (nivel intermedio de acuerdo al
estandar mundial de la WCAG1.0) en la plataforma.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que algunos de estos componentes accesibles disponibles
en GOB.PE no son utilizados, o no lo son adecuadamente, por las entidades publicas. Esta situacion es
contraria a los objetivos que se persiguen con la WCAG (estandar internacional) y con la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, en la que participa el
Gobierno del Perl. Por lo tanto, se recomienda a la PCM fortalecer la comunicacion con las entidades
publicas usuarias de GOB.PE sobre el uso de estos componentes de accesibilidad, asi como realizar
capacitaciones y actividades de difusion sobre estos temas.

Hito: Informe de evaluacion sobre la necesidad de actualizacion de la Directiva de
Accesibilidad Web del Estado para personas con discapacidad.

Responsable: PCM

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital'® como ente rector del Sistema Nacional de
Transformacién Digital y de las materias de Gobierno, Transformacién y Confianza Digital, esta
impulsando medidas normativas para asegurar que los contenidos y servicios digitales generados por
las entidades publicas sean accesibles para todas las personas, incluyendo aquellos en situacién de
discapacidad y vulnerabilidad.

Asimismo, en un esfuerzo conjunto entre la Subsecretaria de Tecnologia y Seguridad Digital y la
Subsecretaria de Servicios e Innovacién Digital de la SGTD, se ha actualizado los “Lineamientos para el
disefio y desarrollo de servicios o plataformas digitales accesibles para personas con discapacidad en
las entidades de la Administracion Publica”. Este documento incorpora los aportes recibidos de
representantes del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, MIMP, MVCS, CONADIS, MTC,MINEDU,
MTPE e INR.

Los lineamientos establecen disposiciones obligatorias para que las entidades de la Administracion
Publica, entre otros, integren criterios de accesibilidad universal, apliquen las pautas de accesibilidad
para el contenido Web (WCAG) version 2.2 y posteriores, prioricen los servicios o plataformas digitales,
estableciendo un equipo técnico especializado desde el disefio inicial de sus servicios y plataformas
digitales, garantizando asi la igualdad de condiciones en el acceso y uso para todas las personas. La
necesidad de actualizar los lineamientos de accesibilidad digital se menciona en la PNMDD al 2023, Plan
Nacional de Accesibilidad 2018 — 2025, el Comité DPD y en la Directiva que aprueba el Sello de
Accesibilidad Digital.

La version actualizada del Lineamiento fue sometida a proceso de derecho de consulta durante el 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 29973, LGPCD, contando con
la participacion de alrededor de 390 participantes de todo el pais, entre personas con discapacidad,
organizaciones representativas, funcionarios publicos de los gobiernos locales, regionales y nacionales
vinculados y ciudadania, vinculados a temas de accesibilidad digital.

158 |NFORME N° D000011-2024-PCM-SSTSD-GGG
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Se recogieron 398 aportes al lineamiento, los cuales fueron evaluados por el equipo técnico y legal de la
Secretaria y que han permitido enriquecer esta normativa que garantizara la accesibilidad de los servicios
digitales publicos.

Como resultado de este proceso, se incorporaron las mejores practicas y los estandares actuales de
accesibilidad digital a fin de garantizar que todas las personas, independientemente de sus capacidades.

ARTICULO 22: RESPETO A LA PRIVACIDAD

Recomendacion 56: EI Comité recomienda al Estado parte que prohiba expresamente en la ley al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) la divulgacion a terceros de datos de
su registro, incluidos los datos relacionados con la discapacidad de las personas, a través de su
sistema, y que se adopten disposiciones de confidencialidad y privacidad, incluidas medidas
correctivas para dichas infracciones.

Hito: Implementacion de documento de aprobacion de instrumento con pautas para la
atencion de servicios de registro de identidad a la poblacion en situacion de vulnerabilidad,
con directrices orientadas a mejorar la calidad, oportunidad y buen trato en la atencion, con
énfasis en las personas adultas mayores, personas con discapacidad, la poblacion indigena
de la Amazonia y zonas de frontera, con enfoque de derecho, género, discapacidad,
interculturalidad e interseccionalidad con la finalidad de prevenir y/o desterrar acciones que
limiten el acceso a los derechos de estos grupos poblacionales.

Responsable: RENIEC

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

El Reniec inform6'%® que el 30 de enero del 2024 se publicé el Protocolo “PT-001-DRIAS/SDFI/001
“Atencion a Personas que viven en situacién de vulnerabilidad”, primera versién; propuesto por la
Direccién de Restitucién de la Identidad y Apoyo Social, aprobada con Resoluciéon Gerencial N° 001-
2024-GG / RENIEC, que tiene como objetivo proporcionar al personal del RENIEC. Contiene directrices
orientadas a mejorar la calidad, oportunidad y buen trato en la atencion a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, con mayor énfasis en las personas adultas mayores, personas trans, personas con
discapacidad y la poblacién indigena de la Amazonia y zonas de frontera. Asi también el documento ha
sido elaborado con enfoque de derecho, género, discapacidad, interculturalidad e interseccional; con la
finalidad de prevenir y/o desterrar acciones que limiten el acceso a los derechos de estos grupos
poblacionales.

La aplicacion del protocolo comprende a todo el personal que brinda los servicios que ofrece el RENIEC
en los Centros de Atencién a nivel nacional, asi como Registradores ltinerantes de la DRIAS o que, de
acuerdo a su competencia funcional, tengan contacto con el publico, con mayor énfasis, con poblacién
que conforman los grupos en situacion de vulnerabilidad, tales como las personas con discapacidad,
entre las mencionadas en el parrafo anterior.

159 |nforme N° 00017-2025/DRIAS/SDFI/RENIEC
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Hito: Reporte Anual de acciones de fortalecimiento de capacidades a todo el personal que
brinda los servicios que ofrece el RENIEC en los Centros de atencion a nivel Nacional, asi
como registradores itinerantes de la DRIAS o que, de acuerdo con su competencia funcional,
tengan contacto con el publico, con mayor énfasis, con poblaciones que conforman los grupos
en situacion de vulnerabilidad, como las Personas con Discapacidad.

Responsable: RENIEC

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El Reniec '8, durante el afio 2024, desarrollé las siguientes acciones con relacion al presente hito:

° Difusién y socializacion de Protocolo “PT-001-DRIAS/SDF1/001 “Atencién a Personas que viven
en situacion de vulnerabilidad”, al personal de atencion al publico de la DRIAS y de la DSR, en
puntos fijos e itinerantes a nivel nacional, con el proveido n° 000322-2024/DRIAS/RENIEC, del
31 de enero de 2024 "Comunicacién, difusién y cumplimiento" y talleres de trabajo (clinicas
registrales) con los lideres de equipos de registradores y personal de atencion y Talleres de
atencion de la Oficina de Formacion Ciudadana e Identidad.

° En ese sentido se cumplié el Objetivo de fortalecer sus capacidades y conocimiento del protocolo
de atencion y servicio al ciudadano en situacion de vulnerabilidad, Enfoques transversales,
comunicacion efectiva y TUPA, segun informe Charla de “Atencion ltinerante a personas que
viven en situacion de vulnerabilidad (Protocolo Unificado) — DRIAS” modalidad Presencial y
virtual.

° Segun el plan de desarrollo profesional (PDP) Reniec 2024, ayudo a establecer los objetivos y
desarrollar estrategias que ayudaran a alcanzar las metas personales e Institucionales, donde se
ejecutaron “Las actividades de capacitacion del equipo registral itinerante para la atencién al
ciudadano en situacion de vulnerabilidad” de 1516 actividades desarrollados en 3862 horas de
capacitacion para 252 servidores.

° Adicionalmente se realizaron campafias informativas y de documentacién por el Dia Nacional (16
de octubre) e Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre), durante el 2024
se realizaron 19 intervenciones, donde se cumplio el objetivo de concienciar sobre los derechos
de las personas con discapacidad en los esfuerzos que comprometen al Estado y la sociedad
para velar por una real inclusién por la equidad de condiciones a una vida libre, independiente y
digna.

Hito: Desarrollo de espacios de articulacion con actores del Estado y/o sociedad civil a fin de
identificar problematica en torno a la atencion a personas con discapacidad en los distintos
servicios del RENIEC.

Responsable: RENIEC

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

180 | nforme N° 00017-2025/DRIAS/SDFI/RENIEC
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Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segin producto: Producto de entrega
coordinacion periddica

Durante el 2024, el Reniec'® desarrolld espacios de articulacion con actores del Estado, entidades
privadas y/o sociedad civil a fin de identificar la problematica en torno a la atencién a personas con
discapacidad; realizando gratuitamente los tramites de DNI en el marco de la politica inclusiva del Estado
Peruano.

En ese sentido, se realizaron las siguientes acciones:

° Charlas de capacitacion y sensibilizacién respecto a como documentar al ciudadano en situacién
de vulnerabilidad PAM, dirigidas al personal de instituciones aliadas.

° Charla de Sensibilizacién en el marco del Barrido Nacional Contra el Sarampién’. Tema:
“Importancia del Ejercicio del Derecho a la Identidad y Documentacidn a poblaciones en situacién
de Vulnerabilidad”. Fecha: 12.09.2024;

° Charla de Sensibilizacion a Gestores de Tambos-Programa Pais. Tema: “Importancia del Ejercicio
del Derecho a la Identidad y Documentacion a poblaciones en situacion de Vulnerabilidad”, en
coordinacion con Oficina de Formacién Ciudadana e Identidad- OFCI.

° Reuniones de trabajo y coordinacién de acciones orientadas a la documentacion de: i) nifios,
nifias y adolescentes ii) Personas con discapacidad iii)adultos mayores; iv) Comunidades nativas
y zonas de frontera y v) personas privadas de su libertad y familiares. que tuvo como finalidad:
analizar las principales dificultades para la documentacién y establecer compromisos orientados
a efectivizar acciones para la oportuna documentacion.

Al respecto, el 8 de agosto del afio 2024 se realizé una reunién con instituciones aliadas en donde se
abordd el tema sobre documentacion de personas con discapacidad en situacién de especial
vulnerabilidad. En dicha reunion se asumieron como acuerdos:

) Solicitar opinion técnica al MINSA sobre normativa TUPA del Reniec respecto a solicitud de
constancia de discapacidad para el registro del ciudadano de su condicién de discapacidad en los
DNI.

° Solicitar al MINSA, para que el Reniec pueda acceder al sistema en linea de personas con
discapacidad certificadas.

° Las instituciones participantes se comprometieron a acreditar un representante titular y alterno
como punto focal para actividades de coordinacion y articulacion y reporte de posibles alertas en
el proceso de identificacidn a la persona menor de edad.

También, en el 2024, el Reniec informd que, en alianza con distintos actores del Estado, entidades
privadas y sociedad civil, atendié 586,633 tramites de DNI, de manera general.

ARTICULO 23: RESPETO DEL HOGAR Y DE LA FAMILIA

Recomendacion 57: El Comité insta al Estado parte que preste apoyo a las familias de las
personas con discapacidad, incluidos los padres con discapacidad, para que cumplan sus
responsabilidades parentales y garanticen el derecho de las nifas y nifios, incluidos los nifios
con discapacidad, a crecer en el seno de una familia o en un entorno familiar cuando su familia
inmediata no pueda ocuparse de ellos, y a que se comprometa con un plan de inversion en
servicios comunitarios de apoyo a las familias, incluidas las familias extensas, y la promocion de
familias de acogida, asi como la puesta en marcha de campanas de informacién y sensibilizacion

87 |nforme N° 00017-2025/DRIAS/SDFI/RENIEC
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de la poblacion, promoviendo la adopcién de nifios con discapacidad y capacite al personal de
salud y a la sociedad en general en el respeto del derecho de las personas con discapacidad a
tomar sus propias decisiones, incluyendo en temas sexuales y reproductivos.

Hito: Informe sobre la situacion familiar de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
que reciben atencion residencial en los Centros de Acogida Residencial (CAR) del INABIF.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progresi
evidencias

En el marco del proceso de fusién por absorcion de la Unidad de Servicios de Proteccidn de Personas
con Discapacidad del INABIF por el Conadis, a partir del 11 de junio del 2024 entr6 en vigencia el “Manual
de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar- INABIF” aprobado a través
de la Resolucién Ministerial No 213-2024-MIMP. Estos cambios han conllevado a que los hitos
institucionales vinculados al cumplimiento de las recomendaciones del Comité CDPD estén a cargo de
la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes — USPNNA.

Considerando este contexto, la USPNNA del INABIF162 solicitd al Conadis reprogramar el cumplimiento
de este hito para el primer trimestre del afio 2025.

Hito: Informe situacional de la oferta de servicios del estado para la atencion de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias, en los lugares en los que intervienen
los servicios del INABIF.

Responsable: INABIF
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

Debido a la fusién de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad del INABIF
en el Conadis, y la entrada en vigor del nuevo Manual de Operaciones del INABIF el 11 de junio de 2024
(Resolucién Ministerial No 213-2024-MIMP), la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes (USPNNA) ahora es responsable de los hitos del Comité CDPD. En consecuencia, la
USPNNA'83 ha solicitado al Conadis reprogramar el cumplimiento de este hito para el primer trimestre
de 2025

Hito: Informe sobre la situacion familiar de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
que reciben atencion en los Centros de Acogida Residencial (CAR) del CONADIS.

Responsable: CONADIS

162 | nforme-000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS

163 | nformE-000008-2024-INABIF-SUPNNA-RAS
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Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

La DPPI del CONADIS inform¢'®* que la situacién familiar de las nifias, nifios y adolescentes de los
Centros de Acogida Residencial-CAR Especializados en Discapacidad, segun los resultados obtenidos
indica que el total de residentes es 116. Asimismo, el 38% de este total residentes cuentan con un tipo
de familia monoparental o de un solo progenitor y el 90% del total tiene un sistema familiar de dinédmica
disfuncional, debido a que, en su mayoria estuvieron en un ambiente de violencia, falta de apoyo
emocional (lazos afectivos) y abandono familiar por parte de sus progenitores al no cumplir con sus
responsabilidades parentales hasta la obtencion de la medida de proteccion dictada por las autoridades
administrativas y judiciales a nivel nacional.

En cuanto las frecuencias de las visitas de sus familiares, se verifica que, mas del 50% de los residentes
(NNA con discapacidad) no recibe visitas presenciales ni comunicacion virtual via llamada telefonica y/o
videollamadas de sus familiares, s6lo el 12% recibe comunicacién virtual y el 11% recibe visitas de
manera presencial en los CAR Especializados en Discapacidad, cifras significativas que impiden el
fortalecimiento de los vinculos afectivos con sus familias y la reinsercién de las nifias, nifios y
adolescentes en el aspecto sociofamiliar que mejore su bienestar social.

En ese sentido, la DPPI viene desarrollando acciones orientadas a promover el fortalecimiento y la
vinculacion de los lazos familiares para mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad. Estas acciones se llevan a cabo mediante un trabajo multidisciplinario con los equipos
técnicos de cada Centro de Acogida Residencial (CAR) Especializado en Discapacidad, identificando las
dificultades que limitan la frecuencia de visitas presenciales o la comunicacién telefonica y virtual por
parte de las familias. Asimismo, se articulan esfuerzos para impulsar mejoras en el proceso de
reintegracion familiar, garantizando que este se realice de manera adecuada y promoviendo un sistema
familiar integral. Este sistema busca asegurar el compromiso de los miembros de la familia en el
cumplimiento de sus roles, en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes albergados en los CAR
Especializados en Discapacidad, administrados por CONADIS.

Hito: Informe situacional de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en situacion de
riesgo de desproteccion familiar en los lugares en los que intervienen los SAIPD.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO65

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

La DPPI del CONADIS inform6'8 que se tiene 243 informes situacionales de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad atendidos por los Servicios de Atencion Integral para Personas con Discapacidad-

184 |hforme N° D00278-2024-CONADIS-DPPI.

165 \Mediante el informe N° D279-2024-CONADIS- DPPI del 17 de diciembre se reprogramo el hito, no obstante, se recibio el

informe durante la primera semana de enero, por lo cual se considera Cumplido.

168 iforme N° DO00002-2025-CONADIS- DPPI
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SAIPD, quienes se encuentran dentro de una familia en situacion de pobreza o pobreza extrema. Se
tiene que, en su totalidad se encuentran recibiendo atencidn priorizada en sus competencias parentales
a fin de disminuir las barreras sociales, actitudinales y fisicas que permita a la persona con discapacidad
acceder a los servicios de salud, educacion, proteccion social, entre otros a fin de garantizar su
autonomia poniendo en practica lo desarrollado en la intervencién.

La situacion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en situacién de riesgo de desproteccion
familiar, en los lugares en los que intervienen los SAIPD (Junin, Lima, Cajamarca, Apurimac y
Lambayeque), requieren de una atencidn especializada por el equipo multidisciplinario de los Servicios
de Atencion Integral para Personas con Discapacidad debido a que, en la primera intervencion con las
familias de los menores con discapacidad se identifican necesidades sociales, educativas, de salud, de
vinculo familiar, entre otros que permite intervenir en base al fortalecimiento de competencias parentales
y disminuir las barreras sociales, actitudinales, actitudinales y fisicas, brindando a los menores con
discapacidad el acceso a los servicios de salud, educacion, proteccién social, entre otros.

Por los resultados obtenidos de los informes situacionales, se demuestra que las condiciones en las que
se encuentran las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en situacion de riesgo de desproteccion
familiar a través de la primera visita domiciliaria por el equipo multidisciplinario de los Servicios de
Atencion Integral para Personas con Discapacidad-SAIPD, a cuyo efecto se arma un plan de intervencién
para incidir en el fortalecimiento familiar en cuanto a su dindmica y clima familiar para mejorar sus
potencialidades, capacidades y habilidades necesarias dentro de su circulo familiar.

Hito: Informe sobre la restitucion de los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias del Servicio de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad (SAIPD).

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DPPI informd'6” que los Servicios de Atencién Integral para Personas con Discapacidad-SAIPD
(Junin, Lima, Cajamarca, Apurimac y Lambayeque), promueven el fortalecimiento de las competencias
parentales de las familias que tienen uno o més integrantes con discapacidad, contribuyendo en la mejora
de los vinculos familiares, potencialidades, capacidades, habilidades y el buen trato, afianzando la
estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad — RBC, a fin que se garantice el ejercicio pleno de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en su entorno sociofamiliar para
optimizar su desarrollo integral e inclusion social en igualdad de oportunidades segun la normativa
sectorial vigente para la prevencién del abandono de las personas con discapacidad, mediante la
intervencién de los Servicios de Atencidn Integral para Personas con Discapacidad-SAIPD (Junin, Lima,
Cajamarca, Apurimac y Lambayeque) se tiene que, 231 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
son atendidos.

Se describe que la atenciéon se realiza a través de las intervenciones que realiza el equipo
multidisciplinario de los SAIPD a favor de los menores con discapacidad, como sujetos de derecho
brindando una atencién integral y el desarrollo de sus habilidades que ayuden a los miembros del grupo
familiar a fortalecer las potencialidades, capacidades, habilidades y el buen trato con la finalidad de
optimizar su desarrollo y su inclusién social, dando como resultado la restitucion de sus derechos,

87 |nforme N° 0008-2025-CONADIS- DPPI,
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garantizando el ejercicio pleno de capacidad juridica en el entorno social a través de la igualdad de
oportunidades desde su participacién activa y auténoma.

En ese sentido, se trabaja con las familias como primer agente socializador de los menores, pues,
intervienen en el fortalecimiento de competencias parentales, capacidades, buen trato, y el manejo
apropiado de las conductas para mejorar el bienestar social de la persona con discapacidad y su vinculo
familiar. Desde el area social, realizan sus acciones de intervencién con la familia y promueven los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, garantizando el ejercicio pleno de
capacidad juridica en el entorno social y el acceso a los beneficios sociales.

La DPPI informa sobre el desarrollo de intervenciones orientadas a garantizar atenciones de salud y
rehabilitacion, afiliacion a seguro de salud y programas sociales, asi como matricula en el sistema
educativo en edad escolar, y certificacion de discapacidad de los nifias, nifios y adolescentes que residen
en los CAR. Ademas, enfatiza en la orientacion para la adquisicion de estrategias emocionales,
educativas y/o personales que contribuyan de manera significativa al desarrollo de una dindmica familiar
afectiva y armoniosa, que conlleve a potenciar sus competencias familiares, enfrentar los estigmas
sociales y resolver los conflictos familiares que puedan presentarse.

Hito: Informe de evaluacion de las zonas para la implementacion del Servicio de Atencion
Integral a Personas con Discapacidad (SAIPD).

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

La DPPI del CONADIS inform6'® sobre los Servicios de Atencién Integral para Personas con
Discapacidad — SAIPD los cuales contemplan dos componentes: Componente 1) Servicios Comunitarios
de apoyo a las Personas con Discapacidad y Componente 2) Servicio de Intervencion Domiciliaria.

El primer componente, son las acciones que la DPPI realiza con los representantes de la comunidad,
entendiéndose desde el Gobierno Regional hasta los de las organizaciones comunales 0 asociaciones
vecinales, con la finalidad de involucrarlos de manera efectiva, en la atencién integral de las personas
con discapacidad. Estas tareas estan a cargo de un equipo de profesionales que ejecutaran actividades
de incidencia y sensibilizacion dirigido tanto a las autoridades como a los subordinados.

El segundo componente, es la realizacidn de la visita domiciliaria para ayudar a los padres/madres a ser
mas eficaces en las interacciones con sus parientes que presentan discapacidad. Es un equipo de
profesionales (psicdlogo(a), trabajador(a) social, terapista ocupacional, terapista de lenguaje y terapista
fisico) que se constituyen a los domicilios con la finalidad de entrenar a los familiares encargados del
cuidado de la persona con discapacidad demostrando la forma como se deben fortalecer sus
potencialidades, capacidades y habilidades, asi como la atencién, el buen trato, y el manejo apropiado
de las conductas.

Asimismo, se precisa que la DPPI ha considerado la implementacidn de Servicios de Atencion Integral
para Personas con Discapacidad — SAIPD en las zonas de Piura, Huanuco, Amazonas, Ayacucho y San
Martin. Asi mismo, informa sobre las fases de la intervencién: ingreso, intervencion del equipo SAIP y
egreso del servicio.

168 | forme N° D00277-2024-CONADIS- DPPI
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| ARTICULO 24: EDUCACION

Recomendacion 58: Asigne mayores recursos econémicos para la realizacion de ajustes
razonables para los estudiantes con discapacidad, asi como para la implementacién y aumento
de cobertura del Servicio de Apoyo Educativo, y cree un mecanismo de monitoreo permanente
que garantice el acceso a la escuela de todos los estudiantes con discapacidad.

Hito: Ejecucion del servicio "Diagnéstico de la capacidad de respuesta (capacidad operativa
e institucional) y de la calidad (adherencia y efectividad) en los servicios de bienestar
universitario, con énfasis a la atencion a estudiantes en situacion de vulnerabilidad y riesgo
de exclusion” para la generacion de una propuesta orientativa para la implementacion del
SAE interno en las universidades.

Responsable: MINEDU
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DIGESU'9, a través de la Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior Universitaria (DIPODA), y en coordinacién con el Programa para la Mejora de la
Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnologica a Nivel Nacional
(PMESUT), inicio el desarrollo del estudio denominado “Diagnostico de la capacidad de respuesta
(capacidad operativa e institucional) y de la calidad (adherencia y efectividad) de los servicios de
bienestar universitario, con énfasis en la atencién a estudiantes en situacién de vulnerabilidad y riesgo
de exclusion”.

El proposito de este estudio es promover la implementacion y el fortalecimiento de los servicios de
bienestar estudiantil y los Sistemas de Apoyo Educativo (SAE) internos en las universidades, priorizando
la atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion. Estas acciones se
enmarcan en lo dispuesto por el Reglamento de la Ley General de Educacion y el “Plan Marco que
Orienta la Implementacién de la Educacién Inclusiva con Enfoque Territorial Contemplando las
Condiciones de Organizacion y Articulacion Institucional e Intergubernamental”. Este plan tiene como
objetivo garantizar un proceso articulado, ordenado y progresivo para la implementacién de la educacion
inclusiva con un enfoque territorial y multisectorial.

En cuanto a la ejecucion del estudio, el PMESUT suscribié el Contrato N° 237-2023 MCEBS con la firma
consultora Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC). Este contrato contempla el desarrollo del estudio en cinco productos. Sin embargo,
previo a la presentacion del producto 2, el PMESUT comunico, mediante Oficio N° 00250-2024-
MINEDU/VMGP/UE118, la suspensién temporal del estudio.

Posteriormente, a través del Oficio N° 01019-2024-MINEDU/VMGP-UE.118, el PMESUT solicito a la
DIGESU confirmar la necesidad de continuar con el estudio, obteniendo una respuesta afirmativa por
medio del Informe N° 00394-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA, que destacd la relevancia del
estudio para implementar los SAE internos y fortalecer los servicios de bienestar universitario. En
consecuencia, la firma consultora IESALC retomé la ejecucion de la consultoria en enero de 2025,
especificamente en la elaboracién del producto. Se prevé que el estudio culmine el presente afio.

6% |NFORME N° 023-2025-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSYPE
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Si bien el informe remitido por el MINEDU sefiala que el hito se encuentra cumplido, tras el cotejo
realizado se puede determinar que al culminar el 2024 no se logré la ejecucion completa del servicio
"Diagnostico de la capacidad de respuesta (capacidad operativa e institucional) y de la calidad
(adherencia y efectividad) en los servicios de bienestar universitario, con énfasis a la atencion a
estudiantes en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusién”.

Hito: Informe sobre los avances en la elaboracion de una norma técnica que oriente la
implementacion del SAE interno en los diferentes ciclos y modalidades.

Responsable: MINEDU

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La DIGETSUPA del MINEDU'™ informé que, a través de su 6rgano de linea, la Direccion de Servicios
de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica (DISERTPA), durante el | semestre
del 2024 prioriz6 la elaboracién de una propuesta inicial de Norma Técnica para orientar la
implementacién de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad (UBE) en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica, a fin de contribuir con el acceso equitativo, la formacion integral,
permanencia y conclusion oportuna del proceso formativo de la comunidad estudiantil, y promover la
empleabilidad de los estudiantes y egresados. Esta instancia estaria a cargo de implementar, entre otros,
los Servicios de Apoyo Educativo Interno-SAEI, en concordancia con lo establecido en el DS N° 007-
2021-MINEDU, Esta propuesta inicial fue socializada con las DRE a fin de recibir sus aportes y opiniones
sobre la misma.

Posteriormente, se identificd la importancia de que la propuesta normativa también tenga alcance a las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, razén por la cual la DISERTPA sostuvo diversas reuniones
de trabajo con la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID), a fin de incorporar los aspectos
necesarios que permitan la implementacion de las UBE tanto en la educacion superior tecnoldgica como
pedagégica.

En diciembre del 2024, la propuesta conjunta trabajada por DISERTPA y DIFOID, fue remitida a la
Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD) para la evaluacion respectiva. A la fecha, aln se
encuentra en revision.

Asimismo, el MINEDU comunicd que la Direccion General de Educacién Basica Especial informd que se
cuenta con propuesta de Norma Técnica denominada “Disposiciones para la organizacién y
funcionamiento de los Servicios de Apoyo Educativo Interno del Centro de Educacidn Bésica Especial”,
la cual esta en revision interna.

Hito: Reporte anual de la implementacion del SAE en los diferentes niveles/ciclos y
modalidades educativas.

Responsable: MINEDU

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

170 |rforme N.° 00013-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA e Informe N° 101 -2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-

LRSPE
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periddica

La Direccion General de Educacién Basica Regular del MINEDU inform¢'™" que para el 2024, la
implementacion de los SAE externo e interno se inici6 en las siguientes regiones: Lima Metropolitana,
Ancash, Arequipa, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto y Tacna (11 Ugel y 287 servicios educativos de la
modalidad de EBR). Las acciones que se han desarrollado comprenden la contratacion de los equipos
de SAE externos y SAE internos, elaboracion de herramientas y recursos pedagdgicos y de gestion,
asistencia técnica a los equipos SAE externo e interno. A continuacion, se detallan las acciones
efectuadas respecto a la implementacion del SAE en los diferentes niveles/ciclos educativos de la
Educacion Basica Regular para el periodo anual 2024:

En relacién con el marco normativo

Con fecha 05 de abril del 2024, mediante Resolucién Viceministerial N°041-2024-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Creacion e Implementacién de los
Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular” el cual establece las disposiciones
generales y especificas respecto a la creacion, organizacion y funciones de los servicios de apoyo
educativo en la EBR, lo cual permite iniciar el proceso de implementacion progresiva de los
Servicios de Apoyo Educativo (SAE) en las regiones e instituciones educativas.

Asimismo, desde la Direccion General de Educacion Bésica Regular se vienen desarrollando
reuniones con especialistas pedagégicos de DEI, DEP, DES, DEFID, DISER, DEIB, DIGEIBIRA,
DIGESE para elaborar la propuesta de Norma Técnica sobre la implementacion del Servicio de
Apoyo Educativo para la educacién basica.

Sobre la elaboracion de recursos y materiales educativos

La implementacién del SAE ha demandado la elaboracion de diversas herramientas pedagédgicas,
asi como de diversos procesos de informacion para fortalecer la propuesta de la educacion
inclusiva en la Educacion Basica Regular, siendo: Cartilla sobre la identificaciéon de barreras
educativas en la educacién basica. Informaron que, al cierre del 2024, se encontraban en proceso
de publicacién y difusién: médulo para los talleres de asistencia técnica a los equipos de los SAE
en el nivel inicial; médulo para los talleres de asistencia técnica a los equipos de los SAE en el
nivel primaria; médulo para los talleres de asistencia técnica sobre Estrategias de asesoramiento
y acompafiamiento a los equipos de los Servicio de Apoyo Educativo; Cartilla sobre el Servicio de
apoyo educativo interno; cartilla sobre el Servicio de Apoyo Educativo Externo

Sobre la asistencia técnica a regiones

La asistencia técnica se realiz6 a través de talleres, acompafiamiento y asesorias a las regiones
focalizadas en el marco del SAE. A continuacién, se detallan: Primer taller de capacitacion,
monitoreo y asesoria, se realizd en la modalidad presencial denominado: “Todos somos
importantes en una escuela inclusiva; segundo taller de capacitacion (virtual) denominado:
“Eliminando barreras educativas para una educacion inclusiva efectiva” En el mes de septiembre
de 2024, se realizd la segunda asistencia técnica “Eliminando barreras educativas para una
educacién inclusiva efectiva”, tercer taller de capacitacién, monitoreo y asesoria (presencial)
denominado: “Acompafiamiento y determinacion de apoyos educativos; cuarto taller de

171
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capacitacion (virtual) denominado: “Analisis y reflexidn del proceso de implementacion del SAE”,
dirigido a los profesionales de los SAEE y SAEI de las regiones focalizadas.

Sobre las acciones comunicacionales

° Para dar a conocer los alcances en la implementacion del Servicio de Apoyo Educativo a la
comunidad en general, se realizé una revision inicial del plan de accién del SAE y se levanto
informacién sobre las necesidades comunicacionales del equipo. También, se elaboro la linea
gréfica del SAE, lo que implicé la creacién de los identificadores de “Educacion inclusiva” y del
“Servicio de Apoyo Educativo”, asi como la elaboracion del manual de disefio para el uso de esta
linea grafica.

° Entre los meses de junio y agosto, se elabord el contenido, el disefio de piezas gréaficas y la
grabacion de videos sobre la importancia de promover una educacion inclusiva en las escuelas,
sobre sus beneficios en el desarrollo de los estudiantes y sobre las caracteristicas del Servicio de
Apoyo Educativo.

° Adicionalmente, se trabajé con la Oficina General de Comunicaciones la creacion de una pagina
de campafia en Gob.pe (www.gob.pe/sae), que permita acceder a la informacion mas importante
sobre este servicio, asi como a los materiales comunicacionales, recursos pedagogicos y
documentos relacionados a la educacién inclusiva y al SAE, materiales de utilidad para los
docentes y comunidad educativa interesados en el tema.

° Con motivo del Dia de la educacion inclusiva (octubre), desde septiembre se desarrollé un plan
de comunicaciones adicional que incluy6é una serie de actividades y productos como: Nota de
prensa, gestion de entrevistas internas y externas, piezas para redes sociales, video y post
conmemorativo, activaciones descentralizadas, actividad interna para publico Minedu y materiales
de brandeo.

Recomendacion 59. Aumente los recursos humanos y financieros para crear mas Programas de
Intervencion Temprana (PRITE) y aumente la edad de las nifias y los nifios cubiertos para
garantizar la transicion a la educacion inclusiva.

Hito: Informe anual acerca de la implementacion de Programas de Intervencion Temprana
(PRITE).

Responsable: MINEDU

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El MINEDU'?2 report6 que, mediante la Resolucion Directoral N° 1800495 del 27 de marzo del 2024, se
creo el PRITE "Ternuritas de amor" de la UGEL Acomayo- Regién Cusco, con lo que suman 21 en esa
region. Asimismo, informé que el PRITE Trujillo, creado en 1988 y funcionando en ambientes

172 p través del Informe N° 101 -2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSPE.
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prefabricados desde entonces, se encuentra proximo a mudarse a sus propias instalaciones, construidas
especialmente para la atencién de esta poblacion.

Si bien se considera el hito como cumplido, es importante sefialar que el sector educacion no ha hecho
llegar el informe final de cumplimiento 2024.

Recomendacion 60: Adopte medidas para eliminar el abuso y el acoso contra los nifios con
discapacidad en las escuelas por medio de programas y protocolos contra el acoso.

Hito: Acciones para reforzar la prevencion y/o la correcta atencion de los casos de violencia
escolar que tienen como victima a estudiantes con discapacidad.

Responsable: MINEDU

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de entrega
coordinacion periddica

EI MINEDU informé'73 que se realizé el seguimiento a las Direcciones Regionales de Educacion y UGEL
para la atencion de los casos de violencia escolar reportados en el portal SiseVe
(https://siseve.minedu.gob.pe/web/). Durante el afio 2024, se reportaron 476 casos de violencia escolar
(469 en IIEE de EBR y 07 en CEBE), en donde se hace referencia que uno de los motivos del hecho de
violencia esta vinculado a alguna discapacidad. En ese sentido, se ha logrado que el 71% de los casos
se encuentra atendido (finalizado), en el marco de lo dispuesto en los protocolos de atencién de casos
de violencia escolar, aprobados con el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU y actualizados con la
RM N° 274-2020-MINEDU.

Asimismo, sefiald que en el 2024, como parte de la asistencia técnica a los especialistas de convivencia
escolar de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL), se brindé orientaciones para la atencién de los casos de violencia escolar en los centros de
educacion basica especial, ajustada a las necesidades de sus estudiantes y la naturaleza de la
modalidad, con el fin de intervenir y atender, adecuadamente,los casos que se pudieran presentar, asi
como para registrar las evidencias de la atencion en el Portal SiseVe. Esta intervencion se realiza de
acuerdo a lo dispuesto en el documento “Orientaciones para la atencidn de casos de violencia escolar
en Centros de Educacion Basica Especial™, formulado por el MINEDU en el 2021.

ARTICULO 25: SALUD

Recomendacion 61: El Comité insta al Estado parte a que establezca regulaciones en el Seguro
Integral de Salud (SIS) para fortalecer la oferta y cobertura de servicios de salud para las personas
con discapacidad, incluyendo los servicios especializados y los requeridos por las personas con
enfermedades cronicas y las que viven con enfermedades poco frecuentes, y a que garantice el
cumplimiento del requisito de consentimiento libre e informado con respecto a todas las personas
con discapacidad, incluso en los servicios de salud mental, y aplique las voluntades anticipadas
y el acceso a los apoyos.

173 INFORME N° 023-2025-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSYPE
174 Vier https://repositorio.minedu.gob.pe/handleCONADIS.12799/7776
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Hito: Informe situacional acerca de la oferta y cobertura de servicios de salud brindados por
el Seguro Integral de Salud a las personas con discapacidad, considerando la provisién de
servicios especializados por las personas con enfermedades cronicas y las que viven con
enfermedades poco frecuentes.

Responsable: SIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El Seguro Integral de Salud-SIS'75 remitié al CONADIS la informacién solicitada. La entidad report6 que
el total de poblacién asegurada con los tres (3) tipos de vulnerabilidad'”® asciende a 128 598 personas,
de los cuales 85 334 son personas con discapacidad severa. Actualmente, todos los asegurados a la
IAFAS SIS gozan de una cobertura total que incluye cobertura del PEAS mas el Plan Complementario;
con alcance a la cobertura del Listado de Enfermedades de Alto Costo y el Listado de Enfermedades
Raras y Huérfanas a través del FISSAL.

Hito: Formulacion de propuesta normativa para atender la brecha de cobertura del SIS a las
personas con discapacidad, considerando la evaluacion de las condiciones de vulnerabilidad,
acorde a la normativa vigente.

Responsable: SIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

Segun la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2023, el 84 % de la poblacion con discapacidad a nivel
nacional cuenta con algun tipo de seguro de salud. Con base en este dato, se estima que la brecha de
cobertura del SIS para este grupo poblacional asciende al 16 %.

En ese marco, el SIS reportd'”” la aprobacién de la Resolucién Jefatural N.° 000136-2024-SIS/J, del 29
de septiembre de 2024, que aprueba la “Directiva N° 004-2024-SIS/GREP.V01. Directiva que integra la
cobertura prestacional en salud de los Regimenes de Financiamiento Subsidiado y Semicontributivo del
Seguro Integral de Salud”. Dicha directiva actualizd e integré las Directivas que regulan la cobertura
prestacional del SIS.

Hito: Formulacion de propuesta para incluir acciones en el mecanismo de denuncia de
SUSALUD a fin de garantizar el ejercicio de la capacidad juridica, el cumplimiento del

175 A través de la NOTA INFORMATIVA-000077-2024-OGPPDO, remitida con Oficio N° 838-2024-5IS- SG.

178 g1 sistema Integral de Salud (SIS) identifica tres tipos de poblacion asegurada, de acuerdo con el tipo de vulnerabilidad: (i)

Vulnerabilidad sanitaria - Discapacidad severa (DS No 002-2020-SA), (ii) Vulnerabilidad sanitaria - TB (DS No 002-2020-SA), y (iii)
Vulnerabilidad sanitaria - VIH/SIDA (DS No 002-2020-SA).

177 A través del Informe N° 00088-2024-SIS/GREP-KCD.
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requisito de consentimiento libre e informado con respecto a todas las personas con
discapacidad, incluso en los servicios de salud mental, y aplique las voluntades anticipadas
y el acceso a los apoyos.

Responsable: SUSALUD
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segtn producto: Producto de progreso
normativo

La Intendencia de Normas y Autorizaciones de SUSALUD sefiala que el Reglamento de la Ley N° 29414,
Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud aprobado mediante
Decreto Supremo N° 027-2015-SA, determina el ejercicio de la representacion de la persona usuaria de
los servicios de salud, sea en los casos de tener capacidad de ejercicio y que expresen su voluntad, o
de los usuarios de los servicios de salud que hayan sido declarados con incapacidad absoluta o relativa;
aplicable este ejercicio de representacion en el derecho de consentimiento informado.

De esta manera, SUSALUD de conformidad con lo establecido en el marco de las funciones estipuladas
en el Decreto Legislativo N° 1158, supervisa que las prestaciones de salud se otorguen con calidad,
oportunidad, disponibilidad y aceptabilidad, con el fin de proteger a toda persona usuaria de los servicios
de salud, indistintamente de las personas con condicion de discapacidad o vulnerabilidad, garantizando
el debido ejercicio de representacion.

No obstante, el citado documento no se encuentra alineado a las disposiciones de la reforma del Codigo
Civil en torno al ejercicio de la capacidad juridica.

Hito: Desarrollo de espacios de dialogo con organismos de sociedad civil para conocer
opiniones en relacion con condiciones y calidad de las atenciones de salud brindadas, que
identifique acerca del ejercicio de capacidad juridica, la aplicacion del consentimiento libre e
informado y el acceso a los apoyos en servicios de salud publica.

Responsable CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun  naturaleza:  Articulacion  y | Segun producto: Producto de progreso
coordinacion

A través de la Resolucion de Presidencia N° D000044-2024-CONADIS-PRE, en marzo de 2024 se
aprobaron los Foros de Didlogo con Organizaciones de y para Personas con Discapacidad, como
espacios de promocion para la participacion de las personas con discapacidad, asi como para el
intercambio de conocimiento y experiencias en materia de discapacidad.

En ese sentido se realizaron los siguientes foros de dialogo a cargo de la Subdireccion de Promocién y
Concientizacion en Discapacidad de la Direccion de Promocién y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, tal cual se procede a detallar;

° El | Foro de Dialogo se realiz6 el viernes 22 de marzo, en el auditorio del Programa Nacional
Integral para el Bienestar Familiar (INABIF), El | Foro de Dialogo con Organizaciones de y para
Personas con Discapacidad tuvo como tematica central presentar los “Avances y Desafios de la
Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, en el marco de los 25
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afos del CONADIS. el mismo que contd con la participacion de la alta direccion y los 6rganos de
linea del CONADIS, asi como la del Ministerio de Salud, Ministerio de la Produccién, Ministerio
de Educacién, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Se cumplié con generar un espacio
de promocioén de la participacion y didlogo con organizaciones de y para personas con
discapacidad, en este primer foro participaron 38 organizaciones a través de 77 representantes
de organizaciones de Lima Metropolitana y el Callao.

El Il Foro de Dialogo en la Regién Piura, se realizé el jueves 27 de junio, y contd con la presencia
de la presidenta del CONADIS, Directores y servidores de la entidad, asi como con la participacion
de los sectores regionales convocados, quienes presentaron los avances de su sector en materia
de discapacidad. En este evento participaron 30 organizaciones de y para personas con
discapacidad de las regiones de Piura y Tumbes, asi como representantes de las Municipalidad
distritales y provinciales de dicha regién.

El lll Foro de Diélogo en la Regidn Cusco, se realizé el 9 de agosto. Tuvo participacion de 30
organizaciones de y para personas con discapacidad, contando con la asistencia de un total de
136 personas de la regién Cusco. Esta actividad se realizd en articulacién con el Gobierno
Regional del Cusco, en donde se realizaron 03 mesas de dialogo con los temas de Salud,
Educacion, Trabajo y Desarrollo Econdémico de Cusco. También se cont6 con la exposicién de
dos representantes de los programas sociales Contigo y Cuna Mas.

El IV “Foro de Diélogo con organizaciones de y para PCD: Avances, retos y desafios en la
atencion multisectorial e intergubernamental” se llevé a cabo en la ciudad de Tarapoto el dia 04
de octubre de 2024. A este evento asistieron 53 personas pertenecientes a 13 organizaciones de
y para personas con discapacidad y 15 entidades publicas de la Region San Martin. Durante el
Foro se desarrollaron 03 mesas de didlogo con los temas de interés, tales como: Salud,
Educacion, Trabajo, fiscalizacidn y cumplimientos de la cuota laboral, Programa Nacional Contigo
y Sistema de Focalizacion de Hogares SISFOH.

El V Foro de Dialogo con Organizaciones de y para Personas con Discapacidad de las Regiones
de Lima y Callao, realizado el 03 de diciembre de 2024, cont6 con la asistencia y participacion de
49 personas pertenecientes a 24 organizaciones de la sociedad civil. El Foro se desarrollé con
tres mesas de dialogo: La primera se llevo a cabo con el sector Salud y Educacion, la segunda
mesa contd con la presentacion del representante de Fiscalizacién enfocando el eje de
cumplimiento de la cuota laboral; la tercera y Ultima mesa se centré en los programas sociales
Cuna Mas y el Programa Contigo.

sociodemograficas relevantes.

Hito: Informe sobre las personas con discapacidad que se encuentran aseguradas por el
Seguro Integral de Salud (SIS), desagregado por region, sexo, entre otras variables

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las
intervenciones del Estado

Segun producto: Producto de entrega
periddica

Con informacion de la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2023, la SDSPGE del Conadis estimo que
el Seguro Integral de Salud (SIS) concentra la mayor proporcion de afiliados con discapacidad a nivel
nacional, cubriendo al 63 % de esta poblacién. En términos absolutos, esto equivale a 1 millén 105 mil

202 personas con discapacidad afiliadas al SIS.
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Complementariamente, el SIS reporté al Conadis informacién sobre el ndmero de personas con
certificacion de discapacidad afiliadas a este seguro de salud. Al 31 de diciembre del 2023, del total de
420 mil 22 personas con certificado de discapacidad, se identificd que 384 mil 19 estaban afiliadas al
SIS. De este total, el 55 % son hombres y el 45% mujeres. En cuanto a su distribucion por edad, la
mayor parte de estos asegurados se encuentra en el rango de 30 a 59 afios (35.8 %), seguido por los
adultos mayores de 60 afios 0 mas (25.4 %). A nivel geografico, la mayor proporcion se ubica en Lima
(16.8 %), seguida por Cajamarca (8.1 %), Piura (7.9 %) y Cusco (7.6 %).

| ARTICULO 26: HABILITACION Y REHABILITACION

Recomendacion 62: El Comité recomienda al Estado parte que incremente el acceso a servicios
de habilitacion y rehabilitacion para personas con discapacidad, particularmente en areas rurales
y remotas.

Hito: Informe anual de cumplimiento de Programa Presupuestal 0129 "Prevencion y manejo
de condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad”, en torno a los
productos: 3000688: Personas con discapacidad reciben atencion de rehabilitacion en
establecimientos de salud, y 3000690: Personas con discapacidad reciben servicios de
rehabilitacion basada en la comunidad (RBC), a fin de conocer provision de servicios de
rehabilitacion de salud y de RBC, brindada por los Establecimientos de salud del nivel -4 y
Micro redes de salud, en zonas rurales y remotas; en el que se identifique brechas atencion
a dichas zonas y plantee estrategias para ampliar la atencion.

Responsable: MINSA
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO Y EN PROCESO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Direccion de Prevencién y Control de la Discapacidad del Ministerio de Salud'® informé que, desde
diciembre de 2024 se ha gestionado el pedido de informacién a las DIRESA a nivel nacional para
disponer de un corte de informacion en torno a indicadores de las estrategias sanitarias nacionales,
programas presupuestales (entre los que se encuentra el PPR 129) y Etapas de vida, para el seguimiento
alos acuerdos de gestion, el Fondo de Estimulo al Desempefio y logro de resultados sociales (FED).

El plazo otorgado fue el 31 de enero del 2025 a través del sistema de informacién del HIS MINSA. Sin
embargo, hasta la fecha de elaboracion del presente informe, el MINSA no ha remitido el Informe anual
que brinda cumplimiento al hito.

ARTICULO 27: TRABAJO Y EMPLEO

Recomendacion 63: Recordando su observacion general num. 8 (2022), el Comité recomienda al
Estado parte que, de conformidad con la meta 8.5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ajuste
sus estrategias de manera coordinada para implementar medidas efectivas que promuevan el
empleo de personas con discapacidad en el mercado formal con incentivos claros, garantizando

178 | nforme N° D000003-2025-DGIESP-DSCAP-MINSA
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la accesibilidad en los establecimientos de trabajo, acceso a ajustes razonables y apoyos, asi
como la aplicacion de medidas de control y sanciones suficientemente disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral establecida en la ley; y que implemente un programa permanente
de formacion y capacitacion profesional proporcionando orientaciéon sobre el empleo para las
personas con discapacidad e informacion acerca de los ajustes razonables para empleadores.

Hito: Presentacion del anteproyecto de la modificacion de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el marco de las recomendaciones del Grupo de Trabajo
Multisectorial respecto al cumplimiento de la cuota de empleo.

Responsable: MTPE

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Direccién de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad-DPLPCD del MTPE'™ informo que,
respecto al anteproyecto de la modificacion de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, este se encuentra en proceso. Este anteproyecto ha sido elaborado por la DPLPCD y se
ha socializado con las Direcciones Generales y Programas del MTPE, contando con sus respectivos
aportes y comentarios.

Asimismo, mediante informe N° D0007-2024 — CONADIS — SDPD-ACFH, de fecha 30 de enero del 2024,
la Sub Direccién de Politicas en Discapacidad brindd comentarios y aportes a los aportes de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR al articulo 49 de la propuesta de modificacién de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el marco de las recomendaciones del Grupo de Trabajo
Multisectorial respecto al cumplimiento de la cuota de empleo.

Informé que durante el 2024 se han realizando reuniones de coordinacién virtuales con el CONADIS,
siendo la Ultima reunién llevada a cabo el dia 13 de diciembre, en la que se acordo revisar la propuesta
de modificatoria 49 A.3 que regula las medidas afirmativas sobre el calculo de la cuota de empleo a favor
de las personas con discapacidad mental, intelectual y psicosocial, con la finalidad de viabilizar la
inclusion de las mujeres con discapacidad en dichas medidas; y, la propuesta de modificatoria 49-4 que
regula el destino de las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas con
discapacidad, con la finalidad de conocer la ruta del destino de las multas generadas por el
incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad en el Sector Publico.

Por otro lado, sefiald que se observd la necesidad de revisar otros articulos del capitulo VI Trabajo y
Empleo de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tales como el numeral 46.3 del
articulo 46 que regula la reserva del 10% del presupuesto destinado a los programas de fomento de
empleo temporal; acordandose realizar una propuesta de modificatoria que facilite su adecuado
seguimiento y monitoreo, con informacién actualizada.

Asimismo, se indicd que la propuesta normativa por tratarse un proyecto de Ley requiere de un Analisis
de Impacto Regulatorio Ex Ante por el cual se debe identificar, evaluar y medir los probables resultados,
beneficios y costos de distintas alternativas de solucion (regulatorias y no regulatorias) de un problema
publico, considerando la identificacion y anélisis de riesgos, con el fin de adoptar la mejor alternativa de
intervencién en base a evidencia, ello conforme a lo dispuesto en el numeral 10.1 del articulo 10 del

179 A través del INFORME N° 000001-2025-MTPE/3/17.4-MOG
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citado Reglamento, el cual establece que toda entidad publica del Poder Ejecutivo tiene la obligacidn de
realizar el AIR Ex Ante previo a la elaboracion de disposiciones normativas de caracter general.

Por las circunstancias expuestas, el MTPE sefialé que resulta necesario y pertinente reprogramar los
Hitos vinculados a esta modificatoria, por lo que solicitd al Conadis la reprogramacion del presente hitos
para el 2025.

Hito: Seguimiento para la aprobacion y publicacion de la modificacion de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el marco de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo Multisectorial respecto al cumplimiento de la cuota de empleo.

Responsable: MTPE

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad- DPLPCD del MTPE® informé que
el hito se refiere a productos normativos que se encuentran vinculados unos a otros; y, que para iniciar
su tramite se requiere necesariamente que el hito anterior cuente con el estado de “cumplido”; sin
embargo, respecto al anteproyecto de la modificacion de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, este se encuentra reprogramado, dado que ha sido elaborado por la DPLPCD y se ha
socializado con las Direcciones Generales y Programas del MTPE, contando con sus respectivos aportes
y comentarios.

Asimismo, sefialé que es necesario y pertinente reprogramar este hito, bajo las competencias del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo programado para el afio 2025. Por consiguiente, solicitd
al CONADIS reprogramar el cumplimiento del presente hito para el afio 2025.

Hito: Seguimiento de modificacion del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, respecto del capitulo de empleo y trabajo.

Responsable: MTPE

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad del MTPE'8! informd que el hito se
refiere a productos normativos que se encuentran vinculados unos a otros; y, que para iniciar su tramite
se requiere necesariamente del cumplimiento de los dos hitos mencionados en los parrafos precedentes.

Por las razones expuestas, el MTPE sefialé que es necesario y pertinente reprogramar este hito, el cual
se encuentra dentro de las competencias del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y estaba
inicialmente programado para el afio 2024. En consecuencia, el citado hito ha sido reprogramado para
el afio 2026.

180 A través del INFORME N° 000001-2025-MTPE/3/17.4-MOG
181 A través del INFORME N° 000001-2025-MTPE/3/17.4-MOG
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Hito: Presentacion de Informe de los servicios 6 y 7 de la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo (PNMDD) al 2030, incluyendo informacion sobre los avances
de la implementacion de las siguientes acciones: Capacitacion y asistencia técnica a los
gobiernos regionales para la promocion del empleo de personas con discapacidad;
asesoramiento para la busqueda del empleo de las personas con discapacidad; atencion de
servicios de intermediacion laboral para personas con discapacidad; porcentaje de personas
con discapacidad capacitadas y certificadas en programas formativos de capacitacion laboral;
y, tasa de variacion del numero de personas con discapacidad que acceden a mecanismos
de orientacion y asesoramiento laboral a través de los servicios del Centro de Empleo.

Responsable: MTPE

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Direccién de Formacién para el Empleo y Capacitacion Laboral del MTPE'82, en relacidén con el
servicio 6, "Capacitacion laboral para las personas con discapacidad" de la PNMDD, informa sobre el
cumplimiento del indicador "Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas y certificadas en
programas formativos de capacitacion laboral’. En concordancia con sus competencias, la mencionada
direccién sefiala que, durante el afio 2024, los siguientes beneficiarios accedieron a los cursos de la
plataforma CAPACITA-T del MTPE: Autismo (TEA): 15; Discapacidad auditiva: 67; Discapacidad fisica:
256; Discapacidad intelectual: 14; Discapacidad mental o psicosocial: 24; Discapacidad visual: 185;
Ninguna de las anteriores: 53; Sordoceguera: 0; siendo un total de 614 beneficiarios.

Respecto al Servicio 7 “Dotacién de mecanismos de orientacién y asesoramiento a las personas con
discapacidad para la insercion laboral’'83 se precisa que, en relacion con el Certificado Unico Laboral
(CUL), el nuevo CUL permite que las personas con discapacidad incluyan voluntariamente informacion
sobre su condicién, siempre y cuando tengan un certificado de discapacidad registrado en las bases de
datos del Ministerio de Salud (MINSA). Esta medida busca promover la inclusion laboral sin exponer
detalles de la discapacidad que pudieran generar discriminacion.

De acuerdo con la informacién disponible y en el marco de sus competencias, la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo (DGSNE), informa sobre las cifras de personas inscritas en el servicio de
bolsa de trabajo, personas que emitieron el Certificado Unico Laboral, personas asesoradas y personas
atendidas en los servicios de intermediacion laboral en el afio 2024. Se evidencia que, en dicho afio, se
atendié a 3,963 personas con discapacidad Unicas en sus servicios de intermediacién laboral, de las
cuales 2,712 fueron hombres y 1,251 fueron mujeres.

El Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos (PNEJP)'# informa que, durante el afio 2024, ha
beneficiado a sesenta (60) personas con discapacidad a través de sus servicios: Capacitacién Laboral
(40), Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo Productivo (05) y Certificacion de
Competencias Laborales (15). Asimismo, el PNEJP logré insertar al mercado laboral formal a 7
beneficiarios con discapacidad durante ese mismo periodo.

182 Mediante Informe N° 003-2025-MITPE/3/19.1
183 A través del Informe N° 0003-2025-MITPE/3/18.YGP
184 N°000010-2025-MTPE/3/24.2.1.2
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Hito: Aprobacion del dispositivo normativo que regula la metodologia del célculo de la cuota
de empleo en el sector publico.

Responsable: SERVIR
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

La Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR sefialé que, durante el afio 2024, se
realizaron acciones vinculadas a la elaboracidn de una propuesta de metodologia del calculo de la cuota
y que tiene como una medida propuesta por SERVIR, en caso de aprobarse las modificaciones a la Ley
N° 29973, el procedimiento de calculo de la cuota de empleo, para entidades publicas.

Por tal motivo, desarrollé la propuesta de Lineamientos que regulan la metodologia del calculo de la
cuota de empleo de las personas con discapacidad de las entidades publicas a la Presidencia Ejecutiva
de SERVIR, que, tras su remisién a la Oficina de Asesoria Juridica, para su opinién, fue remitida y
socializada con la DPSGE del CONADIS para conocer los alcances en torno a esta; recibiendo posterior
opinién técnica, asi como la propuesta de modificacion del articulo 49 de la Ley N° 29973, referido a la
cuota de empleo de las personas con discapacidad.

Tras las respectivas coordinaciones entre MTPE y CONADIS, se cuenta con una propuesta final, que, a
fines del 2024, desde la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, se viene socializando
internamente a fin de gestionar el proceso de aprobacion de los referidos lineamientos

Al respecto, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil sefiald que, considerando los tiempos
administrativos y de coordinacién requeridos, la aprobacién de dicho dispositivo se aprobaria durante el
2025, por lo cual se solicitd la reprogramacién del hito?8s,

Hito: Estrategia de difusion de los programas formativos de capacitacion laboral que
incrementen la participacion de personas con discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto de progreso

El CETPRO del CONADIS informd'8 que, en atencion a la actividad pedagdgica, durante el 2024, se
desarrollaron 6 programas de estudio, 53 cursos de formacion continua y 13 talleres de la Estrategia
“CETPRO en tu Comunidad” durante los dos periodos académicos del afio 2024, logrando capacitar a
1425 personas.

Al respecto describié los avances en la implementacion de su oferta formativa:

° Se logrd contar con 62 estudiantes quienes concluyeron satisfactoriamente cada uno de los
maédulos, por lo que a través de una ceremonia se pudo reconocer y resaltar el esfuerzo

"85 Correo electronico del 27 de diciembre de 2024, remitido por la GPGSC- SERVIR.

188 | nforme N° D0002-2025- CONADIS-CETPRO
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compromiso y dedicacion a los/as estudiantes con discapacidad que lograron concluir dos
periodos académicos del 2024, lo que les permitié obtener su Titulo de Auxiliar Técnico.

Se logro que las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, los/as estudiantes de
los Programas de Estudio: Corte y Ensamblaje, Peluqueria y Barberia y Técnicas de Cultivo
Agricola, realicen sus practicas en diferentes Instituciones y empresas.

Se desarrollaron dos ferias expositivas por el dia del Logro en las instalaciones del CETPRO
ASZ, los/as estudiantes de diferentes especialidades dieron a conocer a las autoridades de la
comunidad educativa, familiares y publico en general, los aprendizajes logrados durante su
proceso de formacion técnico-productiva.

Se desarrollaron talleres de fortalecimiento para los estudiantes, el acompafiamiento en
habilidades blandas; asimismo, se desarroll6 el taller de emprendimiento y empleabilidad.

Se participd en la actividad por la semana técnica con la Direccion Regional del Callao, actividad
que permitié socializar con los CETPRO de la Region Callao.

Se lograron ejecutar tres acuerdos del Convenio con la Universidad Nacional del Callao,
actividades que han permitido a los/as estudiantes al fortalecimiento de sus capacidades y adquirir
recursos personales para la promocién e insercion laboral sea de manera dependiente o
independiente.

Se logré enlazar emprendedores de diversas instituciones publicas por el dia de los Derechos de
la Persona con discapacidad, actividad que permitié a los/as estudiantes del CETPRO “Alcides
Salomén Zorrilla”, participar de manera organizada, con sus productos y/o servicios fue una
oportunidad clave para dar a conocer a la comunidad educativa y laboral los aprendizajes y
emprendimientos.

Se ha participado en ferias presenciales en: CONADIS, Universidad Nacional del Callao,
Direccion Regional de Educacion del Callao — DREC, Centro de Rehabilitacién Profesional y
Social del Callao, Hospital de Rehabilitacion del Callao, Qali-Warma, Empresa Industrial SKF.

Se realizaron campafias de difusion de los cursos modulares y de formacién continua de manera
virtual, (Facebook, Instagram, medios de comunicacién) lo que permitio contar con la participacion
de 1425 personas capacitadas en el afio 2024 en los siguientes programas de estudio: Soporte
Técnico y Operaciones de Centros de Cémputo, Panaderia y Pasteleria.

Hito: Informe de fiscalizacion de la cuota de empleo en el sector publico.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Direccion de Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS informé que el articulo 52 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, que establece que la Subdireccion de Fiscalizacion es la
unidad orgénica de linea responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables
contenidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en su reglamento y en
otras disposiciones legales en materia de discapacidad.
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Por lo cual dio cuenta'® sefialé que mediante Resolucién de Presidencia N° 036-2023-CONADIS-PRE,
de fecha 04 de abril de 2023, se aprueba el Plan de Fiscalizacion en materia de discapacidad del afio
2023, determinando la fiscalizaciéon de 283 entidades publicas priorizadas, en materia de cuota de
empleo y rubro de discapacidad, ello en el marco del Plan Estratégico Institucional —PEI, que
consideraba:

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM y 18 Ministerios.

25 gobiernos regionales.

196 municipalidades provinciales.

43 municipalidades distritales de Lima Metropolitana en relacién con la implementacion del Plan
de Fiscalizacion del afio 2024.

Al respecto, reportd que se llevaron a cabo 105 fiscalizaciones de cuota de empleo, a las siguientes
entidades: 12 Ministerios, 24 Gobiernos Regionales, 42 Municipalidades Provinciales, 27
Municipalidades Distritales, identificando que so6lo 12 entidades cumplen con la cuota de empleo para
personas con discapacidad, mientras que 93 entidades la incumplen.

Hito: Solicitud de informe de fiscalizacion de la cuota de empleo en el sector privado a
SUNAFIL.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto culminado
intervenciones del Estado

Con el fin de conocer sobre el cumplimiento de la cuota de empleo en el sector privado remitido por
CONADIS a SUNAFIL, a través del Oficio N° D001143-2024-CONADIS -PRE, se solicité informacion
acerca de: Listado de las acciones desarrolladas por la SUNAFIL durante los afios 2023 y 2024,
relacionadas a la fiscalizacién de la cuota de empleo, detallando el nimero de instituciones obligadas y
el numero de las entidades fiscalizadas; cantidad de multas impuestas, el monto de las mismas y el
monto recaudado por este concepto durante los afios 2023 y 2024; porcentaje de empresas privadas
que cumplen con la cuota de empleo.

AL respecto, durante el afio 2024, SUNAFIL aprob¢ la Directiva 002-2024-SUNAFIL/DINI, denominada
“Directiva de Fiscalizacion sobre el cumplimiento de la Cuota de Empleo para personas con Discapacidad
aplicable a los Empleadores del Sector Privado” con Resolucién de Superintendencia N° 105-2024-
SUNAFIL. Su objetivo es coadyuvar a la vigilancia del cumplimiento de las normas laborales en materia
de personas con discapacidad, como la cuota de empleo, que se evalla y actualiza periédicamente
dentro de un proceso de mejora continua del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

La estimacion anual del numero de trabajadores es ponderada. Sunafil reporta que, de la informacién
proveniente de la planilla Electronica del afio 20238 y de los criterios establecidos en la Resolucién
Ministerial, son 7 426 empresas obligadas a contratar personas con discapacidad y, en relacién con el
cumplimiento de la cuota de empleo, se verifico lo siguiente: i) 170 empresas cumplen con la cuota de
empleo. ii) 1 165 empleadores han incrementado la cuota de empleo a personas con discapacidad
(respecto del afio 2022). iii) 2 116 empresas han contratado personas con discapacidad sin llegar a

87 informe N° D000474-2024-CONADIS-SDF-CPBM

188 | 4 base de la informacién sobre la cual se realizé el analisis del calculo de la cuota de empleo de Personas con

Discapacidad para el 2024, es la Planilla Electrénica actualizada al 31.03.2024, proveniente del MTPE en dicha fecha a
través de correo electrénico institucional: dba@trabajo.gob.pe
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cumplir la cuota de empleo. iv) 5 140 empresas no han cumplido con la cuota y no registran haber
contratado personas con discapacidad. v) 7 256 empresas no han cumplido con la cuota de empleo.

Hito: Informe de seguimiento y avances de la implementacion de los servicios 6 y 7 de la
Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo (PNMDD) al 2030.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segin producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La DPSGE del CONADIS informé18 que, a lo largo del 2024, en el marco del seguimiento del Servicio 6
de la PNMDD “Capacitacion laboral para las personas con discapacidad’, se sostuvieron cuatro
reuniones. Estas abordaron temas como la inclusion de variables de discapacidad, las limitaciones del
indicador actual, la mejora de la plataforma CAPACITA-T, y la articulacion con las Direcciones
Regionales de Trabajo. Ademas, se discutieron asuntos relacionados con la accesibilidad web, la
promocion de inscripciones y certificaciones, y la pertinencia de mejorar los reportes desagregados.

En cuanto al Servicio 7 “Dotacién de mecanismos de orientacidn y asesoramiento a las personas con
discapacidad para la insercién laboral”, se sostuvieron cinco reuniones. Estas abordaron temas como la
mejora del Certificado Unico Laboral y la inclusién de la variable de discapacidad, la necesidad de
actualizar el indicador a fin de visibilizar el trabajo del MTPE. Asimismo, se discutieron estrategias para
garantizar un seguimiento méas preciso, cumplir con la normativa de proteccidn de datos, y promover una
mayor accesibilidad y uso efectivo de los servicios del Centro de Empleo.

Asimismo, se designaron puntos focales especificos para cada servicio, reconociendo sus
particularidades operativas y fortaleciendo la articulacion y el involucramiento de las unidades
responsables.

ARTICULO 28: NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

Recomendacion 64: Reformar los programas de proteccion social contributivos y no
contributivos, incluyendo "Juntos", "Contigo", las "pensiones de orfandad" y las “transferencias
condicionadas” incorporando el enfoque de discapacidad, para asegurar que no reproduzcan
desigualdades y que sus criterios de elegibilidad no impidan la incorporacién de las personas
con discapacidad al mercado laboral; ademas, que revise el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH) para tomar en cuenta el costo adicional de vivir con una discapacidad; y que, en
consulta con las organizaciones de personas con discapacidad, disefie e implemente programas
de vivienda para personas con discapacidad, incluyendo personas con discapacidad que viven
en la pobreza.

Hito: Informe de cumplimiento de la Directiva “Lineamientos para la transversalizacion del
enfoque de discapacidad de los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social", aprobada por R.M. N° 165-2015-MIDIS.

Responsable: MIDIS

89 | nforme N° 00043-2024-CONADIS-SDSPGE
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Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

La Direccion de Articulacion de Prestaciones Sociales'® del MIDIS informé que, en cumplimiento de la
Directiva denominada “Lineamiento para la transversalizacion del enfoque de discapacidad en los
programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”, aprobada con Resolucion Ministerial
N° 165-2015-MIDIS, establece que los Programas Sociales del MIDIS deberan elaborar Planes Anuales
para la transversalizacién del enfoque de discapacidad donde se definan estrategias y mecanismos para
incorporar este enfoque en los procesos e instrumentos de gestién del Programa Social.

Al respecto, los siete (7) programas sociales adscritos del MIDIS tienen aprobado sus respectivos Planes
para el afio 2024, con las siguientes disposiciones normativas:

1) Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 305-2024-MIDIS/PNCM-DE aprobé el Plan Anual para la
Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2024 del Programa Nacional CUNA MAS.

2) Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 99-2024-MIDIS/PNADP-DE aprob¢ el Plan Anual para la
Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2024 del Programa “JUNTOS”.

3) Resolucién de Direccion Ejecutiva N° D000281-2024-MIDIS/PNAEQW-DE aprobé el “Plan de
Actividades Anual 2024 para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar QALI WARMA”.

4) Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 082-2024-FONCODES/DE aprobd el Plan N° 64-2024-
FONCODES/UPPM-CPL “Plan Anual para la transversalizacion del enfoque de discapacidad
2024 de FONCODES’.

5) Resolucién de Direccion Ejecutiva N°D000028-2024-PENSIONG5-DE aprobd el Plan N°006-
2024-PENSION 65, Version N°01 denominado “Plan para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad 2024 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria PENSION 65.

6) Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D000036-2024-MIDIS/PNPDS-DE aprobo el Plan para la
Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad del Programa CONTIGO - 2024.

7) Resolucién Directoral N°© D000045-2024-MIDIS/PNPAIS-DE se aprobo el “Plan anual para la
transversalizacion del enfoque de discapacidad del Programa Nacional PAIS”, periodo 2024

Por otro lado, se resalta que desde la Subdireccidn de Politicas Publicas, durante el afio 2024,
se brindé asistencia técnica para la implementacion de la Directiva N° D000005-2023-
CONADIS-PRE, “Directiva para la Transversalizacién de la Perspectiva de Discapacidad en las
Entidades de la administracién publica”, especificamente al Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Comunitaria Wasi Mikuna, Programa Juntos y al Programa Nacional de entrega de la
pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situaciéon de pobreza -
CONTIGO

Hito: Reporte cuantitativo del primer semestre de soluciones habitacionales promovidas por
el sector, que benefician a familias con algin miembro con discapacidad.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

190 Mediante Informe N° DO00020-2025-MIDIS-DAPS
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Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segin producto: Producto de entrega
evidencias periddica

Entre las principales soluciones habitacionales promovidas por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento-MVCS destacan las siguientes:

° Bono Familiar Habitacional (BFH) es una ayuda econdmica directa (subsidio) que otorga el
Estado a una familia de manera gratuita como premio a su esfuerzo ahorrador y no se devuelve.
Este bono tiene 03 tipos de modalidades: Adquisicion de Vivienda Nueva (AVN), Mejoramiento
de Vivienda (MV) y Construccion en Sitio Propio (CSP).

) Bono del Buen Pagador (BBP) es una ayuda econdmica directa no reembolsable, que se otorga
a través de las instituciones financieras intermediarias, a las personas que han cumplido con los
requisitos y procedimientos de asignacién y otorgamiento determinados por el FMV. EI BBP se
otorga para viviendas tradicionales, asi como para las viviendas sostenibles que disminuyan el
impacto sobre el medio ambiente cuyas caracteristicas y requisitos se determinan por el Fondo
Mivivienda. Asimismo, se prioriza el otorgamiento del BBP a la poblacion de menores ingresos y
vulnerabilidad (personas adultos mayores, con discapacidad, desplazas y emigrantes retornados)
a través del BBP Integrador.

) Viviendas rurales mejoradas (Sumaq Wasi) contempla la construccion de mddulos
habitacionales complementarios a las construcciones existentes dentro del terreno a intervenir en
beneficio de las familias pobres asentadas en los centros poblados rurales y/o asentada de
manera dispersa, cuyas viviendas presentan déficit cualitativo en las variables materialidad y
hacinamiento. Estas intervenciones se realizan en el marco del Plan Multisectorial ante Heladas
y Friajes (PMAHF), Plan Integral de Reconstrucciéon con Cambios (PIRCC) y el Programa
Presupuestal 0111 “Programa Apoyo al Habitat Rural”.

Al especto, el MVCS remitio'® el Reporte cuantitativo de soluciones habitacionales promovidas por el
sector, que benefician a familias con algin miembro con discapacidad, correspondiente al primer
semestre de 2024, presentandose los resultados segun intervencion (BFH y Viviendas rurales
mejoradas), y el consolidado de las intervenciones.

° Bono Familiar Habitacional (BFH): De acuerdo a la informacién reportada por la Direccion
General de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo (DGPPVU), al primer semestre de
2024, se beneficiaron a 52 familias con al menos un integrante con discapacidad mediante la
intervencién del BFH, en comparacién con un total de 8,141 familias. Al desagregar el valor por
departamento, se observa que la mayor cantidad de beneficiarios es en Ica con 11 familias
beneficiadas.

) Viviendas rurales mejoradas (Sumaq Wasi): De acuerdo a la informacién reportada por el
Programa Nacional de Vivienda Rural (PNVR), al primer semestre de 2024, se beneficiaron a 58
familias con al menos un integrante con discapacidad mediante la intervencién de viviendas
rurales mejoradas (Sumagq Wasi), en comparacion con un total de 2,167 familias. Al desagregar
el valor por departamento, se observa que la mayor cantidad de beneficiarios es en Cusco con 24
familias beneficiadas.

En este sentido, el porcentaje de intervenciones de vivienda que benefician a familias con
discapacidad, en el marco de la intervencion de viviendas rurales mejoradas (Sumaq Wasi),
asciende a 2.68% en el primer semestre de 2024.

191 A través del OFICIO N° 0130-2025-VIVIENDA/SG
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A partir de la informacion reportada por la DGPPVU y PNVR, al primer semestre de 2024, se beneficiaron
a 110 familias con al menos un integrante con discapacidad mediante intervenciones de vivienda (BFH
y viviendas rurales mejoradas).

En esa linea, el porcentaje de intervenciones de vivienda que benefician a familias con discapacidad
asciende a 1.07% en el primer semestre de 2024. Es importante mencionar que, aunque en la normativa
vigente de las intervenciones relacionadas a los bonos familiares habitacionales y vivienda rurales
mejoradas no focaliza directamente a personas con discapacidad, el sector realiza diversos esfuerzos
para mapear, de manera inclusiva, el acceso de estas personas a dichas intervenciones.

Hito: Reporte cuantitativo del segundo semestre de soluciones habitacionales promovidas
por el sector, que benefician a familias con algun miembro con discapacidad.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de entrega
evidencias periddica

El MVCS2 remiti6 el Reporte cuantitativo de soluciones habitacionales promovidas por el sector, que
benefician a familias con algin miembro con discapacidad, correspondiente al segundo semestre de
2024, asi como el consolidado de las intervenciones, evidenciandose lo siguiente:

° Bono Familiar Habitacional (BFH): De acuerdo a la informacién reportada por la Direccion
General de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo (DGPPVU), al segundo semestre
de 2024, se beneficiaron a 231 familias con al menos un integrante con discapacidad mediante la
intervencién del BFH, en comparacion con un total de 35,704 familias. Al desagregar el valor por
departamento, se observa que la mayor cantidad de beneficiarios es en Piura con 34 familias
beneficiadas. En la siguiente tabla, se muestra el detalle.

En este sentido, el porcentaje de intervenciones de vivienda que benefician a familias con
discapacidad, en el marco de la intervencién del BFH, asciende a 0.65% al segundo semestre de
2024.

° Viviendas rurales mejoradas (Wasiymi): De acuerdo a la informacion reportada por el
Programa Nacional de Vivienda Rural (PNVR), al segundo semestre de 2024, se beneficiaron a
301 familias con al menos un integrante con discapacidad mediante la intervencion de viviendas
rurales mejoradas (Wasiymi), en comparacién con un total de 10,044 familias. Al desagregar el
valor por departamento, se observa que la mayor cantidad de beneficiarios es en Puno con 160
familias beneficiadas.

A partir de la informacion reportada por la DGPPVU y PNVR, al segundo semestre de 2024, se
beneficiaron a 532 familias con al menos un integrante con discapacidad mediante intervenciones de
vivienda (BFH y viviendas rurales mejoradas).

En esa linea, el porcentaje de intervenciones de vivienda que benefician a familias con discapacidad
asciende a 1.16% al segundo semestre de 2024. Es importante mencionar que, aunque en la normativa
vigente de las intervenciones relacionadas a los bonos familiares habitaciones y vivienda rurales

192 A través del INFORME N° 001-2025-JEQS-0S
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mejoradas no focaliza directamente a personas con discapacidad, el sector realiza diversos esfuerzos
para mapear, de manera inclusiva, el acceso de estas personas a dichas intervenciones.

ARTICULO 29

Recomendacion 65: EI Comité recomienda al Estado parte que restituya el derecho de voto a
todas las personas con discapacidad que hayan sido inhabilitadas por sentencias previas de
interdiccion, incluyéndolas automaticamente en el censo electoral y que el RENIEC realice
campaias de difusion de informacidn sobre el ejercicio del derecho al voto dirigidas a dichas
personas.

Hito: Informe de supervision respecto a las personas con discapacidad que fueron declaradas
interdictas y que han restituido su capacidad juridica.

Responsable: CONADIS
Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

El cumplimiento de este hito esta condicionado a la ejecucidén de la “Estrategia para la adecuada
implementacion del sistema de apoyos y salvaguardias para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad”, instrumento que se encuentra en proceso de consulta, y que mediante
Resolucion Ministerial N° 373-2024-MIMP, de fecha el 13 de diciembre de 2024, se dispuso la publicacion
del proyecto.

Hito: Orientaciones comunicacionales para la difusion de mensajes que promuevan el
gjercicio del derecho al voto de las personas con discapacidad.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Concientizacion Segun producto: Producto culminado

La Unidad Funcional de Comunicaciones e Imagen Institucional del CONADIS'%, en el marco de sus
competencias, durante el 2024, elaboro la campafia de comunicacion digital denominada “Mi voto, mi
derecho”.

Para la conceptualizacién de la campafia, se tom6 como base los siguientes insumos informativos:

° Protocolo para la atencion a las personas con discapacidad y la atencion preferente - ONPE

° Cartilla para promover la participacién inclusiva de las personas con discapacidad - ONPE

° Participacion politica de personas con discapacidad: contexto, barreras y acciones desarrolladas-
JNE y CONADIS.

Asimismo, a través de un plan digital difusion, se realizaron las siguientes publicaciones:

) Nota de prensa: "CONADIS: no se puede restringir a una persona su derecho al voto por su
condicién de discapacidad”.

193 Nota *NDD000263-2024-CONADIS-UFC
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\ ARTICULO 29: PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA

Recomendacion 66: Disefie e implemente, con la participacion de las organizaciones de personas
con discapacidad, un programa de apoyo financiero y legal para la constitucion, registro y
funcionamiento de organizaciones de personas con discapacidad, con pleno respeto a su
independencia.

Hito: Informe de resultados de la implementacion del Servicio 1 de la PNMDD "Asesoria y
capacitacion para fortalecer la participacion social de las organizaciones de personas con
discapacidad”, que reporte el numero de organizaciones de personas con discapacidad
registradas por los Gobiernos Regionales y por el CONADIS que han sido fortalecidas para
participar en espacios de concertacion y participacion ciudadana.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Durante el afio 2024, la DPRIPD del CONADIS desarrollé asistencias técnicas y capacitaciones a los
gobiernos regionales en el marco del Servicio 1 de la PNMDD “Asesoria y capacitacion para fortalecer
la participacion social de las organizaciones de personas con discapacidad ", asi mismo realiz6 el
seguimiento y monitoreo para lograr avances en la implementacion de dicho servicio..

Dicho érgano describe las acciones de capacitacion y fortalecimiento a los Gobiernos Regionales, en
cumplimiento del protocolo establecido para promover la implementacion y ejecucion del servicio:

° Se realizaron dos capacitaciones grupales dirigidas a los Gobiernos Regionales, las cuales se
desarrollaron durante los meses de febrero y abril: | Jornada de Capacitacion, programada para
los dias 21, 22 y 23 de febrero, logrando la participacion de 12 entidades. Por ello, ante la
necesidad de capacitar a la mayor cantidad de Gobiernos Regionales, se programé una |l Jornada
de Capacitacion para los dias 22, 23 y 24 de abril, a la cual accedieron 6 gobiernos regionales.

° De las acciones de seguimiento a la ejecucion del Servicio 1, se identifica la implementacion del
servicio en: Arequipa, Ayacucho, Ancash, Callao, Piura.

ARTICULO 30: PARTICIPACION EN LA VIDA CULTURAL, LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS, EL
ESPARCIMIENTO Y EL DEPORTE

Recomendacion 67: El Comité recomienda al Estado parte que elabore un manual de estandares
de accesibilidad fisica, a la informacién y comunicacion que garantice el acceso a las actividades
recreativas a todas las personas con discapacidad, que abarque todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y financieros para la promocion de la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con discapacidad.
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Hito: Informe anual sobre la asignacion y ejecucion presupuestal para la promocion del
deporte y actividades recreativas con estandares de accesibilidad fisica, a la informacion y
comunicacion para personas con discapacidad.

Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

La Direccion Nacional de Recreacion y Promocién del Deporte del IPD'# ejecuté el presupuesto de S/
15,000 soles distribuidos en diferentes acciones durante el afio 2024. Entre sus principales acciones de
promocion de deporte y actividad fisica contaron con la “Academia IPD”, que promueve el desarrollo de
las habilidades motrices, basicas y especificas, de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios a nivel
nacional, con el fin de identificar, formar y proyectar el talento deportivo rumbo al alto rendimiento.
Asimismo, brinda paradeportes a personas con discapacidad de 8 hasta 55 afios a mas. Otfra accién
estratégica que se realiza es “Recreacién Adaptada (atencién a la persona con discapacidad)”. Este
modelo de intervencidn brinda actividades recreativas-deportivas dirigidas a personas con discapacidad
fisica e intelectual.

La Unidad de Mantenimiento del IPD llevé a cabo diversas acciones dentro de su plan de mantenimiento
de infraestructuras deportivas, con especial énfasis en garantizar la accesibilidad para las personas con
discapacidad. Las principales acciones realizadas durante el 2024 incluyeron trabajos en el Minicomplejo
Deportivo San Juan de Lurigancho (Mangomarca) y en el Albergue Deportivo de la Videna en San Luis
- Lima, que conllevé a la ejecucidn de alrededor de s/.160,000 soles. Se trabajé conforme a la Norma
A.120 sobre Accesibilidad para Personas con Discapacidad, asegurando que las infraestructuras sean
completamente accesibles y seguras para personas con discapacidad.

La Direccién de Servicios Biomédicos brindé atenciones en servicios médicos y asistenciales a los
deportistas federados, incluyendo a los pertenecientes a la Asociacién Nacional Paralimpica del Per, la
Federacion Deportiva Nacional de Personas con Discapacidad Fisica y la Federacion Deportiva Peruana
de Personas con Discapacidad Intelectual. Para el periodo 2024, el presupuesto asignado para las
atenciones biomédicas directamente realizadas a los deportistas ascendié a S/ 63,592.12, garantizando
asi el acceso a cuidados especializados que contribuyen a su bienestar y desempefio deportivo.

La Direccion Nacional de Deporte de Afiliados, como entidad responsable de la subvencion presupuestal
destinada a las federaciones deportivas, reafirma su compromiso con el desarrollo del deporte inclusivo
en el pais. En el afio 2024, asign6 un total de S/ 3 518,844 para fortalecer el trabajo y las actividades de
tres importantes organizaciones: la Federacién Deportiva Peruana de Personas con Discapacidad
Intelectual, la Federacion Deportiva Nacional de Personas con Discapacidad Fisica y la Asociacion
Nacional Paralimpica del Peru. Esta inversion tuvo como objetivo garantizar el desarrollo y la
participacion de los deportistas con discapacidad en competencias nacionales e internacionales, asi
como mejorar las condiciones de entrenamiento y promover la masificacion del deporte adaptado. Con
esta asignacion presupuestal, se busco consolidar el crecimiento de estas federaciones.

Hito: Diagnostico situacional sobre las acciones de accesibilidad emprendidas por el Instituto
Peruano de Deporte.

94 Oficio N° 00046-2025- DNCT/IPD
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Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segtn producto: Producto culminado
evidencias

Hito: Diagnostico de experiencias sobre accesibilidad en actividades recreativas (estadios,
entre otros).

Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

Hito: Elaboracion de instrumento para visibilizar las barreras actitudinales hacia las personas
con discapacidad.

Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun  naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

Hito: Disefio de estructura del manual de estandares de accesibilidad fisica a la informacion
y a la comunicacion, en coordinacion con érganos y areas del Instituto Peruano de Deporte.

Responsable: IPD en coordinacion con CONADIS.

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

Hito: Elaboracion y aprobacion del manual de estandares de accesibilidad fisica a la
informacion y a la comunicacién o documento técnico normativo.

Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo
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Hito: Presentacion del manual de estandares de accesibilidad fisica a la informacion y a la
comunicacion.

Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

Hito: Informe anual de la implementacion de acciones para la promocion del deporte y
actividades recreativas con estandares de accesibilidad fisica, a la informacion y
comunicacion para personas con discapacidad en el que se precise la asignacion y ejecucion
presupuestal.

Responsable: IPD

Nivel de cumplimiento: REPROGRAMADO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto periddico
intervenciones del Estado

En relacion con los hitos anteriores bajo competencia del IPD, la Direcciéon Nacional de Capacitacion y
Técnica Deportiva (DNCTD)'% informé en el reporte del primer semestre del 2024 que se estaba
disefando la ruta de actividades y las acciones a implementar para el cumplimiento del mencionado hito,
habiendo conformado un grupo de trabajo para el cumplimiento y seguimiento de los hitos.

No obstante, mediante el Oficio N° 001332-2024-DNCTD/IPD sefiald que, debido a temas de recursos y
la disponibilidad de los involucrados, no ha sido posible cumplir con los avances previstos para los hitos
durante el afio 2024. No obstante, se han comprometido a avanzar de manera mas efectiva en 2025,
garantizando la implementacién de las acciones necesarias. Han programado una segunda reunion para
la segunda semana de enero de 2025, en la cual se procedera a disefiar un plan detallado de avances y
estrategias para asegurar el cumplimiento de los hitos.

La entidad planted la necesidad de ampliar la representacion dentro del equipo durante el 2025,
incluyendo a todas las oficinas y érganos de linea.

Hito: Implementacion de alianzas estratégicas interinstitucionales para fortalecer las
practicas inclusivas en el sector cultural.

Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza:  Generacion  de | Segun producto: Producto de progreso
evidencias

195 A través del Oficio N° 001332-2024-DNCTD/IPD.
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En enero de 2024, el Ministerio de Cultura firm6'% un Acuerdo de Cooperacion con el British Council
sucursal Lima, para fortalecer el sector cultural en la gestion de practicas inclusivas y sostenibles.

El objeto del Acuerdo es estrechar lazos de colaboracién entre ambas Partes con la finalidad de fortalecer
al sector cultural en préacticas inclusivas basadas en el modelo social de la discapacidad, asi como
fomentar dicho modelo en el sector publico cultural, contribuyendo al cumplimiento del Objetivo Prioritario
N° 2: “Incrementar la participacién de la poblacién en las expresiones artistico- culturales” de la Politica
Nacional de Cultura al 2030; asi como, al cumplimiento de las metas con enfoque inclusivo y sostenible
incorporadas en el Plan de Recuperacion para las Industrias Culturales y las Artes al 2030."

Hito: Desarrollo de capacitaciones dirigidas a los agentes culturales a nivel nacional.
Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso
capacidades

En enero del 2024 concluyd la Il edicion del curso “Précticas inclusivas en torno al modelo social de la
discapacidad y herramientas de accesibilidad a la cultura”, el cual se desarrollé en alianza con el British
Council. El curso tuvo la finalidad de fortalecer las capacidades de artistas, emprendedores y/o gestores
culturales independientes o dependientes (sociedad civil, sector publico o privado), que buscan aplicar
el uso de herramientas de accesibilidad y practicas inclusivas para garantizar la plena participacion en la
vida cultural de toda la sociedad.

El curso tuvo una duracion de 24 horas y beneficid a 30 agentes culturales a nivel nacional y, de los 30
proyectos presentados por los participantes, se mentorizd 2 proyectos.

Hito: iii) Desarrollo de capacitaciones, dirigido a los servidores del MINCUL.
Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso
capacidades

El Ministerio de Cultura inform6'®” que entre febrero y marzo de 2024 se realizé el Curso “Politicas
Publicas y accesibilidad cultural” en articulacion con British Council. El curso tuvo como objetivo “Impulsar
la incorporacion de précticas inclusivas en torno al modelo social de la discapacidad, asi como el uso de
herramientas de accesibilidad a la cultura en las propuestas de estrategias, medidas y/o politicas publicas
disefiadas, promovidas y/o implementadas por las direcciones generales del VMPCIC”.

Se contd con un total de 20 servidores publicos beneficiarios, los cuales fueron designados por las DG
del VMPCIC, tales como DG. de Industrias Culturales y Artes, DG de Museos, DG de Patrimonio Cultural
y Secretaria Técnica del Qhapaq Nam".

198 Oficio N° 018-2025- DGCI-VMI/MC

97 Oficio N° 018-2025- DGCI-VMI/MC
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Hito: Desarrollo de un documento de recomendaciones para la implementacion del enfoque
accesible para los servidores publicos del Ministerio de Cultura.

Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

Como resultado de la alianza estratégica con el British Council, el Ministerio de Cultura desarroll4'% una
"Caja de herramientas del Programa de Capacitacion en Politicas Publicas y Accesibilidad Cultural®, con
la finalidad de inspirar a los actores del sector cultural a adoptar un enfoque mas inclusivo y a dedicar
los recursos necesarios para lograr un entorno cultural verdaderamente accesible. La Caja de
Herramientas sirve como una guia que explora el modelo social de la discapacidad, analiza tendencias
y principales debates en politicas culturales inclusivas en Pert y el Reino Unido, y proporciona
herramientas y recomendaciones para gestores culturales, productores y consumidores.

La caja de herramientas se estructura de la siguiente manera:

° Analisis de las politicas publicas actuales en materia de discapacidad en el PerU.

° Exploracion de diferentes modelos de discapacidad, con un enfoque particular en el modelo
social.

° Herramientas practicas y aprendizajes basados en buenas préacticas internacionales.

) Revision de los principales debates y conceptos relevantes para el desarrollo de politicas de
accesibilidad cultural.

° Casos de estudio y ejemplos concretos de iniciativas exitosas.

° Resumen de iniciativas presentadas por participantes del programa.

Hito: v) Implementacion de servicios accesibles en los espacios culturales que gestiona el
Ministerio de Cultura

Responsable: MINCUL

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

El Ministerio de Cultura sefial6'® que, desde los servicios que gestiona la Direccién de Industrias
Culturales y Artes se incorpor6 un enfoque accesible en el disefio y ejecucion de sus actividades, tales
como:

° El Gran Teatro Nacional (GTN) en el marco de su programa GTN Accesible implementd funciones
accesibles con la finalidad de reducir significativamente las barreras de acceso y disfrute en las
experiencias del publico con discapacidad. Desarrollando de manera sostenida espectaculos de
musica con ajustes de accesibilidad para personas con discapacidad auditiva, haciendo uso de

98 Oficio N° 018-2025- DGCI-VMI/MC

98 Oficio N° 018-2025- DGCI-VMI/MC
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los chalecos vibratorios, asi como con la creacién de obras accesibles. Logrando una participacion
de 365 personas a sus espectaculos accesibles.

° El GTN estren6 en su sala principal La sonata de Odiseo, funcion didactica teatral accesible co-
creada con la comunidad sorda y producida por el area de Publicos del GTN. Se trata de la primera
obra estrenada en el GTN coprotagonizada por un actor sordo, dirigida a un publico en general,
mayor de 14 afios de edad. En las cinco (5) funciones realizadas durante el mes de octubre de
2024, se beneficid a un total de 7658 estudiantes de instituciones educativas y de Centros de
Educacion Basica Alternativa (CEBA), y también integrantes de la comunidad sorda.

° La Direccién del Libro y la Lectura en el marco de Perd Lee, implementd herramientas de
accesibilidad para personas con discapacidad auditiva y visual, para ello incorporé a su equipo a
una consultora experta en accesibilidad. Se realizaron diagnésticos situacionales en las regiones
donde se realizaron los festivales de lectura y se llevaron a cabo mentorias para asegurar que los
servicios sean accesibles. Entre las principales acciones destaca, la incorporacion de traductores
en LSP, desarrollo de funciones didacticas accesibles de dramaturgia, incorporacién de
mediadores de lectura capacitados en accesibilidad y sesiones relajadas de lectura.

) En junio de 2024, se logr6 la adecuacion a lenguaje Braille de los formularios del Trabajador
Cultural para la inscripcion en el “Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la
Cultura y las Artes" — RENTOCA que se implementan en la Sede Central del Ministerio de
Cultura."

Hito: Elaboracion de un plan de capacitaciones a gobiernos locales para difusion de la "Guia
de parques locales accesibles" aprobada.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segun producto: Producto de progreso
capacidades

La Direccién General de Accesibilidad y Desarrollo Tecnolégico®® del MVCS informé que se aprobo el
Plan Anual de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica, cuyo objetivo es promover y fortalecer
el desarrollo de las capacidades de los Gobiernos Regionales y Locales en temas de vivienda,
construccion, agua potable, saneamiento y urbanismo.

Dicho plan presenta acciones de capacitacion impulsadas por las unidades de organizacion y programas
del MVCS, en el marco de sus funciones y competencias. Dentro de su programacion, se incluye la
capacitacion sobre la "Guia para el Disefio de Parques Locales Accesibles".

Hito: Capacitaciones a gobiernos locales priorizados, en torno a la "Guia de parques locales
accesibles”.

Responsable: MVCS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

200 A través de la Resolucion Ministerial N° 096-2024-VIVIENDA
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Segun naturaleza: Fortalecimiento de | Segtn producto: Producto de progreso
capacidades

La Direccion General de Accesibilidad y Desarrollo Tecnoldgico (DGADT)?! del MVCS indica que se ha
capacitado a gobiernos regionales y locales en materia de accesibilidad universal durante el afio 2024.
De mayo a diciembre de 2024, se capacitd a 132 gobiernos locales provinciales en materia de
Accesibilidad Universal, alcanzando el 67.3% del valor esperado para este afio, que corresponde a 196
municipalidades.

ARTICULO 31: RECOPILACION DE DATOS Y ESTADISTICAS

Recomendacion 68: El Comité recomienda al Estado parte que recopile de forma exhaustiva datos
y estadisticas desglosados a nivel estatal, regional y municipal utilizando el breve conjunto de
preguntas sobre discapacidad del Grupo de Washington y que asegure que el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI) lleve a cabo la Segunda Encuesta Nacional sobre Discapacidad
con el fin de investigar informacion especifica sobre las personas con discapacidad que no esta
considerada en las estrategias peridédicas de recopilacion de informacion, para informar mejor las
politicas y la aplicacion de la Convencion.

Hito: Propuesta de articulado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025 para la incorporacion de presupuesto para la elaboracion de la ENEDIS.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto de progreso
normativo

A través del Oficio N° 991-2024-MIMP-SG dirigido al Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del MIMP alcanza diecinueve (19) propuestas
de articulos del Sector 039: Mujer y Poblaciones Vulnerables, a fin que sean fueran evaluados e
incorporados en los proyectos de las Leyes de Presupuesto y Equilibrio Financiero para el Afo Fiscal
2025, segun corresponda. Entre estas propuestas se encontraba la relacionada con la Elaboracion de la
Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad- ENEDIS, la cual fue remitida por CONADIS
mediante el OFICI0-000792-2024-CONADIS-PRE.

Sin embargo, es importante precisar que esta propuesta no fue considerada en el proyecto presentado
por el Ejecutivo en la Ley N° 32185, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Hito: Actualizacién del costo para la realizacion de la ENEDIS II.
Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

201 |NFORME TECNICO N° 00000001-2025/DGADT/DA
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Segun naturaleza: Planificacion, | Segtn producto: Producto de progreso
programacion y presupuesto

De acuerdo con la estimacion inicial proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEI) en julio de 2023, remiti6 al CONADIS el presupuesto detallado (PXQ) que ascendia a S/
15,711,925.79 soles?2, Este monto fue calculado con base en las preguntas y niveles de inferencia de
la Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (I ENEDIS) del afio 2012.

Sin embargo, en el marco de la planificacién de la Segunda Encuesta Nacional Especializada sobre
Discapacidad (Il ENEDIS), el CONADIS en coordinacién con los sectores del Ministerio de de Educacién,
Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, actualizé los cuestionarios. Esta
actualizacion resulto en un incremento en el nimero de preguntas y la incorporacién de un nuevo modulo
denominado “Victimizacion y Discriminacién”, lo que amplio el alcance de la encuesta en comparacion
con la | ENEDIS.

Este ajuste en el cuestionario implic6 la necesidad de revisar la estimacién presupuestal original. En este
contexto, el CONADIS, en el afo 2024, gestion623 ante el INEI la solicitud de actualizacién de la Ficha
Técnica que incluya la estimacion presupuestal detallada (PxQ) para la Il ENEDIS, acorde con las
modificaciones en el cuestionario. Dado que no se recibid respuesta, se realizd la nuevamente la
solicitud2™,

Cabe sefalar que el monto estimado por el INEI de S/ 15,711,925.79 soles se calculd en funcién del
nimero de preguntas de la | ENEDIS. Sin embargo, este monto podria incrementarse debido a la
actualizacion del cuestionario, que incluye un mayor numero de preguntas, asi como la incorporacion del
nuevo médulo de “Victimizacion y Discriminacion”.

Hito: Informe de sustento de elaboracion de ENEDIS |I.
Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de progreso
intervenciones del Estado

A través del Informe N° D00017-2024-CONADIS-SDISED-PELV se argument6 la necesidad de realizar
una Segunda Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad. Se sefiala que el CONADIS ha
implementado medidas para recabar informacion sobre discapacidad de diversas fuentes, incluyendo
registros, informes y encuestas como la ENAHO y los Censos Nacionales 2017.

Estos datos se utilizan para generar reportes y documentos que promueven la inclusién de la perspectiva
de discapacidad en actividades publicas. Sin embargo, las limitaciones en el alcance de estas fuentes
resaltan la necesidad de mejorar los instrumentos de medicion y recoleccién de datos para obtener
informacion especializada en discapacidad, como la proporcionada por la ENEDIS. Esto contribuira a

292 Oficio N° 000502-2023-INEI-JEF

293 Oficio N° 656-2024-CONADIS-PRE

204 Oficio N° 066-2024-CONADIS-DPSGE
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una mejor comprension de las necesidades y caracteristicas de la poblacion con discapacidad y facilitara
la formulacion de politicas inclusivas.

Hito: Propuesta de Lineamientos que regulan la recoleccion de datos en materia de
discapacidad, en el marco de la gestion de la informacion, en los registros administrativos de
las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios y entidades privadas que brindan
servicios publicos.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

Desde la DPSGE, se gestiond la actualizacién de la Directiva N° D000003-2023-CONADIS-PRE, titulada
“Directiva que regula y orienta la gestion de informacion en materia de discapacidad en los registros
administrativos de las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios”. Tras una revision
exhaustiva, se identificaron desafios importantes en su implementacién, principalmente debido a que la
Directiva abarcaba todo el proceso de gestion de la informacién, lo que dificultaba su ejecucion practica.

En base a este analisis, y conforme a la Directiva N° D0000001-2024-CONADIS-GG, se concluyo que
era necesario modificar la Directiva, y en su lugar, se propuso la formulacién de los “Lineamientos que
regulan la recoleccion de datos en materia de discapacidad en los registros administrativos de las
entidades publicas prestadoras de bienes y servicios y entidades privadas que brindan servicios
publicos”. La decision de optar por lineamientos en lugar de una nueva Directiva se tom6 para
proporcionar un enfoque mas flexible y adecuado a las necesidades inmediatas del proceso de
recoleccién de datos en esta fase inicial.

Es importante resaltar que, si bien esta es la primera fase del proceso, las demas etapas de gestion de
la informacién se regularan durante el afio 2025. La propuesta de Lineamientos fue presentada mediante
el Informe N° D000042-2024-CONADIS-SDSPGE-MABM, el cual fue elevado para su tramite de
aprobacion, cumpliendo con el hito originalmente establecido. El 11 de febrero de 2025, mediante la
Resolucion de Presidencia N.° D000030-2025-CONADIS-PRE, se aprobd oficialmente dicha propuesta..

Hito: Evaluacion de la programacion anual y/o demanda adicional que presente el Pliego
MIMP para el financiamiento de la ejecucion de la Il ENEDIS.

Responsable: MEF

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Planificacion, | Segun producto: Producto de progreso
programacion y presupuesto

El MEF inform&2% con respecto a la evaluacién de la programacion anual y/o demanda adicional que
presente el Pliego del MIMP para el financiamiento de la ejecucién de la Il ENEDIS. Sostuvo que el

205 |NFORME N° 001-2025-EF/RETH
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proceso de la programacion multianual y formulacion presupuestaria se lleva a cabo la evaluacion de las
demandas adicionales que puedan ser presentadas por los pliegos, entre ellas la presentada por el pliego
CONADIS vy otros del sector Mujer para el afio 2024. Mencioné que la evaluacion y calificacidn de las
demandas se realiza conforme al espacio fiscal disponible. En ese sentido, el MEF realizé la evaluacion
de dicha demanda con aprobacion parcial de la misma (S/ 50 millones aprobado versus S/ 364 millones
solicitado), que incluia el sostenimiento y fortalecimiento de servicios.

Sin perjuicio de lo indicado, el pliego CONADIS ha tenido una evolucion favorable en su PIA de 65,4%
entre 2020 y 2024 (PIA aumenté en S/ 11,4 millones), mientras que en el caso del sector muijer el
aumento en el PIA fue de 33,1% (PIA aumentd en S/ 248,7 millones).

El MEF ha cumplido con la evaluacion a la que se refiere el hito mencionado y se ha asignado recursos
de manera incremental afio a afio, tanto al pliego CONADIS como al sector Mujer; no obstante, sefiala
que corresponde al sector evaluar su propia asignacion en funcién a los recursos otorgados, incluyendo
los que fueron atendidos en la aprobacién de su demanda.

Hito: Aprobacion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 que
incorpore el presupuesto para la elaboracién de la ENEDIS II.

Responsable: Congreso de la Republica
Nivel de cumplimiento: NO CUMPLIDO NO INICIADO

Segun naturaleza: Propuesta o documento | Segun producto: Producto culminado
normativo

Si bien, el Conadis comunico al Congreso de la Republica el hito referido a la incorporacién de la ENEDIS
[l en la Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025, no se recibio respuesta por parte
del citado Poder del Estado, asimismo la norma publicada no incorpord el presupuesto para la
elaboracion de la ENEDIS Il en la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

ARTICULO 32: COOPERACION INTERNACIONAL

Recomendacion 69: El Comité recomienda al Estado parte que, en colaboracion con las
instituciones responsables del seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, elabore e
implemente un plan que identifique los componentes de la discapacidad en amplia consulta con
las personas y organizaciones de personas con discapacidad.

Hito: Informe de evaluacion de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030 que incorpora un anélisis de concordancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible- ODS.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periodica
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La SDSPGE de la DPSGE del CONADIS26 presentd un analisis, en el cual se realizé una alineacion
significativa entre los objetivos prioritarios, lineamientos y servicios de la Politica Nacional Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Este alineamiento no solo refleja el compromiso del Estado peruano con los estandares internacionales,
sino también su intencion de garantizar que las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente
sus derechos en una sociedad inclusiva y equitativa.

Asimismo, se destaca como los objetivos prioritarios de la PNMDD contribuyen a metas especificas de
los ODS, como la inclusion educativa, la igualdad de oportunidades laborales, la accesibilidad universal
y la participacion social y politica. Estos esfuerzos, cuando se implementen efectivamente, tendran un
impacto directo y positivo en la calidad de vida de las personas con discapacidad, promoviendo su
desarrollo integral y reduciendo las brechas estructurales que han perpetuado su exclusion.

ARTICULO 33: APLICACION Y SEGUIMIENTO NACIONALES

Recomendacion 71: Asegure que los gobiernos regionales y locales cumplan con la
implementacién de las OREDIS y OMAPED en sus respectivas jurisdicciones y las doten de los
recursos adecuados para su labor y cree mecanismos, incluyendo el apoyo técnico, para asegurar
que los gobiernos regionales y municipales utilicen el presupuesto asignado para su trabajo.

Hito: Informe anual de implementacion de “Directiva que regula y orienta la gestion de los
gobiernos regionales y locales en materia de discapacidad’.

Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Cumplido Segun producto: Producto de entrega
periddica

La SDSPGE de la DPSGE del CONADIS desarrolld un informe7” sobre el cumplimiento 2024 de la
Directiva que regula y orienta la gestion de los gobiernos regionales y locales en materia de discapacidad-
Directiva N° 0001-2021-CONADIS-PRE, el cual describe las acciones implementadas en cumplimiento
de las disposiciones de dicho instrumento.

De acuerdo con la informacién recogida de los 17 gobiernos regionales que brindaron informacion, se
advierte que han desarrollado acciones vinculadas a ocho dimensiones, que estan alineadas a la
implementacion de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, como
son: participacién politica y social; vida independiente, vida en familia y comunidad; trabajo y empleo;
salud; educacion, cultura, deporte y turismo; actitudes sociales favorables; acceso a la justicia y atencion
a casos de violencia; y, accesibilidad.

Sobre el nivel de avance de los gobiernos regionales, son Lima Metropolitana, Callao, Puno, Piura,
Amazonas, Cusco y Tacna los que brindan mas informacién, aunque en base a los reportes generales
se aprecia lo siguiente:

° En el caso de educacion, salud, trabajo y empleo hay mayor avance debido a la existencia de
instrumentos de cumplimiento nacional y la orientacion brindada por los 6rganos rectores, a través
de sus Direcciones Regionales respectivas.

208 | \forme N° DO0045-2024-CONADIS-SDSPGE-MABM

297 |nforme N° DO0071-2024- CONADIS- SDSPGE-ACDV
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° En el caso de la dimension de participacion politica y social, se tiene como una de las principales
acciones la implementacion del servicio 1 de la PNMDD que busca fortalecer la participacion de
las organizaciones de personas con discapacidad. Sin embargo, en las otras acciones reportadas
no se identifican avances sustanciales, desarrolladas en articulacion con otros actores, en esta
dimensién.

° En torno a las dimensiones de actitudes sociales favorables; acceso a la justicia; y, accesibilidad,
se cuenta con informacién sobre acciones con menor impacto, y poco articuladas con las distintas
instituciones a nivel regional, que se traducen en su ausente incorporacion en el POI, y, por ende,
carente de presupuesto.

° Los actores regionales presentan un limitado conocimiento acerca de intervenciones en materia
de discapacidad, y sobre la aplicacién de instrumentos para su implementacién en los territorios,
que respondan a lo planteado por la PNMDD vy otras politicas nacionales para la atencion de
personas con discapacidad.

Asimismo, de acuerdo con lo informado por la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS, de
las 242 entidades que han remitido informacién al CONADIS, 225 entidades (15 gobiernos regionales,
51 municipalidades provinciales y 159 municipalidades distritales del Pert) realizaron la asignacion de
recursos de la actividad presupuestal 5005387 - Mejoramiento y Atencién a las Personas con
Discapacidad, para financiar los gastos operativos, planes, programas y servicios, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023

Ademas, se brinda informacion acerca de las acciones desplegadas por la Direccion de Promocion,
Registro e Intervenciones a Personas con Discapacidad para reconocer la gestion regional inclusiva con
los mejores resultados; asi como, en relacion con la evaluacion de propuestas de buenas préacticas de
gestidn publica en materia de discapacidad.

Hito: Actas de sesion de la Mesa de Trabajo Nacional del SINAPEDIS.
Responsable: CONADIS

Nivel de cumplimiento: CUMPLIDO

Segun naturaleza: Seguimiento a las | Segun producto: Producto de entrega
intervenciones del Estado periddica

Desde la DPSGE, en ejercicio de la Secretaria Técnica del SINAPEDIS, se llevaron a cabo tres sesiones
en el marco de la Mesa de Trabajo Nacional del Sinapedis, siendo 2 sesiones ordinarias y 1 sesion
extraordinaria, las cuales cuentan con tres actas que fueron suscritas por los integrantes de la Mesa que
participaron de las mismas.

A continuacién, se presenta la informacion de dichas sesiones:

° Sesion Extraordinaria N° 001-2024 (19.04.2024). Participacion de 19 integrantes y suscripcion de
2 acuerdos. Objetivos especificos: Conocer las actividades programadas para el afio 2024 por los
GGORE y la MML, en el marco de la PNMDD; presentar el balance de ejecucién de los acuerdos
de las sesiones ordinarias del afio 2023; presentar y debatir las propuestas de acuerdos por parte
de la Secretaria Técnica.

° Sesion Ordinaria N° 001-2024 (10.07.2024). Participacion de 23 integrantes, y suscripcién de 3
acuerdos. Objetivos especificos: Informar sobre publicacién del reporte de cumplimiento,
seguimiento e informe de evaluacion de la PNMDD; difundir aprobacion de la Directiva para la
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transversalizacion de la perspectiva de discapacidad en las entidades de la Administracién
Publica; anunciar desarrollo de la Mesa de Trabajo Nacional del SINAPEDIS presencial y
descentralizada a realizarse el 08.08.24 en la region Cusco.

Sesion Ordinaria N° 002-2024208 (08.08.2024) en la ciudad de Cusco. Participacién de 17
integrantes y suscripcién de 3 acuerdos. Objetivos especificos: Informar sobre publicacién del
reporte de cumplimiento, seguimiento e informe de evaluacién de la PNMDD; presentar el
Observatorio Nacional de la Discapacidad como herramienta de informacién para toma de
decisiones; presentar las intervenciones priorizadas por los GORE y la MML en materia de
educacion inclusiva, salud, empleo, accesibilidad y proteccidn social dirigidas a la poblacién con
discapacidad; y, suscripcion del Pacto por la Inclusién de las personas con discapacidad.
prioritarias para garantizar los derechos de las personas con discapacidad”, en el que mediante
la articulacion con entidades de gobierno nacional se intercambiaron experiencias sobre la
implementacion de intervenciones priorizadas por los Gobiernos Regionales en las materias de
salud, educacion inclusiva, trabajo, promocion del empleo y emprendimiento, accesibilidad del
entorno urbano y edificaciones, y proteccion social.

En el marco de estas sesiones se asumieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 001 - 2024: “Los Gobiernos Regionales implementaran las actividades 2024
programadas en el marco de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo
al 2030. EI CONADIS realizara la asistencia técnica y el seguimiento correspondiente”.

Acuerdo 002 -2024: "Los Gobiernos Regionales se comprometen a incorporar en la Programacién
Multianual 2025-2027 una actividad operativa o tarea que permita la implementacién y el
seguimiento de los servicios de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030”.

Acuerdo N° 003-2024: Los integrantes de la Mesa de Trabajo Nacional del SINAPEDIS se
comprometen a participar en las asistencias técnicas en el marco de la implementacion de la
Directiva de Transversalizacién de la Perspectiva de Discapacidad en las Entidades de la
Administracion Publica, segun el cronograma planteado por el CONADIS.

Acuerdo N° 004-2024: Los integrantes de la Mesa de Trabajo Nacional del SINAPEDIS se
comprometen a determinar las intervenciones prioritarias para la gestion regional 2024 — 2025,
relacionadas con cinco ejes tematicos (salud, educacion, trabajo y empleo, accesibilidad y
proteccidn social), que seran presentadas en la Sesién Ordinaria N° 002-2024 de la Mesa de
Trabajo Nacional, a realizarse en la ciudad de Cusco, el 8 de agosto de 2024.

Acuerdo N° 005-2024: Los integrantes de la Mesa de Trabajo Nacional del SINAPEDIS se
comprometen a validar con sus gobernadores regionales la propuesta de "Pacto por la inclusion
de las personas con discapacidad" que sera suscrito en la Sesién Ordinaria N° 002-2024, a
realizarse en la ciudad de Cusco, el 8 de agosto de 2024.

Acuerdo N° 006-2024: La Sesion Ordinaria N° 001-2025 se realizara de manera presencial en el
Gobierno Regional de Tumbes.

Acuerdo N° 007-2024: Los integrantes de la Mesa de Trabajo firmaran el “Pacto por la inclusién
de las personas con discapacidad’, a través del cual se comprometen a trabajar de manera
conjunta para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.

Acuerdo N° 008-2024: Los integrantes de la Mesa de Trabajo se comprometen a implementar en
sus regiones las intervenciones priorizadas planteadas en el marco de la Sesién Ordinaria N°002-
2024, en materia de salud, educacion inclusiva, trabajo, promocién del empleo y emprendimiento,
accesibilidad del entorno urbano y edificaciones, y proteccion social.

208

Informe N°D000064-2024-CONADIS-SDSPGE-ACDV
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3.2.2. Cumplimiento vinculado a los articulos de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

La informacion proporcionada muestra un panorama positivo en cuanto al cumplimiento de hitos
vinculados a los articulos de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD). Las entidades del Estado han logrado el cumplimiento de 138 hitos, lo que equivale al 67% del
total de hitos programados para su implementacion en el afio 2024 (206). Este resultado refleja los
esfuerzos por parte de estas para implementar las disposiciones de la Convencién, como se detalla a
continuacion:

Tabla 8: Hitos cumplidos segun articulos de la CPCD
Articulos de la Convencion sobre Derechos de las personas con

discapacidad Hitos cumplidos
4 — Obligaciones generales 8

5 —Igualdad y no discriminacién 7
6 — Mujeres con discapacidad 7
7 - Nifios y nifias con discapacidad 5
8 — Toma de conciencia 3
7
2
3

9 - Accesibilidad

10 — Derecho a la vida

11 — Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias
12 — Igual reconocimiento como persona ante la ley 20
13 — Acceso a la justicia 6
14 — Libertad y seguridad de la persona 3

15 - Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes
16 — Proteccion contra la explotacién, la violencia y el abuso

17 — Proteccion de la integridad personal
18 — Libertad de desplazamiento y nacionalidad

19 — Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad
20 — Movilidad personal

21 - Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

22 — Respeto a la privacidad

23 — Respeto del hogar y de la familia

24 — Educacion

25— Salud

27 — Trabajo y Empleo

28 — Nivel de vida adecuado y proteccidn social

29 - Participacion en la vida politica y publica

30 - Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el

esparcimiento y el deporte
31 - Recopilacion de datos y estadisticas

32 — Cooperacién internacional
33 — Aplicacion y seguimiento nacionales

N |~ o=

N W oA AW oDd(N

N |—= (o100
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Al respecto, se verifica que los articulos con mayor nimero de hitos cumplidos son:

° Articulo 12 (Igualdad ante la ley): 20 hitos cumplidos.

Articulo 4 (Obligaciones generales): 8 hitos cumplidos.

° Articulo 30 (Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte): 8 hitos cumplidos.

° Articulo 19 (Vida independiente e inclusion en la comunidad): 7 hitos cumplidos.

° Articulo 6 (Muijeres con discapacidad): 7 hitos cumplidos.

° Articulo 9 (Accesibilidad): 7 hitos cumplidos.

Estos articulos abordan aspectos fundamentales para la inclusién y el bienestar de las personas con
discapacidad, como la igualdad ante la ley, las obligaciones generales del Estado, la vida independiente,
los derechos de las mujeres con discapacidad, la accesibilidad, y la participacion en la vida cultural y
deportiva. Por otro lado, los articulos con menor nimero de hitos son:

° Articulo 15 (Libertad contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes):
1 hito cumplido.
° Articulo 32 (Cooperacion internacional): 1 hito cumplido.

De la informacion analizada se puede observar un panorama alentador en cuanto al cumplimiento de
hitos vinculados a los articulos de la Convencién sobre Derechos de las Personas con Discapacidad,
siendo necesario fortalecer las acciones, especialmente en aquellas con menor nimero de hitos, y
garantizar que el cumplimiento se traduzca en una mejora real en la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

3.2.3. Analisis del estado/nivel de cumplimiento de los hitos del 2024

El anélisis del cumplimiento de los 206 (100%) hitos programados para su implementacién durante el
2024, muestra que las entidades del Estado peruano han cumplido 138 (67%) hitos. Adicionalmente, 15
hitos no se han cumplido pero estan en proceso, los mismos que seran implementados durante el 2025.

Ademas, se constata que 20 hitos no se han cumplido y no se han iniciado, y 33 hitos han sido
reprogramados por las entidades responsables.

Esta informacion es importante para evaluar el progreso general de las intervenciones del Estado.
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Gréfico 8: Andlisis de cumplimiento general 2024
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a) Hitos cumplidos

De un total de 138 hitos cumplidos por diversas entidades. CONADIS destaca significativamente con 51
hitos. MINJUSDH ocupa el segundo lugar con 14 hitos. PJ y MINCUL muestran un desempefio similar
con 7 hitos cada uno, seguidos por MVCS,MINSA y MINEDU con 6 hitos cada uno. AMAG ha alcanzado
4 hitos. Un grupo de entidades: MIMP, INPE, RENIEC, MTC, P. AURORA-MIMP, PCM y SUSALUD han
logrado 3 hitos cada una. INDECOPI, MIDIS, MPFN, SIS y SERVIR reportan 2 hitos cumplidos.
Finalmente MTPE, MIGRACIONES, CENEPRED, MEF, IPD y MININTER muestran el menor nimero de
hitos, con solo 1 cada uno.

Cumplir con estos hitos es fundamental para evaluar la efectividad de las politicas publicas y garantizar
que las entidades cumplan sus compromisos hacia la poblacién con discapacidad. Esto no solo refleja
un avance en la implementacién de las intervenciones del Estado, sino que también contribuye a mejorar
la confianza publica en las instituciones y a fomentar un desarrollo inclusivo. Ademas, estos logros son
cruciales para asegurar el cierre de brechas para el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.
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Gréfico 9: Cantidad de hitos cumplidos
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b) Hitos no cumplidos y en proceso

De un total de 15 hitos no cumplidos y en proceso, se evidencia que el MIMP tiene 5 hitos, SUSALUD,
PJ y MINEDU tienen 2 hitos cada uno, y finalmente MINSA, MINJUSDH, MIGRACIONES y CENEPRED
con 1 hito cada uno.

A pesar de que estos hitos no se han cumplido, es importante destacar que estan en proceso. Esto indica
un compromiso continuo por parte de las entidades para avanzar en sus objetivos. La reprogramacion y
el seguimiento de estos hitos son cruciales para asegurar que se superen las limitaciones que han
impedido su cumplimiento inicial. Mantener estos hitos en proceso permite a las entidades ajustar sus
estrategias y recursos, garantizando asi que se continle trabajando hacia la consecucién de los
resultados esperados.
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Gréfico 10: Cantidad de hitos no cumplidos y en proceso
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¢) Hitos no cumplidos, no iniciados
De un total de 20 hitos que no han sido cumplidos ni iniciados, MINSA cuenta con 9 hitos, seguido por el
MTC con 4, INABIF con 3, el Congreso de la Republica con 2, y tanto SUSALUD como MINEDU tienen
1 hito cada uno.

Es importante sefialar que estos hitos no solo estan pendientes de cumplimiento, sino que tampoco han
sido iniciados por las instituciones correspondientes. Esto podria reflejar diversas limitaciones, como la
falta de recursos, problemas en la planificacion o coordinacion interinstitucional. La situacion subraya la
necesidad de un seguimiento continuo y de estrategias efectivas para asegurar que se inicien y cumplan
estos hitos en el futuro.

Gréfico 11: Cantidad de hitos no cumplidos, no iniciados
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d) Hitos reprogramados

De un total de 33 hitos reprogramados, las entidades con mayor numero de hitos reprogramados, son
IPD con 8 hitos, CONADIS con 7 hitos, e INABIF con 6. MTPE registra 3 hitos, mientras que MVCS,
MINJUSDH y MIMP tienen 2 cada uno, y finalmente SERVIR, MPFN, INPE y CENEPRED muestran un
conteo de 1 cada uno.

Estos hitos han sido reprogramados debido a diversas limitaciones, vinculadas a la asignacion de
recursos, coordinacién entre entidades y otros obstaculos que han dificultado su cumplimiento en los
plazos establecidos. La reprogramacion es un mecanismo necesario para adaptar las metas a las
realidades actuales y asegurar que se puedan alcanzar en un futuro cercano, lo que permite mantener
el enfoque en los objetivos fundamentales de las politicas publicas.

Por otro lado, no se puede dejar de mencionar que el IPD ha reprogramado por segundo afio consecutivo
el cumplimiento de la mayoria de los hitos bajo su competencia, dado que en el reporte parcial del 2024
informé haber conformado un grupo de trabajo orientado a dar cumplimiento a los compromisos
establecidos enmarcados en este proceso de implementacién de las Recomendaciones del Comité. No
obstante, al culminar el periodo de cumplimiento, solicitd reprogramar sus hitos para el 2025, asegurando
el despliegue de esfuerzos institucionales para garantizar el cierre de brechas que impacta sobre las
personas con discapacidad.

Asimismo, el proceso de fusion por absorcién de los servicios de atencién a las personas con
discapacidad del INABIF al CONADIS tuvo un impacto en la asignacién de competencias y en la
programacion de los hitos correspondientes. Dado que se asignaron nuevos roles, los recursos humanos
de la entidad se familiarizaron con los hitos bajo su responsabilidad en el segundo semestre de 2024, lo
que llevo a la solicitud de reprogramarlos para los afios 2025 y 2026.

Gréfico 12: Cantidad de hitos reprogramados
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3.2.4. Cumplimiento de los hitos segun entidad responsable

En la presente seccién se describe el cumplimiento desarrollado por las 28 entidades en relacién con los
hitos programados para el 2024, se destaca los principales logros, asi como aquellos que no han sido
cumplidos, pero lograron avances, como los hitos que no ha sido posible iniciar su implementacion, o
han visto la necesidad de reprogramar.
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En el Anexo 04: Sintesis de cumplimiento de hitos por entidad se detalla de manera resumida lo que se
explicara en los siguientes parrafos.
Academia de la Magistratura- AMAG

Entidad Total de hitos

AMAG 4
Cumplido 4

La Academia de la Magistratura (AMAG) esta trabajando en diversas iniciativas para promover la
inclusion de personas con discapacidad a través del fortalecimiento de capacidades de operadores de
justicia. Durante el 2024 logr6 el cumplimiento de sus cuatro hitos.

Estos hitos incluyen una encuesta virtual a jueces sobre la inclusién de cursos en materia de
discapacidad, un informe sobre la accesibilidad de la plataforma tecnolégica de los cursos, la creacion
de nuevos cursos sobre discapacidad, especialmente en lo relacionado al reconocimiento de la
capacidad juridica, y un informe de implementacién de dichos cursos.

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres- CENEPRED

Entidad Total de hitos

CENEPRED 3
Cumplido 1

No cumplido y en proceso 1
Reprogramado 1

El CENEPRED estuvo a cargo de tres hitos, a través de los cuales se buscd garantizar la inclusién de
las personas con discapacidad en la gestion del riesgo y las emergencias. A lo largo del 2024 ha cumplido
con la creacion de espacios de dialogo con organizaciones sociales de personas con discapacidad para
identificar las necesidades de atencion en situaciones de riesgo y emergencias humanitarias.

El hito de presentacion del informe que sistematice la informacion recogida en los espacios de dialogo y
que proponga medidas de prevencion y preparacion, rescate, recuperacion, reconstruccion y
reconciliacion se encuentran en proceso, por 1o que es necesario que la entidad remita la informacion
completa de dicha sistematizacidn y asi dar por cumplido con dicho hito.

Mientras que la elaboracion y presentacion de una propuesta de actualizacidn de los lineamientos del
proceso de estimacion del riesgo, considerando la inclusién de procesos relacionados con personas con
discapacidad en el andlisis de vulnerabilidad, ha sido reprogramada para el 2025.

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad- CONADIS

Entidad Total de hitos

CONADIS 58
Cumplido 51
Reprogramado 7

El CONADIS constituye la entidad especializada en la materia de discapacidad del Estado peruano,
asume un rol crucial en la implementacion de intervenciones alineadas a esta materia, que derivan de
cumplimiento de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, asi como de la Politica
Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD),, de la cual derivan servicios
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que estan siendo implementados por las entidades responsables de cumplimiento de los hitos, ademas
desarrolla acciones de naturaleza normativa y de articulacioén directa para atender a las personas con
discapacidad, a fin de promover sus derechos de manera integral.

En cumplimiento de dicho rol, durante el afio 2024, el CONADIS ha logrado el cumplimiento de 51 hitos
vinculados a las Recomendaciones del Comité CDPD durante el afo 2024, demostrando un
cumplimiento significativo. Los hitos mencionados se centran en la recopilacion de informacion, analisis,
capacitacion, coordinacién y desarrollo de estrategias en diversos aspectos relacionados con la
discapacidad.

En cuanto al cumplimiento de los hitos, CONADIS ha logrado avances importantes en las siguientes
areas:

o Recopilacién de informacion y andlisis: Se han elaborado informes situacionales sobre la
poblacién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, asi como sobre la situacion familiar
de quienes reciben atencidn residencial en los Centros de Acogida Residencial (CAR) del
CONADIS. También se han realizado analisis de impacto regulatorio de normativa en materia
de discapacidad y encuestas para recoger informacién sobre el proceso de obtencion del
certificado y carnet de discapacidad.

o Capacitacion y fortalecimiento de capacidades: Se han brindado capacitaciones sobre diversos
temas, como la Directiva que establece pautas para procesos de consulta a personas con
discapacidad, la atencion integrada de casos de violencia basada en género y el fortalecimiento
de capacidades a nuevas autoridades.

o Coordinacién y didlogo: Se han establecido coordinaciones con el MINSA para conocer el
procedimiento de atencion a personas con discapacidad psicosocial en servicios de
planificacién familiar. También se han desarrollado espacios de didlogo con organismos de la
sociedad civil para conocer opiniones sobre la atencién en salud y con organizaciones de
personas con discapacidad para recibir recomendaciones sobre las Fichas de Valoracion de
Riesgo.

o Desarrollo de estrategias y propuestas: Se han elaborado contenidos para el programa de
fortalecimiento de capacidades a nuevas autoridades, una estrategia de difusion de programas
formativos de capacitacion laboral y una propuesta del articulado en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025.

o Seguimiento y monitoreo: Se han realizado informes anuales de seguimiento y monitoreo de la
Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, asi como informes
de supervisién sobre normas sin enfoque de discapacidad y sobre la implementacién de
servicios especificos.

El seguimiento durante el afio de reporte ha permitido identificar que son 7 hitos que han sido
reprogramados para dar cumplimiento en el 2025, los cuales estan relacionados con: Estrategia para el
sistema de apoyos y salvaguardias, guias y herramientas comunicacionales, informes sobre personas
migrantes con discapacidad e interdiccion, informe sobre fallecimiento en centros de acogida, protocolo
para la implementacion del Servicio 21 de la PNMDD, y , la instalacion de la Comision Consultiva del
CONADIS. La reprogramacion de estos hitos sugiere la necesidad de redoblar esfuerzos y asignar los
recursos necesarios para cumplir con las recomendaciones del Comité CDPD.

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

Entidad Total de hitos

INABIF 9
No cumplido, no iniciado 3
Reprogramado 6
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El INABIF muestra un progreso limitado en el cumplimiento de los hitos relacionados con las
Recomendaciones del Comité CDPD. Tiene 3 hitos que no han sido cumplidos ni iniciados, incluyendo
informes situacionales sobre la poblacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad atendidos por
sus servicios y un informe sobre la aplicacién del Protocolo ante eventual muerte de personas con
discapacidad psicosocial o intelectual en sus centros, estos hitos requieren de atencién urgente en el
afo 2025.

Asimismo, INABIF ha reprogramado 06 hitos, estos incluyen informes situacionales sobre nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad sin referentes familiares, informes sobre la situacion familiar de quienes
reciben atencidn residencial, acciones para promover la independencia, un informe sobre la oferta de
servicios del estado, un informe sobre la creacion de espacios formativos y un informe dirigido a
autoridades sobre la situacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en acogida residencial.
La reprogramacion de tantos hitos sugiere posibles dificultades en la implementacion y la necesidad de
una mejor planificacion y gestion.

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual-
INDECOPI

Entidad Total de hitos

INDECOPI 2
Cumplido 2

El INDECOPI juega un papel fundamental en la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad como consumidores, y ha logrado el cumplimiento de hitos en el 2024, como la guia de
buenas précticas contra la discriminacién por discapacidad en el consumo y materiales complementarios
dirigida a proveedores y el Plan anual de fiscalizacion con énfasis en discriminacion hacia personas con
discapacidad, los cuales se enmarcan en el cumplimiento de la Ley N° 29973, que busca garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacidn de las personas con discapacidad en todos los ambitos,
incluyendo el consumo.

Instituto Nacional Penitenciario- INPE

Entidad Total de hitos

INPE 4
Cumplido 3
Reprogramado 1

De un total de cuatro hitos, el INPE ha desarrollado acciones orientadas a sistematizar datos desglosados
sobre personas con discapacidad privadas de libertad e implementar ajustes razonables y medidas de
accesibilidad para esta poblacién. La entidad logré el cumplimiento de tres hitos, que abarcan aspectos
fundamentales para garantizar los derechos de este grupo de especial proteccion.

Al respecto, en el 2024 se desarrolld el Informe situacional sobre personas con discapacidad en
establecimientos penitenciarios, informe con medidas para atender necesidades de personas con
discapacidad en establecimientos penitenciarios, y el informe sobre la implementacion de la Estrategia
Priorizada de Accion en Salud Mental para Poblacién Privada de Libertad 2022-2023.

Si bien el INPE ha logrado avances importantes, aun tiene un hito reprogramado: Programacion
presupuestal para asignacion de recursos orientados a dotar de medidas de accesibilidad a personas
con discapacidad. La reprogramacion de este hito sugiere la necesidad de redoblar esfuerzos para
asegurar la asignacion de recursos que permitan implementar medidas de accesibilidad para las
personas con discapacidad en los establecimientos penitenciarios.
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Instituto Nacional del Deporte- IPD

Entidad Total de hitos

IPD 8
Cumplido 1
Reprogramado 7

El Instituto Peruano de Deportes (IPD) ha reprogramado por segundo afio 7 de sus 8 hitos, que implica
el desarrollo de acciones para asegurar igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad para
participar en actividades deportivas y recreativas, y que se promueva su inclusién en todos los dmbitos
del deporte.

No obstante, ha reportado los avances para asignar y ejecutar recursos para la promocion del deporte y
actividades recreativas con estandares de accesibilidad fisica para personas con discapacidad. El reporte
remitido muestra aun dificultades para implementar medidas accesibles en el &mbito de informacién y
comunicaciones.

Ministerio de Economia y Finanzas- MEF

Entidad Total de hitos

MEF 1
Cumplido 1

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), como entidad encargada de la asignacion y gestién de los
recursos publicos, tiene la responsabilidad de evaluar la solicitud del MIMP para financiar la Il ENEDIS.
Esta evaluacién del MEF es crucial para garantizar que la Il ENEDIS cuente con el financiamiento
adecuado y se ejecute de manera eficiente.

Es relevante destacar que la realizacion de los Censos Nacionales 2025 representa una oportunidad
estratégica para llevar a cabo la [l ENEDIS en el afio 2026. Los datos obtenidos del censo, especialmente
aquellos relacionados con la prevalencia y la severidad de la discapacidad, seran fundamentales para
definir el marco muestral de la Il ENEDIS. La alineacion entre el censo y la encuesta especializada
permitird mejorar la precision de los datos, facilitando la identificacién precisa de las personas con
discapacidad y permitiendo un andlisis mas profundo de sus necesidades y barreras.

En este contexto, es importante sefialar que el CONADIS volvera a plantear la necesidad de realizar la
[ ENEDIS en el afio 2026, con el fin de seguir avanzando en la recoleccion de datos actualizados sobre
la discapacidad en el pais.

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS

Entidad Total de hitos

MIDIS 2
Cumplido 2

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) esta trabajando para mejorar la atencidn a personas
con discapacidad a través de dos iniciativas principales: Capacitacion al personal de sus programas
sociales, con el fin de sensibilizar y formar sobre temas relacionados con la perspectiva de discapacidad
y la atencién adecuada a esta poblacion; y, la implementacién de la directiva "Lineamientos para la
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transversalizacion del enfoque de discapacidad de los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social", aprobada por R.M. N° 165-2015-MIDIS, para asegurar que los programas sociales
incorporen la perspectiva de discapacidad en su disefio e implementacién, garantizando asi la inclusion
y el respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Superintendencia Nacional de Migraciones- MIGRACIONES

Entidad Total de hitos |
MIGRACIONES 2
Cumplido 1
No cumplido y en proceso 1

La Superintendencia Nacional de Migraciones ha logrado cumplir un hito importante relacionado con la
inclusién de personas con discapacidad en el contexto migratorio. Se ha elaborado una propuesta de
campafia comunicacional para difundir la Directiva de "Acreditacién de Personas en Situaciéon de
Vulnerabilidad", con el objetivo de informar y promover la inclusion de migrantes con discapacidad en
Peru.

Esta campafia incluye mensajes accesibles en formatos multisensoriales y ajustes razonables,
disefiados en colaboracion con el CONADIS para asegurar su adecuada aplicacién. Sin embargo, otro
hito, relacionado con la incorporacion de la perspectiva de discapacidad en los instrumentos normativos
migratorios, aun se encuentra en proceso y no ha sido cumplido.

Ministerio de Mujer y Poblaciones Vulnerables- MIMP

Entidad Total de hitos

MIMP 10
Cumplido 3

No cumplido y en proceso 5
Reprogramado 2

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), como ente rector de las politicas publicas
vinculadas a la promocién y proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres, adolescentes y
nifias, en su diversidad; asi como de las personas en situacién de vulnerabilidad, constituye el ente rector
al cual el CONADIS se encuentra adscrito, por lo que juega un papel fundamental en la proteccion y
promocion de los derechos de los grupos de especial proteccion.

En dicho contexto, el sector ha cumplido la implementacién de tres hitos, relacionados a: elaboracion de
material de difusion sobre registros administrativos inclusivos, supervision de 28 Centros de Emergencia
Muijer (CEM) y la ejecucién de medidas temporales en estos centros para la atencién a mujeres con
discapacidad.

Mientras que hitos vinculados con la participacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en
el marco del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes — CCONNA tuvieron avances, pero no
lograron su cumplimiento debido a la agenda de las organizaciones de NNA y cambios a nivel
institucional. Similar nivel de cumplimiento se tuvo en relacién con el hito vinculado a incorporar la
perspectiva de discapacidad en el seguimiento de indicadores de la Politica Nacional de Igualdad de
Género.

Por otro lado, se ha reprogramado para el afio 2025 hitos relacionados con cifras de atencion a nifias y
mujeres con discapacidad en el cumplimiento de los indicadores de la PNIG, y el Reglamento sobre los
Criterios de derivacion a los Hogares de Refugio Temporal.
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Ministerio de Cultura- MINCUL

Entidad Total de hitos

MINCUL 7
Cumplido 7

El Ministerio de Cultura ha realizado diversos esfuerzos para promover la inclusidn de las personas con
discapacidad. Estos esfuerzos incluyen la recopilacion y difusion de informacién acerca de pueblos
originarios, la capacitacién de agentes culturales y servidores publicos, la colaboracion con
organizaciones internacionales y la creacién de herramientas para facilitar la accesibilidad cultural.

En ese sentido, se cumplieron 7 hitos vinculados con la informacion sobre discapacidad en pueblos
indigenas, incluyendo informacidn sobre los tipos de discapacidad mas comunes; asistencia técnica para
incorporacion de la variable étnica en servicios publicos. Ademas, se realizd fortalecimiento de
capacidades en practicas inclusivas a agentes culturales a nivel nacional, sobre politicas publicas y
accesibilidad cultural. Asi como, caja de herramientas sobre politicas publicas y accesibilidad cultural;
acuerdo con organismo internacional para fortalecer el sector cultural en la gestion de practicas inclusivas
y sostenibles, en el sector pablico cultural, y la incorporacién del enfoque de accesibilidad en el disefio y
ejecucion de sus actividades del Gran Teatro Nacional (GTN) , la Direccién del Libro y la Lectura en el
marco de Per( Lee, y adecuacion a lenguaje Braille de los formularios del Trabajador Cultural para la
inscripcién en el “Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Cultura y las Artes" —
RENTOCA.

Ministerio de Educacion- MINEDU

Entidad Total de hitos

MINEDU 9
Cumplido 6

No cumplido y en proceso 2
No cumplido, no iniciado 1

El Ministerio de Educacion, como ente rector del Poder Ejecutivo en materia de educacion, que asume
la tarea de garantizar el acceso a la escuela de todos los estudiantes con discapacidad, tuvo bajo su
competencia los hitos vinculados con las Recomendaciones del Comité CDPD, como las orientadas a la
aprobacion del perfil e Intérpretes de lengua de sefias peruana (ILSP); ajustes razonables y Servicio de
Apoyo Educativo, implementacion de Programas de Intervencién Temprana (PRITE, y medidas para
eliminar el abuso y el acoso contra nifios con discapacidad en las escuelas.

Durante el 2024, ha cumplido 6 de los 9 hitos previstos, identificandose avances en la promocién y oferta
de y la implementacién de servicios de apoyo y asesoramiento para estudiantes con discapacidad en la
educacion superior, identificacion de areas geograficas con mayor demanda de profesionales
especializados en Lengua de Sefias Peruana, fomento de la formacién de intérprete, creacién de PRITE
y acciones para la atencién de los casos de violencia escolar hacia estudiantes con discapacidad. Sin
embargo, aun existen tareas pendientes como la aprobacién del perfil del ILSP; difusién de perfiles
profesionales de ILSP, la ejecucion de diagnésticos de servicios de bienestar universitario.
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Ministerio del Interior- MININTER

Entidad Total de hitos

MININTER 1
Cumplido 1

El Ministerio del Interior (MININTER) es la entidad del Estado responsable de la seguridad y
gobernabilidad del pais, cumpliendo un rol esencial en las politicas publicas relacionadas con el orden
interno y la seguridad ciudadana.

El sector ha informado sobre los avances en el cumplimiento de las recomendaciones del comité sobre
derechos de las personas con discapacidad en relacion con el servicio 27 de la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, referido a las condiciones de accesibilidad para
las personas con discapacidad en las sedes de atencion de denuncias del Sector Interior, incluyendo la
Central Unica de Denuncias 1818 y las Comisarias PNP a nivel nacional, asi como la aprobacion de los
“Lineamientos para la gestion de denuncias y quejas en la Central Unica de Denuncias del Ministerio del
Interior”, la cual contiene en su contenido elementos sobre la perspectiva de discapacidad.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos- MINJUSDH

Entidad Total de hitos

MINJUSDH 17
Cumplido 14

No cumplido y en proceso 1
Reprogramado 2

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos como organismo que tiene como rol principal promover la
justicia y proteger los derechos humanos en el pais.

Durante el 2024 ha logrado el cumplimiento de 14 hitos de los 17 programados, los mismos que estan
orientados a generar un marco contra la discriminacién de las personas con discapacidad, desarrollar
acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en torno a la capacidad juridica de las
personas con discapacidad, velar por el cumplimiento de las normativas estatal que busca garantizar
este derecho, garantizar el derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones a través de ajustes procesales, promover el mejoramiento de la normativa penal (articulo
162 del Cédigo Procesal Penal, articulo 172 del Cédigo Penal y demas de naturaleza penal), garantizar
atencion a las mujeres con discapacidad supervivientes de esterilizaciones forzadas. Asimismo, si bien
se desarrollaron avances, no fue posible dar cumplimiento al hito vinculado al programa de formacion y
capacitacion dirigido a defensores publicos y conciliadores extrajudiciales en materia de acceso a la
justicia de las personas con discapacidad.

Se ha reprogramado la creacién de una mesa de trabajo con entidades vinculadas a la administracion
de justicia, a fin de garantizar los derechos que la capacidad juridica de las personas con discapacidad
el cual se desarrollara durante el 2025.

Ministerio de Salud- MINSA

Entidad Total de hitos

MINSA 16
Cumplido 6
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No cumplido y en proceso 1
No cumplido, no iniciado 10

El Ministerio de Salud (MINSA) desempefia un papel fundamental como ente rector del sistema de salud
a nivel nacional, garantizando el derecho a la salud de todos los ciudadanos y ciudadanas, entre la que
se encuentran las personas con discapacidad, promoviendo politicas y estrategias que abarquen desde
la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de esta poblaciédn.

La DSCAP del sector muestra avances en el cumplimiento de los hitos vinculados con la modificacién de
la Norma Técnica de Certificacion de Discapacidad, implementacion del Servicio 11 de la PNMDD
“Prevencion, deteccion e intervencion temprana de la discapacidad, informacién estadistica sobre
personas con discapacidad que solicitaron certificacion; identificacién de personas con discapacidad que
requieren tecnologias de asistencia; relacion de productos basicos de apoyo en el marco de la
implementacion del Servicio 13 de la PNMDD “Otorgamiento de productos de apoyo prioritario para las
personas con discapacidad”. No obstante, pese a haber indicado su cumplimiento, no hay evidencias
completas sobre la participacién en espacios de dialogo con organismos de sociedad civil, y el informe
anual de cumplimiento del Programa Presupuestal 0129, el cual es fundamental para garantizar la
prevencion y el manejo de condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad.

En relacion con este Ultimo hito, el sector inicialmente contaria con informacién al culminar enero, no
obstante, se cambid la fecha para su presentacion en marzo, por lo cual, existen avances, pero no fue
cumplido.

Mientras que, en torno a la implementacién de hitos vinculados a la Norma Técnica de Salud de
Planificacion Familiar Actualizada, la DISARE informé sobre capacitaciones para el registro de las
prestaciones en planificacion familiar, no habiendo logrado el cumplimiento de acciones para reuniones
con organismos de sociedad civil para recojo de observaciones para la modificacion de la citada norma
técnica , ni el informe de resultados de dichas las reuniones.

La Direccion de Salud Mental no informé acerca del cumplimiento de los hitos asignados, dado que
sefialaron que no se encontraban en el marco de sus competencias, considerandose para fines de este
informe como no cumplidos ni iniciados.

Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion- MPFN

Entidad Total de hitos

MPFN 3
Cumplido 2
Reprogramado 1

El Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion (MPFN) al elaborar y aprobar la Directiva de atencién para
personas con discapacidad, reconoce y promueve el ejercicio pleno de la capacidad juridica de estas
personas, respetando su autonomia y dignidad. Esto es crucial para garantizar que puedan participar
activamente en procesos legales sin discriminacion.

Ademas, la Directiva establece lineamientos claros para brindar una atencién adecuada, lo que facilita la
eliminacion de barreras actitudinales y del entorno que impiden el acceso a la justicia. Esto contribuye a
una mayor inclusion y equidad en el sistema judicial. La implementacién de estas directivas también
alinea al MPFN con estandares internacionales, como la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, lo que refuerza el compromiso del pais con la proteccién de los derechos humanos.
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Sin embargo, el reprogramar la difusion y capacitacion sobre la implementacién de la directiva para el
afio 2025 indica que aln hay un camino por recorrer para asegurar que todos los operadores de las
fiscalias estén adecuadamente capacitados y comprometidos con la aplicacién efectiva de estos
lineamientos. A pesar de este retraso, los avances logrados hasta ahora son significativos y reflejan un
compromiso serio con la inclusién y el respeto a los derechos de las personas con discapacidad en el
sistema judicial.

Ministerio de Transportes y Comunicaciones- MTC

Entidad Total de hitos

MTC 7
Cumplido 3
No cumplido, no iniciado 4

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) ha cumplido con tres hitos significativos que
destacan su compromiso con la accesibilidad para personas con discapacidad. En primer lugar, el MTC
realizé un diagnéstico de la accesibilidad del transporte publico, lo cual es crucial porque sienta las bases
para la planificacion y mejora de la accesibilidad, asegurando que las necesidades de las personas con
discapacidad sean consideradas en el disefio e implementacion de politicas y proyectos.

Ademas, impuls6 el fortalecimiento de capacidades en el transporte publico a través de eventos como el
"Primer Congreso sobre Transporte Sostenible", donde se abordaron temas de accesibilidad y género,
capacitando al personal para brindar servicios inclusivos. Por Ultimo, se inici6 la actualizacion del
Reglamento Nacional de Vehiculos para incorporar requisitos de accesibilidad en proyectos de
infraestructura, lo que establecera estandares claros y obligatorios para mejorar la calidad de vida y la
inclusién de las personas con discapacidad. Estos logros contribuyen significativamente a promover la
autonomia y participacion de las personas con discapacidad en la sociedad.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-MTPE

Entidad Total de hitos

MTPE 4
Cumplido 1
Reprogramado 3

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) ha cumplido el hito que se refiere a la
presentacion del informe sobre los servicios 6y 7 de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo (PNMDD), que incluye acciones como capacitacion laboral y asesoramiento para
personas con discapacidad. Este hito muestra avances significativos en la capacitacion y asistencia
laboral, con un total de 614 personas con discapacidad capacitadas y certificadas en programas
formativos durante el afio 2024.

La reprogramacidn de los otros hitos vinculados con la implementacién de la normativa que promueve la
inclusion laboral de personas con discapacidad se debe a los retrasos en la implementacion de la agenda
sectorial que demandan ser priorizados, e incremente las oportunidades de empleo y la igualdad de
condiciones en el mercado laboral a esta poblacion. La coordinacion entre el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) y el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) es crucial para avanzar en estos hitos.
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Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento- MVCS

S Total de hitos

MVCS 8
Cumplido 6
Reprogramado 2

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) en cuanto a la Politica Nacional de
Accesibilidad Universal al 2040 muestra avances significativos, con seis hitos cumplidos y dos
reprogramados. La conformacion del Grupo de Trabajo Multisectorial y el reporte de avances en la
formulacion de la politica han sido logros destacados, reflejando un compromiso serio con la accesibilidad
universal.

La Politica Nacional de Accesibilidad Universal busca cerrar brechas significativas, promoviendo un
entorno mas inclusivo y equitativo. Ademas, la capacitacién de gobiernos locales sobre accesibilidad
universal y la promocién de soluciones habitacionales accesibles para familias con miembros con
discapacidad son esfuerzos que contribuyen a un entorno accesible para todos. La reprogramacion de
algunos hitos sugiere que, aunque se enfrentan desafios, que merecen ser atendidos por el MVCS a fin
de dar efectivo cumplimiento a las Recomendaciones.

Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - Aurora- P. AURORA

Entidad Total de hitos

P. AURORA-MIMP 3
Cumplido 3

El programa Aurora que se enfoca en acciones para prevenir la violencia de género, brindar servicios de
atencion integral a las mujeres que sufren violencia y proteger a las victimas

Durante el 2024 ha trabajado en la implementacion del SAR para mejorar la atencién a mujeres y nifias
con discapacidad victimas de violencia, especialmente en areas rurales y remotas. Se estan creando
herramientas especificas para recopilar informacion sobre estos casos, las cuales seran validadas por el
CONADIS.

Presidencia del Consejo de Ministros- PCM

Entidad Total de hitos

PCM 3
Cumplido 3

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) ha cumplido con tres hitos importantes relacionados con
la accesibilidad digital para personas con discapacidad. Estos logros destacan la importancia de mejorar
la accesibilidad en los servicios digitales publicos, lo cual es crucial para garantizar la igualdad de
condiciones y el acceso a la informacién para todos los ciudadanos.

La importancia de estos logros radica en su impacto directo en la vida de las personas con discapacidad.
Por un lado, el diagnéstico de necesidades sobre accesibilidad web y la identificacion del nivel de
accesibilidad de las paginas institucionales son fundamentales para comprender y abordar las barreras
digitales que enfrentan las personas con discapacidad.
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Asimismo, la actualizacién de los lineamientos para el disefio y desarrollo de servicios digitales
accesibles asegura que las entidades publicas apliquen estandares internacionales como las WCAG,
mejorando asi la usabilidad y el acceso a los servicios digitales para todos. Esto no solo promueve la
inclusién digital, sino que también refuerza el compromiso del Estado peruano con los derechos de las
personas con discapacidad, alinedndose con normativas internacionales y buenas practicas en
accesibilidad digital.

Poder Judicial- PJ

Entidad Total de hitos

PJ 9
Cumplido 7
No cumplido y en proceso 2

El Poder Judicial (PJ) ha logrado cumplir con varios compromisos importantes relacionados con la
atencion y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad. Entre los productos cumplidos
se destaca un informe anual sobre el proceso de fortalecimiento de capacidades del personal involucrado
en la designacion de apoyos y salvaguardias, centrandose en el derecho a la autonomia y el ejercicio de
la capacidad juridica de estas personas. Ademas, se ha aprobado un protocolo de evaluacion de barreras
de comunicacion y determinacion de apoyos, que establece pautas claras para mejorar la atencién a
personas con discapacidad y adultos mayores.

Asimismo, se han elaborado informes anuales sobre la aplicacion de la Directiva N° 004-2020-CE-PJ,
que establece alertas judiciales para personas con discapacidad, y un informe situacional sobre las
condiciones de accesibilidad en las sedes de justicia a nivel nacional. También se han llevado a cabo
talleres de capacitacion para el personal judicial sobre el cumplimiento de la Alerta Judicial y sobre
medidas para garantizar el acceso a la justicia. Sin embargo, hay compromisos que ain no se han
cumplido o estdn en proceso, como la generacion de una base de datos sobre poblacion con
discapacidad con sentencia de interdiccion civil y la creacidn de guias comunicacionales para orientar a
las personas con discapacidad y sus familias en el tramite de eliminacién de la interdiccion. Estos
resultados reflejan un avance significativo, aunque también indican areas donde es necesario seguir
trabajando para fortalecer la inclusion y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC

Entidad Total de hitos

RENIEC 3
Cumplido 3

El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) es un organismo que se encarga de la
identificacion de todas y todos los ciudadanos y ciudadanas, a través de la emisién del Documento
Nacional de Identidad (DNI), que es el Ginico documento de identificacion valido en el Pert. También, es
responsable de registrar los hechos vitales de las personas, como nacimientos, matrimonios, defunciones
y divorcios.

El RENIEC ha cumplido con varias iniciativas importantes enfocadas en mejorar la atencién a la
poblacidn en situacion de vulnerabilidad, especialmente a personas con discapacidad. En primer lugar,
se ha implementado un documento de aprobacién de un instrumento que establece pautas para la
atencién en los servicios de registro de identidad. Este documento incluye directrices orientadas a
mejorar la calidad, oportunidad y trato en la atencién, con un enfoque en grupos vulnerables como adultos
mayores, personas con discapacidad y poblaciones indigenas.
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Ademas, RENIEC ha elaborado un reporte anual sobre las acciones de fortalecimiento de capacidades
dirigidas a todo el personal que brinda servicios en los centros de atencion a nivel nacional. Este informe
enfatiza la capacitacién del personal que interactlia con poblaciones vulnerables, garantizando asi un
trato adecuado y respetuoso. También se han desarrollado espacios de articulacién con actores del
Estado y la sociedad civil para identificar problematicas en torno a la atencién a personas con
discapacidad en los distintos servicios del RENIEC. Estos esfuerzos reflejan un compromiso significativo
por parte de RENIEC para asegurar que los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad
sean respetados y promovidos adecuadamente.

Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR

Entidad Total de hitos

SERVIR 3
Cumplido 2
Reprogramado 1

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es un organismo técnico especializado, que se
encarga de la gestién de recursos humanos en el Estado peruano y tiene un rol fundamental en la
modernizacion de la administracion publica.

En el marco del cumplimiento de los hitos anuales 2024, SERVIR ha cumplido con la capacitacién de
servidores civiles en el ambito de la inclusién de personas con discapacidad. En primer lugar, se ha
elaborado un informe sobre la implementacion del curso MOOC "Gestién Publica para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad desde una Perspectiva de Derechos”, el cual identifica el perfil de los
servidores capacitados. Este curso tiene como objetivo fortalecer el aprendizaje sobre los derechos de
las personas con discapacidad y mejorar la calidad de los servicios brindados por el Estado.

Ademas, SERVIR ha llevado a cabo webinars para servidores civiles que abordan la perspectiva de
discapacidad, contando con la participacién de organizaciones de personas con discapacidad. Estas
actividades son fundamentales para sensibilizar y capacitar a los funcionarios sobre la importancia de
incorporar un enfoque inclusivo en su trabajo diario.

Sin embargo, ha reprogramado la aprobacion del dispositivo normativo que regula la metodologia del
calculo de la cuota de empleo en el sector publico, lo que indica que aun hay areas que requieren
atencién y avance. En conjunto, estos esfuerzos reflejan un compromiso significativo por parte de
SERVIR para promover la inclusién y garantizar los derechos de las personas con discapacidad en el
ambito publico.

Seguro Integral de Salud- SIS

Entidad Total de hitos

SIS 2
Cumplido 2

El Seguro Integral de Salud (SIS) tiene como principal rol proteger la salud de los peruanos que no
cuentan con otro seguro de salud, priorizando a aquellas poblaciones vulnerables que se encuentran en
situacion de pobreza y pobreza extrema, con el proposito de reducir las barreras de acceso al sistema
de salud, garantizando el derecho a la atencién de salud de toda la poblacion, entre la que se encuentran
las personas con discapacidad.

El SIS ha cumplido con dos informes clave que abordan la atencién de salud para personas con
discapacidad. El primero es un informe situacional que detalla la oferta y cobertura de servicios de salud
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proporcionados, considerando especialmente a aquellos con enfermedades crénicas y poco frecuentes.
Este informe es fundamental para entender como se estan atendiendo las necesidades especificas de
este grupo vulnerable.

El segundo cumplimiento es la formulacion de una propuesta normativa destinada a cerrar la brecha de
cobertura del SIS para personas con discapacidad. Esta propuesta tiene en cuenta las condiciones de
vulnerabilidad y se alinea con la normativa vigente, lo que resalta el compromiso del SIS por mejorar el
acceso a servicios de salud adecuados y equitativos para esta poblacion. Estos logros son pasos
importantes hacia la garantia de derechos y la mejora en la calidad de vida de las personas con
discapacidad en el pais.

Superintendencia Nacional de Salud- SUSALUD

Entidad Total de hitos

SUSALUD 6
Cumplido 3

No cumplido y en proceso 2
No cumplido, no iniciado 1

La Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) en el marco de la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad ha cumplido con 3 importantes hitos. Entre los logros se destacan la
elaboracion de un informe sobre casos de violencia en IPRESS y hogares protegidos, la supervision del
cumplimiento de la Ley de Salud Mental en las IPRESS para prohibir tratamientos coercitivos, y el
seguimiento de sanciones y medidas correctivas para proteger la integridad personal en centros de
rehabilitacion y terapia.

Sin embargo, aun existen desafios importantes, ya que SUSALUD no ha logrado cumplir por encontrarse
aun en proceso, la propuesta para incluir acciones en su mecanismo de denuncia que garanticen la
capacidad juridica y el consentimiento informado, asi como el informe anual sobre mecanismos de
supervision en centros de rehabilitacidn y terapia. Ademas, un informe crucial que busca establecer un
mecanismo para investigar casos de violencia institucionalizada contra personas con discapacidad aun
no ha sido iniciado. Estos resultados subrayan la necesidad de reforzar los esfuerzos de SUSALUD para
garantizar la proteccion y el respeto integral de los derechos de las personas con discapacidad.

Sobre el Congreso de la Republica.

Asimismo, este proceso también ha permitido constatar que el Congreso de la Republica no brind6
respuestas a los pedidos de cumplimiento y de coordinaciones requeridos durante el afio 2024, solo se
tuvo respuesta de una servidora de la Comisién de Inclusion Social y Personas con Discapacidad,
sefialando que no seria posible sostener una reunion en diciembre, por lo que se ha considerado los
hitos del Congreso de la Republica como hito No cumplido, No Iniciado.

3.3 Estadol/ nivel de cumplimiento seguin naturaleza de hitos

De la revision del analisis de cumplimiento del 2024, de acuerdo con la naturaleza de hitos, se verifica
que 138 hitos a cargo de las entidades del Estado peruano durante el 2024, lograron su cumplimiento.

La revisidn de estos resultados permite constatar el desempefio segln cada tipo de hito, por su
naturaleza, mostrandose los siguientes resultados en términos de porcentaje de cumplimiento:
Fortalecimiento de capacidades (94%), Concientizacion (75%), Generacién de evidencias (73%),
Seguimiento a intervenciones del Estado (71%), Planificacién-programacion y presupuesto (63%),
Articulacion y coordinacion (60%), y Propuesta o documento normativo (42%)

En la siguiente tabla se presenta un resumen del cumplimiento durante el 2024:
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Tabla 9: Estado/nivel de cumplimiento del 2024 segun tipologia de naturaleza de hitos

Tipo de hito segtin Cumplido | Nocumplido Nocumplido, Reprogramado Total de
naturaleza y en proceso no iniciado hitos
2024
Articulacion y coordinacion 9 1 3 2 15
Concientizacion 6 1 1 8
Fortalecimiento de 17 1 18
capacidades
Generacion de evidencias 24 3 1 5 33
Planificacion- programacion y 5 1 1 1 8
presupuesto
Propuesta o documento 16 4 4 14 38
normativo
Seguimiento a las 61 5 10 10 86
intervenciones del Estado
Total general 138 15 20 33 206

3.4 Estado/ nivel de cumplimiento segiin producto entregado

El analisis del cumplimiento de los hitos implementados por las 28 entidades estatales responsables de
la implementacion de los hitos muestra que el nivel de logro alcanzado es diverso segun el tipo de
producto entregado. Es asi que, de la revisién de los 138 hitos cumplidos, se evidencia lo siguiente:

e Producto culminado: 65.9% de los hitos de esta categoria se cumplieron. Sin embargo, una
proporcién significativa (19 %) tuvo que ser reprogramada.

e Producto de entrega periddica: Los hitos de este tipo de producto muestra el mayor porcentaje
de cumplimiento, que equivale al 78.8%. Los porcentajes de no cumplimiento y reprogramacion
son relativamente bajos.

e Producto de progreso: Los hitos de este tipo se han cumplido en 60.2% durante el 2024,
ademas, muestra 13.6% de hitos no iniciados (13.6%) y reprogramados (20.4%).
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Tabla 10: Estado/nivel de cumplimiento del 2024 segun tipologia de producto entregado

Tipo de producto Cumplido No cumplido y No cumplido, Reprograma Total de

entregado en proceso no iniciado do hitos
2024

Producto culminado 24 4 2 7 37

Producto de entrega 52 5 4 5 66

periédica

Producto de 62 6 14 21 103

progreso

Total general 138 15 20 33 206

3.5 Andlisis de cumplimiento de hitos del 2023 que fueron reprogramados y
postergados para el 2024

En el primer informe de cumplimiento de hitos de 2023 (seccién 1.1), se identificaron 47 hitos que
requeriran implementacion en 2024, en referencia a los 13 hitos que fueron reprogramados y 34 que
fueron postergados, debido a no haber sido cumplidos por las entidades responsables el afio anterior.
Las siguientes entidades son responsables de los hitos postergados, y estos han sido incorporados a su
programacion para el 2024:

Tabla 11: Hitos reprogramados y postergados del 2023 programados para el 2024

Hitos reprogramados y
postergados del 2023

Entidad responsable

AMAG 1
CONADIS 16
INABIF 5
IPD 4
MIMP 4
MINCUL 2
MINEDU 2
MINJUSDH 4
MINSA 2
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MVCS 3
PCM 3

PJ 1
Total general 47

Es importante advertir que las entidades responsables de implementar los hitos formularon ajustes en la
redaccion de los mismos, tomando en cuenta su planificacién y competencias institucionales, estando
alineados a los compromisos establecidos para dicho periodo. El detalle de dichos ajustes se puede
verificar en el Anexo 05:Estado/Nivel de Cumplimiento de los hitos 2023 postergados y reprogramados
para el afio 2024.

Cabe sefialar que, si bien el MINSA tuvo 2 hitos del 2023 que fueron postergados, uno de estos fue
reprogramado para el 2025, a inicios del afio 2024.

El analisis de cumplimiento de todos los hitos durante el 2024, revela el estado/nivel de
cumplimiento/nivel de los hitos que fueron postergados y reprogramados por las entidades. A
continuacion, se presenta un analisis de la informacién:

° Cumplidos: 31 hitos fueron cumplidos durante el afio que analiza el presente reporte, es decir,
se cumplieron 67.3% de los hitos programados y postergados, lo que indica un avance
significativo en la implementacion de las Recomendaciones del Comité CDPD.

° No cumplido y en proceso: 1 hito se encuentra en proceso, lo que indica que se estan
realizando esfuerzos para su cumplimiento, aunque aun no se han alcanzado los resultados
esperados.

° No cumplido, no iniciado: 2 hitos no fueron iniciados, lo que podria indicar falta de recursos o

dificultades en la planificacion por parte de las entidades responsables.

° Reprogramados: 12 hitos fueron reprogramados por las entidades responsables. Esto sugiere
que, si bien existe un compromiso con el cumplimiento, algunas entidades enfrentaron
dificultades que les impidieron cumplir con los plazos establecidos.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DESDE EL 2023

Como lo inform¢ a través del Informe de cumplimiento de los 2023, el Estado Peruano logré implementar
45 hitos vinculados a 29 Recomendaciones del Comité CDPD. Mientras que el afio 2024, se ha logrado
el cumplimiento 138 hitos vinculados a 60 Recomendaciones del Comité CDPD, como se muestra en la
tabla presentada a continuacién.

De la revisién de dicha tabla se puede constatar que son un total de 183 los hitos cumplidos desde el
Estado al segundo afio de implementacion, los mismos que se encuentran articulados a 65
Recomendaciones del Comité CDPD, no habiéndose logrado cumplimiento de hitos alineados a 6
Recomendaciones.
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Tabla 12: Cumplimiento de hitos vinculados a Recomendaciones del Comité CDPD, alineados a
Articulo de la Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

Articulos de la CDPD N° de Hitos 2023 Hitos 2024
Recomendaciones  cumplidos cumplidos

del Comité CDPD

4 - Obligaciones generales 1 1
2 1
3 1 1
4 1 1
5 1
6 4
7
8 1
5 - Igualdad y no discriminacion 9 1 2
10 2
11 3
6 — Mujeres con discapacidad 12 1 1
13 2 2
14 4
7 —Nifios y nifias con discapacidad 15 2
16 1 1
17 2
18
8 — Toma de conciencia 19
20 1 3
9 - Accesibilidad 21 1 5
22 1
23 1
10 - Derecho a la vida 24 2
11 - Situaciones de riesgo y emergencias 25 1
humanitarias 2% 1
27 1
12 - Igual reconocimiento como persona 28
ante la ley 29 7 3
30 3 3
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31 2
32 2 10
33 1
13 — Acceso a la justicia 34 2 1
35 3 3
36 1209
37 1 1210
38 1 1
14 — Libertad y seguridad de la persona 39 1 1
40 3
15 - Proteccion contra la tortura y otros 41 1
tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes
16 — Proteccion contra la explotacion, la 42 1
violencia y el abuso
43 1 4
44
17 — Protecci6n de la integridad personal 45 2 2
46 2
18 - Libertad de desplazamiento y 47 1
nacionalidad
48 1
19 — Derecho a vivir de forma independiente 49 3
y a ser incluido en la comunidad
50 1
51 3
20 — Movilidad personal 52 2
21 - Libertad de expresion y de opinién y 53
acceso a la informacién
54 2
55 3
22 — Respeto a la privacidad 56 3
23 — Respeto del hogar y de la familia 57 4
24 — Educacion 58 2
59 1 1
60 1
25— Salud 61 4

209 Corresponde al hito del MINJUSDH, que también da cumplimiento a la Recomendacién 33 y 39.

210 j4em,
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26 — Habilitacion y rehabilitacion 62 1
27 — Trabajo y Empleo 63 5 5
28 — Nivel de vida adecuado y proteccién 64 1 3
social
29 — Participacion en la vida politica y 65 1
publica

66 1 1
30 - Participacién en la vida cultural, las 67 3 8
actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte
31 - Recopilacion de datos y estadisticas 68 2 5
32 - Cooperacion internacional 69 1
33 - Aplicacion y seguimiento nacionales 70 1
33 — Aplicacion y seguimiento nacionales 71 2

Conforme se advierte, predomina el cumplimiento de hitos en relacion con el articulo 12 de la Convencion
DPD sobre igual reconocimiento como persona ante la ley, que evidencia 19 hitos cumplidos durante el
2024 y 7 hitos durante el 2023. Ello refleja las acciones continuas emprendidas por las entidades
responsables de garantizar el derecho a la capacidad juridica de las personas con discapacidad, como
correlato de la implementacion de lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1384, que reconoce y regula la
capacidad juridica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones, que dispone de
obligaciones a las entidades como CONADIS, Poder Judicial, AMAG y MINJUSDH, para dar
cumplimiento.

5. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS

El proceso de cumplimiento de hitos periodicos relacionados con las Recomendaciones del Comité
CDPD expone aspectos que influyen en la implementacién efectiva de las intervenciones del Estado, a
través de la gestion institucional y de sus recursos para cumplir los hitos institucionales bajo sus
competencias especificas.

En ese sentido, se ha identificado factores institucionales y factores externos que impactaron en este
proceso:

° Alineamiento Institucional: El alineamiento de las Recomendaciones del Comité CDPD y de la
Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030- PNMDD fue esencial,
dado que ello permitié establecer hitos claros, programar su cumplimiento y medir su progreso.
Considerando este factor, el seguimiento a la PNMDD permitié que algunos sectores incluyeran
el cumplimiento de los hitos en su planificacion anual, como MINSA (a través de la DSCAP),
MTPE, CONADIS, INDECOPI, PCM, MPFN, MVCS.

° Contexto Politico e Institucional: Los cambios de la gestién institucional, que se expresa en
cambios a nivel de Directivos o de asignacion de competencias de las unidades organicas
responsables, han generado o retrasos en la implementacion y remision de reportes, debido a la
necesidad de conocer con mayor detalle sobre el proceso de seguimiento o trasladar a las nuevas
nuevas unidades a cargo.
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La fusion de servicios de INABIF y CONADIS, mediante el Decreto Supremo N° 008-2023-MIMP,
el 03 de agosto del 2023, reconfigurd la implementacion de servicios de prevencién de abandono
de la persona con discapacidad y los servicios de proteccién integral para personas con
discapacidad intelectual con necesidades de apoyo complejas en situacién de desproteccion.

° Capacidades en materia de discapacidad: La capacitacién de los servidores civiles en materia de
discapacidad es esencial para implementar eficazmente las recomendaciones del Comité CDPD,
que asegura la implementacién de intervenciones incorporando la perspectiva de discapacidad,
asi como, concientizar al personal de las entidades para que reconozcan a las personas con
discapacidad como sujetos de derechos y no como objetos de caridad o asistencia.

° Relacionados al cumplimiento de las Recomendaciones del Comité: Al contar con reportes de
mas de una entidad responsable del cumplimiento de cada recomendacion, denota la articulacién
de las entidades del Estado en torno a las pautas brindadas por el Comité, y que no constituyan
intervenciones individuales de las instituciones, sino, que responda a una vision més estratégica
desde sus competencias especificas. Ejemplo de ello son las intervenciones en cumplimiento del
articulo 12, sobre Igual reconocimiento como persona ante la ley, que conlleva a la actuacion del
CONADIS, Poder Judicial y MINJUSDH en torno al ejercicio de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad.

Estos factores interrelacionados crean un entorno desafiante para la implementacion exitosa de
intervenciones destinadas a cumplir los hitos institucionales enmarcados en las Recomendaciones del
Comité CDPD.
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Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

CONCLUSIONES

El presente informe tiene como objetivo evaluar el progreso del Estado peruano en la implementacién de
las Recomendaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD). A
través de las intervenciones de 28 entidades gubernamentales orientadas a la consumacién de 206 hitos,
es posible medir los avances en el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Per( para
asegurar a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de sus derechos.

El seguimiento de estas acciones, realizado por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), proporciona un analisis detallado de los esfuerzos realizados en favor de
la inclusién de este grupo poblacional, en conformidad con los estandares internacionales y pone en
relieve importantes hallazgos que se detallan a continuacion:

De la evaluacién de la informacién proporcionada por las diferentes entidades publicas se
determina que se han cumplido con 138 de los 206 hitos programados para el afio 2024, lo que
representa un avance del 67% del total de hitos. Asimismo, se constaté que, de los 68 (33%)
hitos restantes, 15 (7.3%) se encuentran en proceso de implementacion, 20 (9.7%) no han sido
cumplidos y no se han iniciado acciones para su implementacion, y 33 (16%) fueron
reprogramados por las entidades responsables.

En relacién con su clasificacion, se determiné el cumplimiento de 59 hitos de Seguimiento a las
intervenciones del Estado, 23 hitos referidos a la generacién de evidencias, 18 hitos vinculados
al fortalecimiento de capacidades, 15 hitos referentes a propuestas o documentos normativos,
8 hitos de articulacion y coordinacion, 6 hitos orientados a la concientizacion y 5 hitos referidos
a planificacion, programacion y presupuesto.

De los 138 hitos cumplidos, se verificd que el CONADIS, ejecutd 51. EI MINJUSDH 14 hitos, PJ
y MINCUL, ambos con 7 hitos cada uno. MVCS, MINEDU y MINSA cumplieron con 6 hitos
respectivamente, mientras que AMAG dio cumplimiento a 4 hitos. El grupo de entidades que
incluye al MIMP, INPE, RENIEC, MTC, P. AURORA-MIMP, PCM y SUSALUD, lograron cumplir
con 3 hitos cada una mientras que el INDECOPI, MPFN, MIDIS, SIS y SERVIR reportaron haber
cumplido con 2 hitos cada uno de ellos. Finalmente, el MTPE, MIGRACIONES, CENEPRED,
IPD, MEF y MININTER dieron cumplimiento a un hito cada uno.

Asimismo, se identificd que 10 de 28 entidades publicas cumplieron con la totalidad de hitos a
su cargo (AMAG, INDECOPI, MINCUL, MIDIS, PCM, RENIEC, SIS, Programa Aurora, MEF y
MININTER) mientras que el Congreso de la Republica es la unica entidad que no report6
avances en relacidn con los hitos bajo su competencia, no habiéndose logrado la articulacién
con la Comisién de Inclusién, a cargo de dicha implementacion.

Culminado el afio 2023 qued6 pendiente el cumplimiento de 47 hitos, los cuales fueron
reprogramados para el 2024. No obstante, a inicios de ese afio el MINSA solicitd la
reprogramacion de un hito para el afio 2025. Asi, de los 46 hitos restantes, reprogramados para
el afio 2024, se dio cumplimiento a 31 (67.4%). De los restantes, 1 hito se encuentra en proceso
y no se alcanzé el resultado y 2 hitos no fueron iniciados. Entre tanto, al concluir el 2024, 12
hitos que se originaron en el afio 2023 fueron nuevamente reprogramados por las entidades
responsables, para ser cumplidos durante el afio 2025.

Por dltimo, corresponde precisar que desde el afio 2023 a la fecha, el Estado peruano ha
logrado el cumplimiento de 183 hitos, que responden a 65 recomendaciones del Comité,
vinculadas a 35 articulos de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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7. RECOMENDACIONES

A fin de lograr mayores avances por parte de las entidades responsables de asegurar el
Cumplimiento de las Recomendaciones del Comité CDPD, se estima pertinente realizar las
siguientes acciones:

Priorizar al interior de las entidades publicas la asignacion de recursos humanos y financieros,
destinados a implementar las Recomendaciones del Comit¢é CDPD. Esto implica ademas,
incorporar acciones en las metas fisicas de sus instrumentos de gestion multianual, con el fin de
contar con una trazabilidad de las actividades a su cargo y con mecanismos de seguimiento.

Optimizar los mecanismos de coordinacion intersectorial destinados a garantizar la coherencia y
eficacia de las intervenciones y politicas publicas dirigidas a las personas con discapacidad. Esto
implica la colaboracién entre diferentes ministerios y organismos del Estado peruano, asi como
con organizaciones de la sociedad civil.

Optimizar los mecanismos de recepcion y envio de informacién. Esto implica contar con procesos
de interaccion mas céleres, que coadyuvaran a la optimizacién de los procesos y la consecucion
de los resultados esperados. .

Capacitar a las y los servidores civiles y funcionarios publicos para crear conciencia sobre la
importancia de garantizar a la poblacion con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos los
derechos, ello permitira que el servicio civil desarrolle los esfuerzos que resulten necesarios para
dar cumplimiento a Recomendaciones de los érganos de proteccidn de derechos humanos.

188



<a . | Ministerio
LA PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

ENTIDADES

1.

8. ANEXOS

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Anexo 01: Remision de pedido de reportes desde el CONADIS

Academia de
(AMAG)

la Magistratura

OFICIOS

« OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO D001503-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000043-2024-CONADIS - DPSGE

2. Autoridad Nacional del Servicio | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Civil (SERVIR) « OFICIO D001523-2024-CONADIS-PRE
» OFICIO-000056-2024-CONADIS-DPSGE
3. Centro Nacional de Estimacion, | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Prevencion y Reduccién del | o OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
Riesgo de Desastres | o OFICIO MULTIPLE N° D00060-2024-CONADIS-PRE
(CENEPRED) « OFICIO D001504-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000045-2024-CONADIS-DPSGE
4. Congreso de la Republica o OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00060-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001506-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000044-2024-CONADIS-DPSGE
5. Consejo  Nacional para la | « MEMORANDO MULTIPLE-000020-2024-CONADIS-PRE
Integracién de la Persona con | « MEMORANDO-000534-2024-CONADIS- PRE
Discapacidad (CONADIS) o MEMORANDO-000535-2024-CONADIS- PRE
« MEMORANDO-000536-2024-CONADIS- PRE
6. Instituto Nacional De defensa de la | o OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
competencia y de la proteccion de | e OFICIO D001509-2024-CONADIS-PRE
la Prop. Intelectual (INDECOPI) o OFICIO-000041-2024-CONADIS-DPSGE
7. Instituto Nacional Penitenciario | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
(INPE) o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO MULTIPLE N° D00060-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001511-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000040-2024-CONADIS-DPSGE
8. Instituto Peruano del Deporte | o OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
(IPD) o OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001512-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000060-2024-CONADIS-DPSGE
9. Ministerio de Cultura (MINCUL) « OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO MULTIPLE N° D00060-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001518-2024-CONADIS-PRE
» OFICIO-000047-2024-CONADIS-DPSGE
10.  Ministerio de Desarrollo e Inclusién |  OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Social (MIDIS) « OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001514-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000037-2024-CONADIS-DPSGE
11, Ministerio de | « OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Educacion (MINEDU) o OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001501-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000032-2024-CONADIS-DPSGE
12. Ministerio de Economia y | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Finanzas (MEF) « OFICIO D001513-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000035-2024-CONADIS-DPSGE
13.  Ministerio de Justicia y Derechos | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE

Humanos (MINJUSDH)

« OFICIO D001505-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000052-2024-CONADIS- DPSGE
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14. Ministerio de la  Mujer y |  OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Poblaciones Vulnerables (MIMP) | e OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO D001517-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO-000033-2024-CONADIS-DPSGE
15.  Ministerio de Salud (MINSA) o OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001507-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000059-2024-CONADIS-DPSGE
16.  Ministerio de Trabajo y Promocion | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
del Empleo (MTPE) o OFICIO MULTIPLE N° D00043-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO MULTIPLE N° D00060-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001519-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000036-2024-CONADIS-DPSGE
17. Ministerio de Transportes y | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
Comunicaciones (MTC) o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001515-2024-CONADIS-PRE
» OFICIO-000051-2024-CONADIS-DPSGE
18.  Ministerio de Vivienda, | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Construccion 'y Saneamiento | e OFICIO D001520-2024-CONADIS-PRE
(MVCS) o OFICIO-000050-2024-CONADIS-DPSGE
19.  Ministerio del Interior (MININTER) | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO D001502-2024-CONADIS-PRE
» OFICIO-000053-2024-CONADIS-DPSGE
20. Ministerio Publico Fiscalia de la | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
Nacion (MPFN) o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001510-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000048-2024-CONADIS-DPSGE
21.  Poder Judicial (PJ) « OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00060-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001521-2024-CONADIS-PRE
» OFICIO-000004-2025-CONADIS- DPSGE
22. Presidencia del Consejo de | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Ministros (PCM) « OFICIO-000039-2024-CONADIS-DPSGE
23.  Programa Integral Nacional para el | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Bienestar Familiar (Inabif) « OFICIO D001508-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000042-2024-CONADIS-DPSGE
24. Programa Nacional para la | e OFICIO MULTIPLE N° D00036-2024-CONADIS-PRE
Prevencion y Erradicacion de la |  OFICIO-000038-2024-CONADIS-DPSGE
Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar —
Aurora
25.  Registro Nacional de Identificacién | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE
Estado Civil (RENIEC) o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO D001522-2024-CONADIS-PRE
» OFICIO-000055-2024-CONADIS-DPSGE
26.  Seguro Integral de Salud (SIS) « OFICIO MULTIPLE N° D00037-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO D001524-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000054-2024-CONADIS-DPSGE
27.  Superintendencia Nacional de | e OFICIO MULTIPLE N° D00035-2024-CONADIS-PRE

Migraciones (Migraciones)

o OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO D001516-2024-CONADIS-PRE
o OFICIO-000034-2024-CONADIS-DPSGE
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28.

Superintendencia
Salud (Susalud)

Nacional

de

o OFICIO MULTIPLE N° D00037-2024-CONADIS-PRE
« OFICIO MULTIPLE N° D00042-2024-CONADIS-PRE
 OFICIO D001525-2024-CONADIS-PRE

» OFICIO-000061-2024-CONADIS-DPSGE
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Anexo 02: Tabla de cumplimiento de los hitos segun articulo de la CDPD y nimero de recomendacion
Comité CDPD

Estado/Nivel

Hitos i

Entidad

Recomendacion del Comité

Hitos 2024 del L
responsable 2023 cumplimiento
2024
Asigne recursos necesarios y Lnsfiornn;iién anual  de
suficientes para garantizar la re%u destaria de 0 5%
operatividad de las politicas presup oo . .
_p - CONADIS para OREDIS y Si Cumplido
publicas en cumplimiento de los OMAPED
derechos de las personas con Res onsa.ble'
discapacidad. P '
CONADIS
Dote al CONADIS con los Lnrg:u?ﬁztscio anzzl d|:
recursos suficientes para que
cumpla efectivamente con su rol S:SGE paraagﬁ\zzgggz
de transversalizar el enfoque de vinculadas al
discapacidad en el disefio e L .
) . o CONADIS seguimiento, No | Cumplido
implementacion de las politicas o g
publicas, por medio del (sjupemsmn_y pre stguon
s, suprisn o st ke
prestacion de asistencia técnica Responsable‘? '
a los sectores pertinentes. CONADIS
Establezca las medidas vy
mecanismos necesarios para el
seguimiento y la presentacion
de informes sobre los progresos Informes _anuales  de
y resultados de la Politica sequimiento v monitoreo
Nacional Multisectorial sobre 9 y '
. . CONADIS de la PNMDD. | No Cumplido
Discapacidad para el Desarrollo Responsable:
hasta 2030, asegurando |la COI\FI) ADIS '
participacion de personas con
discapacidad y las
organizaciones que las
representan.
Aprobacion del
documento "Requisitos
y perfil de la/el intérprete
de lengua de sefias
Elabore y apruebe el perfil y gg[ﬁzzrt]i?/o'?n erlneadrir;t:i
requisitos para los intérpretes de iy No cumplido
MINEDU Resolucién No
lengua de sefias peruana de Viceministerial y en proceso
manera urgente iceministerial- actores
' relevantes, para
asegurar su alcance y
comprension.
Responsable: MINEDU-
DISER
Comunicacion y difusion
del documento que
) aprueba el perfil y
Elabore y apruebe el perfil y o
requisitos para los intérpretes de MINEDU :sg;':'tos f:;a ¢l lS;_rItjeZ No No cumplido,
lengua de sefias peruana de P no iniciado

manera urgente.

interesadas, incluyendo
instituciones educativas,
organizaciones de
personas sordas y otros.
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Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

Responsable: MINEDU-
DISER
Modifique la Norma Técnica de
Certificacion para simplificar el
proceso de obtencién de esta,
implemente una evaluacion N
L e Aplicacion ~ de  una
holistica y multidisciplinaria de .
. encuesta para el recojo
las necesidades de apoyo : y
h de informacion en torno
basada en derechos. Ademas, | .
ue garantice una remision a las experiencias pg,ra . .
que o CONADIS el proceso de obtencion | Si Cumplido
efeciva a los  servicios s
: del certificado y carnet
correspondientes, en de discanacidad
coordinacion con el CONADIS R le: P '
para  garantizar que |la Cgsﬁxgslgb e
expedicion del carnet de
discapacidad sea automatica y
estt libre de barreras
administrativas adicionales.
Modifique la Norma Técnica de
Certificacién para simplificar el
proceso de obtencién de esta, Informe de
implemente una evaluacion sistematizacion de
holistica y multidisciplinaria de resultados de la
las necesidades de apoyo encuesta aplicada para
basada en derechos. Ademas, el recojo de informacion
que .garanhce una remision | ~onanig en .torrlmo a las No Cumplido
efeciva a los  servicios experiencias para el
correspondientes, en proceso de obtencién
coordinacién con el CONADIS del certificado y carnet
para  garantizar que la de discapacidad.
expedicion del carmet de Responsable:
discapacidad sea automatica y CONADIS
estt libre de barreras
administrativas adicionales.
Modifique la Norma Técnica de
Certificacién para simplificar el
proceso de obtencion de esta,
implemente una evaluacién
holistica y multidisciplinaria de
las necesidades de apoyo g
: Presentacion de
basada en derechos. Ademas,
ue garantice una remision resultados de encuesta
e 9 SIN | 'CONADIS | sobre certificacion al | No | Cumplido
efeciva a los  servicios .
. MINSA. Responsable:
correspondientes, en CONADIS
coordinacion con el CONADIS
para garantizar que la
expedicion del carnet de
discapacidad sea automatica y
estt libore de barreras
administrativas adicionales.
Modifique la Norma Técnica de Documentos y
Certificacion para simplificar el comunicaciones
proceso de obtencion de esta, | MINSA remitidas  sobre la | No Cumplido
implemente una evaluacién gestion del proceso de
holistica y multidisciplinaria de modificacion de la
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las necesidades de apoyo
basada en derechos. Ademas,
que garantice una remision
efeciva a los  servicios
correspondientes, en
coordinacion con el CONADIS
para garantizar que la
expedicion del carnet de
discapacidad sea automatica y
esté libre de barreras
administrativas adicionales.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Norma Técnica de
Certificacion de
Discapacidad.

Responsable: MINSA

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

Modifique el Reglamento Interno
del Congreso para que las
comisiones realicen consultas
sobre los proyectos de ley
relacionados con las personas
con discapacidad, y asegure
que todas las entidades publicas
garanticen la consulta con las
organizaciones de personas con
discapacidad y su participacion
en los procesos de toma de
decisiones en todos los niveles
de gobierno y en todas las areas
de politicas publicas
relacionadas con los temas que
las conciernen.

Congreso
de la
Republica

Realizacion de Mesas
de  trabajo  entre
CONADIS y el Congreso
de la Republica del
Pert, con la
participacion de la
Comision de Inclusion
Social y Personas con
Discapacidad (CISPD),
la Comisién de

Constitucion y
Reglamento,

organizaciones de
personas con
discapacidad para
concientizar sobre la

necesidad de modificar
el Reglamento Interno
del Congreso, en el
extremo de asegurar el
desarrollo de procesos
de consulta con las
personas con
discapacidad y
organizaciones que las
representan.
Responsable: Congreso
de la Republica

El CONADIS debe constituir su
Consejo Consultivo eligiendo
representantes de las
organizaciones de personas con
discapacidad para garantizar la
participacion de éstas en sus
actividades.

CONADIS

Aprobacion  de la
Directiva que regula el
procedimiento para la
eleccion de los
miembros de la
Comision Consultiva del
CONADIS.
Responsable:
CONADIS

El CONADIS debe constituir su
Consejo Consultivo eligiendo
representantes de las
organizaciones de personas con
discapacidad para garantizar la
participacion de éstas en sus
actividades.

CONADIS

Instalacion de la
Comisién Consultiva del
CONADIS.
Responsable:
CONADIS

No No.c.umplido,
no iniciado

Si Cumplido

Si Reprograma
do
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Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

Elaboracion y difusién
Que Autoridad Nacional de de una guia de buenas
Proteccion del  Consumidor practicas contra la
(INDECOPI) inicie discriminacion por
5 9 proc.edimientos‘de loficio Para | \\DECOPI discapacidad en el No Cumplido
monitorear  situaciones  de consumo y materiales
discriminacion por motivos de complementarios
discapacidad en el sector dirigida a proveedores.
privado. Responsable:
INDECOPI
Aprobacion de Plan
Anual de Fiscalizacion
2025 de Indecopi, el
mismo que tendra en
Que Autoridad Nacional de cuenta  dentro  del
Proteccion del  Consumidor analisis de priorizacion
(INDECOPI) inicie la informacion
5 9 proc.edimientos.de .oficio Para | \\DECOPI relacionada a reclamos No Cumplido
monitorear  situaciones  de 0 denuncias  sobre
discriminacion por motivos de discriminacion a
discapacidad en el sector personas que
privado. pertenezcan a grupos
de poblaciones
vulnerables  (personas
con discapacidad)
remitida por CONADIS.
Elaboracién del Plan de
Actividades 2024 de
Establezca un marco global de CONACOD en el que se
lucha contra la discriminacion de incorpora como
las personas con discapacidad actividad la elaboracion
que abarque a los agentes de un informe sobre la
estatales y no estatales, situacion de la
asimismo que otorgue discriminacion  hacia
proteccion contra la personas con
discriminacion directa e discapacidad, que
indirecta, la denegacion de incluya analisis sobre el
ajustes razonables, el acoso y la otorgamiento de ajustes
5 10 | discriminacién interseccional. | MINJUSDH | razonables, y acciones | Si Cumplido
Ademés, que proporcione implementadas desde el
recursos juridicos efectivos y Estado para la
reparacién por todas las formas proteccion de personas
de discriminacion, incluidas con discapacidad frente
sanciones e indemnizaciones y a vulneraciones a sus
facilite procedimientos claros y derechos, e incluya
la asignacion de recursos desarrollo de
financieros suficientes para la propuestas para
realizacion de ajustes atencion de dicha
razonables. problematica.
Responsable:
MINJUSDH-CONACOD
Establezca un marco global de Informe  sobre la
5 10 :uchacontraIadiscriminaciépde MINJUSDH s[tuapién 3 de !a No Cumplido
as personas con discapacidad discriminacion hacia
que abarque a los agentes personas con
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formulados en el marco de las Observaciones Finales y
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CONADIS

Lo . | Ministerio
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Recomendacion del Comité

estatales y no estatales,
asimismo que otorgue
proteccion contra la
discriminacion directa e
indirecta, la denegacion de
ajustes razonables, el acoso y la
discriminacion  interseccional.
Ademas, que proporcione
recursos juridicos efectivos y
reparacion por todas las formas
de discriminacion, incluidas
sanciones e indemnizaciones y
facilite procedimientos claros y
la asignacion de recursos
financieros suficientes para la
realizacion de ajustes
razonables.

Entidad

responsable

Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

discapacidad, en el
marco de
CONACOD .Responsab
le: MINJUSDH

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Garantice que los sistemas de
recopilacion de datos y las
evaluaciones de impacto de la
legislacion 'y las politicas
incluyan indicadores y datos

Propuesta de
Lineamientos que
regulan la recoleccién
de datos en materia de
discapacidad, en el
marco de la gestion de la
informacién, en los

5 11 desglosados sobre la situacion CONADIS registros administrativos | Si Cumplido
de mujeres y nifias con d?bl' las edntldadgs
discapacidad 'y  personas E.u icas presta oras de
indigenas y afrodescendientes 'ef‘desd y gengmos y
con discapacidad en_t| ades privadas que
' brindan servicios
publicos. Responsable:
CONADIS
Garantice que los sistemas de Informe  sobre _ datos
recopilacion de datos y las rocesados en cada afio
evaluaciones de impacto de la Eensal del INEL en las
legislacion y las politicas e se cruzén las
incluyan indicadores y datos que . .
5 11 desalosados sobre la situacion MINCUL variables étnicas y de | No Cumplido
de gmujeres y nifias con discapacidad, elaborado
discapacidad 'y  personas Y reportado por la Base
c ; de Datos de Pueblos
indigenas y afrodescendientes . L
con discapacidad. Indigenas u Originarios”.
Garantice que los sistemas de
recopilacion de datos y las Informe de asistencias
evaluaciones de impacto de la técnicas  sobre  la
legislacion 'y las politicas incorporacion de la
incluyan indicadores y datos variable étnica .
5 " desglosados sobre la situacion MINCUL brindadas a entidades No Cumplido
de mujeres y nifias con con  sistemas de
discapacidad 'y  personas recopilacion de datos.
indigenas y afrodescendientes Responsable: MINCUL
con discapacidad.
Garantice que todas las Elaborar material de
6 12 acciones llevadas a cabo para | MIMP difusiéon para promover | Si Cumplido

implementar la Politica Nacional

la inclusion de las

196



Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
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Hitos Estado/Nivel
de

Hitos 2024 del o molimiento
20235004

Entidad
responsable

Recomendacion del Comité

de Igualdad de Género y para mujeres con
promover la igualdad de género discapacidad en la
incluyan una perspectiva de implementacion de la
discapacidad e incluyan PNIG en coordinacién
indicadores y datos desglosados con CONADIS. Se
sobre la situacion de las nifias y plantea considerar un
las mujeres con discapacidad. triptico entre CONADIS
y la DGIGND/DPIGND
para su difusion virtual
entre las 21 entidades
responsables de la
PNIG.  Responsable:
MIMP
Garantice que todas las Plan de accién para
acciones llevadas a cabo para incorporar la perspe(F:)tiva
implementar la Politica Nacional de discapacidad en el
de Igualdad de Género y para 1scap
promover la igualdad de género seguimiento de No cumplido
6 12 incluyan una perspectiva de MIMP indicadores de Ia_PNIG, No Yy en proceso
discapacidad e incluyan ?ue - incluya
S ortalecimiento de
indicadores y datos desglosados capacidades y difusion
sobre la situacion de las nifias y Responsable: MIMP '
las mujeres con discapacidad. P )
Informe  sobre  la
inclusion de la
Garantice que todas las ziesr::eacgi\éz 4 en d|§
acciones llevadas a cabo para PNIGp que  presente
implementar la Politica Nacional cifras’ de atencion a
de Igualdad de Género y para - .
promover la igualdad de género ninas 'y Mueres -con Reprograma
6 12 inclu ; MIMP discapacidad en el | No
yan una perspectiva de cumplimiento  de los do
discapacidad e incluyan indicadores, en el marco
indicadores y datos desglosados q S
L o e la Directiva para la
sobre la situacion de las nifias y Transversalizacion de Ia
las mujeres con discapacidad. P ;
erspectiva de
Discapacidad.
Responsable: MIMP
Reporte y analisis de las
supervisiones a los
Reforme la Ficha de Valoracién Centros de Emergencia
de Riesgo y que se incorpore la Mujer en la aplicacién
identificacion de las situaciones del enfoque de
6 13 | de violencia que sufren las nifias | MIMP discapacidad y la debida | No Cumplido
y mujeres con discapacidad por diligencia y
parte de familiares, tutores y especializacion en la
cuidadores atencion de personas
con discapacidad.
Responsable: MIMP
Reforme la Ficha de Valoracion Efp:rﬁzscs)iglsalo%z con
de Riesgo y que se incorpore la 9 y
6 13 | identificacion de las situaciones | CONADIS Sg:a agz;s(;)nas Ca(;z No Cumplido
de violencia que sufren las nifias recibi?recomen dacignes
y mujeres con discapacidad por .
y observaciones de las
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Hitos Estado/Nivel
de

Hitos 2024 del o molimiento
20235004

Entidad
responsable

Recomendacion del Comité

parte de familiares, tutores y
cuidadores

Fichas de Valoracion de
Riesgo antes del debate
y aprobacion del Grupo
de Trabajo Nacional
(GTN), del Sistema
Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres y los
Integrantes del Grupo
Familiar. Responsable:
CONADIS

Garantice que todos los
servicios de apoyo a las
sobrevivientes de violencia sean
accesibles e incluyan a las
mujeres y  nifias  con
discapacidad, incluso mediante

Modificacion del
Reglamento de la Ley
N°30364 que en
consecuencia deroga la
Resolucion  Ministerial

Reprograma

discapacidad, incluso mediante
la modificaciéon de la Ley N°
30364, Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y

contra la violencia de
género, consolidando
Informe del MINSA e
INABIF, incluyendo
espacios de didlogo con

6 14 la modificaciéon de la Ley N° | MIMP N Si
30364, Ley para Prevenir, 29152'2'23166'\2:2125(1;: do
Sancionar y  Erradicar la derivacion a los Hogares
Violencia contra las Mujeres y de Refudio Temgoral
sus Familiares, para incorporar Res onse?ble' MIMP '
una perspectiva de P '
discapacidad.

Ejecucion de medidas

temporales para

proteger a mujeres con

Garantice que todos los dls_capac_ldad )
servicios de apoyo a las p3|c’osog|al, ltafles comdo.
sobrevivientes de violencia sean gnwo de r;grme ©
accesibles e incluyan a las Auperwsmna rograma
A e URORA, generacion
mujeres ~y. ~ ninhas - con de reunién con Alta
discapacidad, incluso mediante Direccion del MIMP para

6 14 | la modificacién de la Ley N° | MIMP o Si Cumplido
30364, Ley para Prevenir, aborqatr la _protplematlca
Sancionar y Erradicar la Zaa:(lzftzgiglr? ecnica ;’
Violencia contra las Mujeres y o 2ra dores del
sus Familiares, para incorporar PFI?O rama_ AURORA
una perspectiva de 9 iy
discapacidad. para la atenciéon de

mujeres con
discapacidad intelectual
0 psicosocial.
Responsable: MIMP
Garantice que todos los Informe de Supervisién
servicios de apoyo a las sobre  normas  sin
sobrevivientes de violencia sean enfoque de
accesibles e incluyan a las discapacidad que
6 14 mujeres y  nifias  con CONADIS previenen y protegen Si Cumplido
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Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

sus Familiares, para incorporar sociedad
una perspectiva de Responsable:
discapacidad. CONADIS y P.
AURORA-MIMP
Garantice que todos los
servicios de apoyo a las
sobrevivientes de violencia sean
accesibles e incluyan a las C
. 2 Informe de Fiscalizacién
mujeres y  nifias  con . . .
. . . . orientativa en materia de
discapacidad, incluso mediante accesibiidad  en  Ia
6 14 | la modificacion de la Ley N° | CONADIS o No Cumplido
: edificacion  en  los
30364, Ley para Prevenir, !
) . Centros de Emergencia
Sancionar 'y Erradicar la Mui
. . ) ujer.
Violencia contra las Mujeres y
sus Familiares, para incorporar
una perspectiva de
discapacidad.
Garantice que todos los
servicios de apoyo a las
sobrevivientes de violencia sean
accesibles e incluyan a las
mujeres y  nifias  con i
. . . . Informe de seguimiento
discapacidad, incluso mediante del servicio 18 de Ia
6 14 | la modificacion de la Ley N° | CONADIS .| No Cumplido
: PNMDD. Responsable:
30364, Ley para Prevenir,
. . CONADIS
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y
sus Familiares, para incorporar
una perspectiva de
discapacidad.
Informe Situacional
sobre la poblacién de las
Garantice que los nifios, nifias y nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad, adolescentes con
especialmente los que viven en discapacidad atendidos
zonas rurales y remotas, en por los servicios del
comunidades indigenas y en INABIF (CAR Basicos, , No cumplido,
7 15 ) . INABIF . Si o
poblaciones  migrantes vy de Urgencias y no iniciado
refugiadas, reciban proteccion, Especializados)
atencion y apoyo efectivos y provenientes de zonas
adecuados, y sean incluidos en rurales, comunidades
la comunidad. indigenas y  zonas
remotas. Responsable:
INABIF
. - - Informe de andlisis de
Garantice que los nifios, nifias y :
. . hallazgos y estrategia
adolescentes con discapacidad, ; o
. . de intervenciéon sobre
especialmente los que viven en o -
nifos, nifias y
zonas rurales y remotas, en
comunidades indigenas y en adolescentes No cumplido
7 15 ) . INABIF provenientes de zonas | No I ’
poblaciones  migrantes y . no iniciado
) ) . rurales, comunidades
refugiadas, reciban proteccion, o .
) ; indigenas,  migrantes,
atencion y apoyo efectivos y ;
S refugiadas y de zonas
adecuados, y sean incluidos en >
. remotas. Responsable:
la comunidad. INABIF
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Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

Informe dirigido a la
Garantice que los nifios, nifias y autoridad administrativa
adolescentes con discapacidad, y judicial haciendo de
especialmente los que viven en conocimiento la
zonas rurales y remotas, en situacion de las nifas,

7 15 comunidades indigenas y en INABIE nifios y adolescentes No Reprograma
poblaciones  migrantes vy con discapacidad en do
refugiadas, reciban proteccion, acogida residencial en
atencion y apoyo efectivos y los CAR del INABIF y su
adecuados, y sean incluidos en situacion de desarraigo
la comunidad. y como les afecta.

Responsable: INABIF
Informe Situacional
sobre la poblacion de las
Garantice que los nifios, nifias y PSS, ninos y
. . adolescentes con
adolescentes con discapacidad, discanacidad atendidos
especialmente los que viven en P .
por los servicios del
zonas rurales y remotas, en
comunidades indigenas y en CONADIS

7 15 ! genas 'y CONADIS | (Especializado - [ No | Cumplido
poblaciones  migrantes 'y Discapacidad)
refugiadas, reciban proteccion, roveﬁientes de zonas
atencién y apoyo efectivos y Eurales comunidades
adecuados, y sean incluidos en indi '
la comunidad indigenas y  zonas

' remotas
Responsable:
CONADIS
Informe dirigido a la
autoridad administrativa
. - - y judicial haciendo de
Garantice que los nifios, nifias y conocimiento la
adolescentes con discapacidad, situacion de las nifias
especialmente los que viven en nifios a dolescentes,
zonas rurales y remotas, en d.y idad
comunidades indigenas y en con discapacidad con '

7 15 ) . CONADIS necesidades de apoyo | No Cumplido
poblaciones  migrantes y . !

: . - compleja en acogida
refugiadas, reciban proteccion, idencial los CAR
atencion y apoyo efectivos y residencia’ en 10

e del CONADIS vy su
adecuados, y sean incluidos en MY .
la comunidad situacion de desarraigo
' y cémo les afecta.
Responsable:
CONADIS
Designe los recursos financieros Informe de
y humanos suficientes para capacitaciones (cursos,
ampliar la  cobertura  del charlas, asistencias
Programa Nacional Cuna Mas técnicas, etc) al
para mejorar el desarrollo personal de Programa

7 16 !nfant||, - asegurando la MIDIS Nacional Cuna Mas y/o No Cumplido
incorporacion de una actores comunales
perspectiva de discapacidad, asi sobre temas
como la creacion e relacionados a la
implementacion de sistemas perspectiva de
permanentes de capacitacion discapacidad ylo
para el personal, asegurando la atencibn a poblacion
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Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

eficiencia y calidad de atencion con discapacidad.
a la nifiez con discapacidad. Responsable: MIDIS
Plan de trabajo que
Elabore un plan de accion y incluye acciones para la
destine recursos humanos y mejora del servicio 11:
financieros para la prestacion de Prevencion, deteccion e
7 17 | servicios oportunos y en edad | MINSA intervencion temprana | No Cumplido
temprana para garantizar la de la discapacidad con
calidad de vida de la nifiez con perspectiva
discapacidad. interdisciplinaria.
Responsable: MINSA
Informe situacional
Elabore un plan de accion y sobre los servicios 11,
: 12y 13 de la PNMDD en
destine recursos humanos y D
S - el que se identifiquen las
financieros para la prestacion de brechas de atencion a
7 17 | servicios oportunos y en edad | CONADIS nifios nifias No Cumplido
temprana para garantizar la ’ y
: : o adolescentes con
calidad de vida de la nifiez con ; .
; . discapacidad.
discapacidad. :
Responsable:
CONADIS
Informe de cifras de
participacion de los
. nifos, nifias y
Asegure que todos los consejos
: . . adolescentes con
consultivos de la infancia y la . .
" - discapacidad que .
adolescencia incluyan a nifios y ; - . No cumplido
7 18 . ; . MIMP intervinieron en los | Si
nifas con discapacidad vy . . Yy en proceso
! o Consejo Consultivo de
garanticen la accesibilidad en Nif o
inas, Nifios y
todos sus esfuerzos.
Adolescentes
(CCONNA).
Responsable: MIMP
Informe de analisis de la
participacion de los
Asegure que todos los consejos nifos, nifias y
consultivos de la infancia y la adolescentes con
adolescencia incluyan a nifios y discapacidad en los No cumplido
7 18 = ; . MIMP . : No
nifas con discapacidad vy Consejo Consultivo de Yy en proceso
garanticen la accesibilidad en Nifias, Nifios y
todos sus esfuerzos. Adolescentes
(CCONNA).
Responsable: MIMP
Propuesta de Guia para
. asegurar las
Asegure que todos los consejos o
; . . condiciones de
consultivos de la infancia y la o
" . accesibilidad en la .
adolescencia incluyan a nifios y o No cumplido
7 18 o ; . MIMP organizacion del | No
nifias con discapacidad vy . . y en proceso
. 4 Consejo Consultivo de
garanticen la accesibilidad en Nif Nif
todos sus esfuerzos. nas, nos y
Adolescentes 2024.
Responsable: MIMP
Asegure que todos los consejos Propuesta de medidas No cumplido
7 18 | consultivos de la infancia y la | MIMP afirmativas para | No P
o - y en proceso
adolescencia incluyan a nifios y promover la
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Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

nifas con discapacidad y participacion de nifios,
garanticen la accesibilidad en nifas y adolescentes
todos sus esfuerzos. con discapacidad en los
Consejo Consultivo de
Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Responsable: MIMP
Que adopte medidas proactivas
para promover el conocimiento
de la Convencidn y su Protocolo
Facultativo, incluyendo
mediante el lanzamiento de
campafias de comunicacion Protocolo aprobado
para combatir la estigmatizacion para la implementacion
y los estereotipos negativos del Servicio 21:
relacionados con la Concientizacion para el Reproarama
8 19 | discapacidad y promuevan el | CONADIS respeto de los derechos | Si dop 9
reconocimiento y el respeto del de las personas con
derecho a la igualdad de las discapacidad de la
personas con discapacidad en PNMDD. Responsable:
consonancia con el enfoque de CONADIS
derechos humanos. Asimismo,
recomienda que el Estado parte
se abstenga de otorgar recursos
a iniciativas privadas como el
“Teleton”.
Que cree e implemente Desarrollo de
programas permanentes de contenidos para el
capacitacion, en cuyo disefio e programa de
8 20 |mpart.|0|on participen  las CONADIS fortaIeIC|m|ento de No Cumplido
organizaciones de personas con capacidades a nuevas
discapacidad, para todo el autoridades.
aparato estatal, incluidas las Responsable:
nuevas autoridades electas. CONADIS
Informe de
implementacion de
. curso MOOC "Gestion
Que cree e implemente e . g
Publica para la inclusion
programas permanentes de
Y o de las personas con
capacitacion, en cuyo disefio e di idad desd
imparticion ~ participen  las Iscapacidad desae una .
8 20 o SERVIR perspectiva de | No Cumplido
organizaciones de personas con "
. : derechos" en el que se
discapacidad, para todo el o '
L identifique el perfil de
aparato estatal, incluidas las . -
. servidores civiles
nuevas autoridades electas. )
capacitados.
Responsable:  ENAP-
SERVIR
Que cree e implemente Ejecucion de webinars
programas permanentes de para servidores civiles,
capacitacion, en cuyo disefio e que aborden la
8 20 |mpart.|0|on participen  las SERVIR pgrspectlya de No Cumplido
organizaciones de personas con discapacidad, con
discapacidad, para todo el participacion de
aparato estatal, incluidas las organizaciones de
nuevas autoridades electas. personas con
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Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

¥ > . Hitos Estado/Nivel
Recomendacion del Comité Entidad Hi de
itos 2024 del .
responsable 2023 cumplimiento
2024
discapacidad.
Responsable:  ENAP-
SERVIR
Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencién y
garantice la aplicacion directa de
dichas leyes en todos los niveles Diagnostico de la
de gobierno. Ademas, que accesibilidad del
establezca competencias y transporte publico en
procedimientos para aplicar las sistemas integrados de
9 21 leyes Qe accesibilidad, ingtituir MTC tranqurtg, que asegura | o Cumplido
mecanismos de denuncia y la participacion de las
supervision, y definir recursos organizaciones de
eficaces en caso de personas con
incumplimiento, ~asi  como discapacidad.
mecanismos  de  consulta Responsable: MTC
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
incluidas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.
Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencién y
garantice la aplicacion directa de Elaboracion de
dichas leyes en todos los niveles
de gobierno. Ademds, que propuesta .de
’ ) instrumento  normativo
establgzqa competenqas y que establezcan los
procedimientos para aphlcarlla.s criterios de accesibilidad .
9 21 lriiiin?semsgcegf"I?j?ai’ur:r:;isgtu" MTC que deben cumplir los | No Nolc_urnglldo,
. ", y sistemas integrados de no Iniciado
supervision, 'y definir recursos transporte urbano, con
9f|cace§ _ en caso de asistencia técnica del
incumplimiento, asi  como CONADIS
mecanismos  de  consulta
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
includas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.
Promulgue legislacion Fortalecimiento de
vinculante para garantizar la capacidades al personal
accesibilidad en todos los del transporte publico en
9 21 émpitos contemplados en el MTC a.tencic’m apersonascon | \ Cumplido
articulo 9 de la Convencién y discapacidad, en
garantice la aplicacion directa de coordinacion con
dichas leyes en todos los niveles CONADIS.
de gobierno. Ademds, que Responsable: MTC
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y

acional
ntegracién de la

-y . | Ministerio
2B PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

establezca competencias y
procedimientos para aplicar las
leyes de accesibilidad, instituir
mecanismos de denuncia y
supervision, y definir recursos
eficaces en caso de
incumplimiento,  asi  como
mecanismos  de  consulta
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
incluidas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.

Entidad
responsable

Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencion y
garantice la aplicacién directa de
dichas leyes en todos los niveles
de gobierno. Ademds, que
establezca competencias y
procedimientos para aplicar las
leyes de accesibilidad, instituir

Informe anual de la
ejecucién del Plan de
fiscalizacion en materia
de discapacidad, que
identifique el

mecanismos de denuncia y
supervision, y definir recursos

eficaces en caso de
incumplimiento, asi  como
mecanismos de  consulta

permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
incluidas las de  baja

Accesibilidad Universal.
Responsable: MVCS

9 21 ; . CONADIS Si Cumplido
mecanismos de denuncia y componente de
supervision, y definir recursos accesibilidad en el
eficaces en caso de transporte urbano.
incumplimiento, ~asi  como Responsable:
mecanismos de  consulta CONADIS
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
incluidas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.

Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencion y
garantice la aplicacion directa de
dichas leyes en todos los niveles Conformacion del Grupo
de gobierno. Ademas, que de trabajo de naturaleza
establezca competencias y temporal para la

9 21 procedimientos para aplicar las | MVCS elaboracion de la | Si Cumplido

leyes de accesibilidad, instituir Politica Nacional de
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Recomendacion del Comité

prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.

Entidad

responsable

Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
Hitos 2024 o []
2023

9 21

Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencién y
garantice la aplicacion directa de
dichas leyes en todos los niveles
de gobierno. Ademas, que
establezca competencias y
procedimientos para aplicar las
leyes de accesibilidad, instituir
mecanismos de denuncia y
supervision, y definir recursos
eficaces en caso de
incumplimiento, ~asi  como
mecanismos  de  consulta
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
incluidas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.

MVCS

Reporte de avances
respecto a la
Formulacion y Disefio
de la Politica Nacional | No Cumplido
de Accesibilidad
Universal al  2040.
Responsable: MVCS.

9 21

Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencién y
garantice la aplicacion directa de
dichas leyes en todos los niveles
de gobierno. Ademds, que
establezca competencias y
procedimientos para aplicar las
leyes de accesibilidad, instituir
mecanismos de denuncia y
supervision, y definir recursos
eficaces en caso de
incumplimiento, ~asi  como
mecanismos  de  consulta
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
includas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.

MVCS

Informe de entrega del
"primer entregable" y
"segundo entregable" de
la Politica Nacional de
Accesibilidad Universal,
en cumplimiento de la | Si
Guia metodoldgica para
la elaboracion de la
Politicas Nacionales de
CEPLAN. Responsable:
MVCS

Reprograma
do

9 21

Promulgue legislacion
vinculante para garantizar la
accesibilidad en todos los
ambitos contemplados en el
articulo 9 de la Convencién y
garantice la aplicacion directa de
dichas leyes en todos los niveles
de gobierno. Ademds, que

MVCS

Informe de entrega del
"tercer entregable" y
"cuarto entregable" de la
propuesta de Politica | No
Nacional de
Accesibilidad Universal.
Responsable: MVCS )

Reprograma
do
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Nacional para
ntegracién de la

Lo Ministerio
N PE de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

Entidad
responsable

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

establezca competencias y
procedimientos para aplicar las
leyes de accesibilidad, instituir
mecanismos de denuncia y
supervision, y definir recursos
eficaces en caso de
incumplimiento,  asi  como
mecanismos  de  consulta
permanente con organizaciones
y personas con discapacidad,
incluidas las de  baja
prevalencia, como las personas
de talla baja, para garantizar el
Disefio Universal.
Adopte medidas concretas para
garantizar que todos los
proyectos de infraestructura de
transporte y las licitaciones para Informe del andlisis
la asignacion de rutas de sobre la inclusion de
transporte  publico incluyan requisitos de
requisitos de accesibilidad, y accesibilidad en los
para aumentar el numero de proyectos de No cumplido
9 22 | flotas de transporte publico y | MTC infraestructura de | No L ’
. . no iniciado
estaciones de  embarque transporte y licitaciones
accesibles para las personas para la asignacion de
con discapacidad. Asi mismo, rutas de transporte
que garantice que toda nueva publico, identificando
infraestructura, incluyendo la barreras y desafios
nueva linea del metro de Lima,
sea disefiada bajo el principio de
Disefio Universal.
Adopte medidas concretas para
garantizar que todos los
proyectos de infraestructura de Desarrollo de propuesta
transporte y las licitaciones para de instrumento que
la asignacion de rutas de garantice el
transporte  publico incluyan establecimiento de
requisitos de accesibilidad, y requisitos de
para aumentar el nimero de accesibilidad en
9 22 | flotas de transporte publico y | MTC proyectos de | No Cumplido
estaciones de  embarque infraestructura de
accesibles para las personas transporte y licitaciones
con discapacidad. Asi mismo, para la asignacion de
que garantice que toda nueva rutas de transporte
infraestructura, incluyendo la publico. Responsable:
nueva linea del metro de Lima, MTC - DGPPT
sea disefiada bajo el principio de
Disefio Universal.
Cree mecanismos, incluyendo Infforme  anual  de
de apoyo técnico, para asignacion
9 23 garantizar que los gobiernos CONADIS presupuestaria de 0,5% Si Cumplido
regionales y municipales utilicen para la mejora de la
el presupuesto asignado a la infraestructura y
mejora de la accesibilidad. accesibilidad de las
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

ciudades. Responsable:
CONADIS
Informe de
. . investigaciones
Cree mecanismos, incluyendo :
- realizadas sobre el
de apoyo técnico, para . 0 de | demi
arantizar que los gobiernos Impacto de 1a pandemia .
10 24 | 9" . " CONADIS del COVID-19 en lavida | No Cumplido
regionales y municipales utilicen d
: e las personas con
el presupuesto asignado a la ) .
! 2 discapacidad.
mejora de la accesibilidad. :
Responsable:
CONADIS
Sistematizacion de
medidas adoptadas por
Cree mecanismos, incluyendo el Estado para minimizar
de apoyo técnico, para el impacto de la
10 o4 garantizar que los gobiernos CONADIS pandemia del COVID-19 No Cumplido
regionales y municipales utilicen en la vida de las P
el presupuesto asignado a la personas con
mejora de la accesibilidad. discapacidad.
Responsable:
CONADIS
Informe sobre avance
de cumplimiento del
Servicio 27
Aseguramiento de las
Apliqgue medidas efectivas para condppnes de
) . . accesibilidad para las
garantizar la vida, la seguridad y
personas con
los derechos de las personas ) .
. . ) discapacidad en las
con discapacidad, en especial sedes de atencion de
11 25 las mujeres y nifias con | MININTER denuncias. de acuerdo a No Cumplido
discapacidad, en la actual e .
L ” N las fichas  técnicas
situacion politica, incluido el .
) establecidas en la
derecho de reunion y protesta " .
acificas Politica Nacional
P ’ Multisectorial en
Discapacidad para el
Desarrollo al  2030.
Responsable:
MININTER
Elabore y aplique protocolos que
incluyan a las personas con
discapacidad en la planificacion Espacios de dialogo con
y la prestacion de servicios en organizaciones sociales
situaciones de riesgo vy de  personas  con
emergencias humanitarias, discapacidad para
incluidos los peligros identificar las
1" % relacionados con el clima, en | CENEPRE necesidades de No cumplido
todas las fases: prevencion y | D atencion ante P
preparacion, rescate, situaciones de riesgo y
recuperacion, reconstruccion y emergencias
reconciliacion, y que garanticen humanitarias.
la accesibilidad universal de los Responsable:
entornos, los servicios, las CENEPRED
comunicaciones y la
informacién, como los refugios
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Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

temporales, las evacuaciones,
las alertas accesibles y la
difusién de informacion en todos
los formatos accesibles,
incluidos el braille y la lengua de
sefias peruana.

Elabore y aplique protocolos que
incluyan a las personas con
discapacidad en la planificacién
y la prestacion de servicios en

situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias,
incluidos los peligros

relacionados con el clima, en
todas las fases: prevencion y

Presentacion de informe
que sistematice la
informacion recogida en
espacios de didlogo y

preparacion, rescate, que proponga medidas
1" % recuperacion, reconstruccién y | CENEPRE | de  prevencion  y No No cumplido
reconciliacion, y que garanticen | D preparacion,  rescate, y en proceso
la accesibilidad universal de los recuperacion,
entornos, los servicios, las reconstruccion y
comunicaciones y la reconciliacion.
informacion, como los refugios Responsable:
temporales, las evacuaciones, CENEPRED
las alertas accesibles y la
difusién de informacion en todos
los  formatos  accesibles,
incluidos el braille y la lengua de
sefias peruana.
Vele por que los planes para la Elaboracion y
iy . presentacién de una
reduccion del riesgo de
desastres y las estrategias y propugsta de
oliticas sobre el cambio gctuah;ando los
Elimético a todos los niveles se lineamientos . .d,el
formulen junto a las personas zgl)cr?:: odior?;tc;ggﬂgg
1" o7 | con discapacidad'y respondan | CENEPRE que er? el item de | No Reprograma
de forma explicita a sus | D Jlisi q do
necesidades especificas en anatsis e
todas las situaciones de riesgo vulnerabiidad se podria
. ' proponer la inclusién de
de conformidad con el Marco de di
: o ichos procesos.
Sendai para la Reduccion del )
Riesgo de Desastres 2015- Responsable:
CENEPRED
2030.
Vele por que los planes para la Capacitacion sobre
reduccion del riesgo de Directiva que establece
desastres y las estrategias y las pautas para el
politicas sobre el cambio desarrollo de procesos
climatico a todos los niveles se de consulta a las
1 27 formulgn juntp a las personas CONADIS personas o con o Cumplido
con discapacidad y respondan discapacidad a fin de
de forma explicta a sus incluir a las
necesidades especificas en organizaciones de
todas las situaciones de riesgo, personas con
de conformidad con el Marco de discapacidad en la
Sendai para la Reduccién del elaboracion y
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Hitos Estado/Nivel
de

Hitos 2024 del o molimiento
20235004

Entidad
responsable

Recomendacion del Comité

Riesgo de Desastres 2015- actualizacion de planes
2030. de reduccién de riesgo
de desastres.
Responsable:
CONADIS
Aprobacion de la
Elabore, apruebe y aplique de Estrategia para la
forma adecuada, y mediante un adecuada
proceso de consulta, la implementacién del
estrategia de implementacion sistema de apoyos y
12 28 | del sistema de apoyo y | CONADIS salvaguardias para el | No I\RAI;B%OGRA
salvaguardias, incluso mediante ejercicio de la capacidad
la financiacion de redes vy juridica de las personas
servicios de apoyo impulsados con discapacidad.
por la comunidad. Responsable:
CONADIS
Generacion de una base
de datos de poblacion
con discapacidad que
Restablezca rapidamente la cuenta con una
12 29 capacidad juridica de las Py sentencia de N No cumplido
; o [o
personas que actualmente interdiccion civil en el y en proceso
permanecen bajo tutela. marco del Servicio 19 de
la PNMDD.
Responsable: ~ Poder
Judicial.
Guias y herramientas
comunicacionales para
la orientacion de las
personas con
Restablezca répidamente la dlsc_qpamdad y sus
capacidad juridica de las familias en el tramite de No cumplido
12 29 PJ la eliminacion de la | No
personas que actualmente . L y en proceso
- interdiccion, en
permanecen bajo tutela. S
coordinacion con Poder
Judicial en el marco del
Servicio 19 de la
PNMDD. Responsable:
Poder Judicial.
iy  Informe  sobre
medidas implementadas
Restablezca rapidamente la para  optimizar los
12 29 capacidad juridica de las Py prchdimientos o No Cumplido
personas que actualmente judiciales de restitucidn
permanecen bajo tutela. de capacidad juridica.
Responsable: ~ Poder
Judicial.
Guias y herramientas
comunicacionales para
Restablezca rapidamente la la orientacion de las
12 29 capacidad juridica de las CONADIS personas con | o Reprograma
personas que actualmente discapacidad 'y sus do
permanecen bajo tutela. familias en el tramite de
eliminacion  de la
interdiccion, en
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Hitos Estado/Nivel
de

Hitos 2024 del o
2023 P

Recomendacion del Comité Entidad

responsable

coordinacion  con el

2024

Poder Judicial.
Responsable:
CONADIS
Base de datos de
poblacion con
discapacidad que
Restablezca rapidamente la cuenta con una
12 29 capacidad juridica de las CONADIS .sentepci.a’ N dg No Cumplido
personas que actualmente interdiccién civil, a partir
permanecen bajo tutela. de distintas fuentes de
informacion.
Responsable:
CONADIS
Informe sobre patrocinio
legal para el proceso de
- restitucion de la
Restablezca rapidamente la o
capacidad juridica de las capacidad juridica, y de
12 29 MINJUSDH | ser el caso transitar al | No Cumplido
personas que actualmente .
. sistema de apoyos y
permanecen bajo tutela. )
salvaguardias.
Responsable:
MINJUSDH.
Informe de
implementacion de
Restablezca répidamente la medidas para optimizar
12 29 capacidad juridica de las MINJUSDH !os” procedim.ien.tt')s No Reprograma
personas que actualmente judiciales de restitucion do
permanecen bajo tutela. de capacidad juridica.
Responsable:
MINJUSDH.
Informe de necesidades
de capacitacion a
Garantice campafias publicas, la notarios y notarias,
difusion de informacién y la defensores  publicos,
capacitacion de jueces, notarios, conciliadores que
funcionarios publicos, el sector intervienen  en el .
12 30 privado, las personas con MINJUSDH proceso de designacion No Cumplido
discapacidad, sus familias y las de apoyos y
comunidades sobre el Decreto salvaguardias.
Legislativo N° 1384. Responsable:
MINJUSDH
Informe  acerca  del
proceso de
Garantice camparias publicas, la fortalecimiento de
difusion de informacién y la capacidades a las
capacitacion de jueces, notarios, juezas, jueces, notarias,
12 30 funcionarios publicos, el sector CONADIS notarios; asi  como, No Cumplido

privado, las personas con
discapacidad, sus familias y las
comunidades sobre el Decreto
Legislativo N° 1384.

defensores publicos que
intervienen  en el
proceso de designacion
de apoyos y
salvaguardias , respecto
al derecho a la
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Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

autonomia y el ejercicio
de la capacidad juridica
de las personas con
discapacidad.
Responsable:
CONADIS
Informe anual acerca del
proceso de
fortalecimiento de
Garantice campafias publicas, la capacidades a personal
difusion de informacién y la involucrado en el
capacitacion de jueces, notarios, proceso de designacion
12 30 funcionarios publicos, el sector PJ de apoyos Y| No Cumplido
privado, las personas con salvaguardias, respecto
discapacidad, sus familias y las al  derecho a la
comunidades sobre el Decreto autonomia y el ejercicio
Legislativo N° 1384. de la capacidad juridica
de las personas con
discapacidad.
Responsable; PJ
Supervise, a fravés  del
Ministerio de  Justicia vy | .
Derechos Humanos nforme .de SUpervision
L sobre la implementacion
(MINJUSDH), Ia aplicacion del y plementaci
Decreto Legislativo N° 1384 en el Decreto .Ieglslla.tlvo
crelo Legisial N° 1384, que identifique .
12 31 | el &mbito notarial, y establecer | MINJUSDH o No Cumplido
. . responsabilidades y
mecanismos de denuncia en los o
. procedimientos  para
casos en que los notarios se .
nieguen a atender casos que elo. Responsable:
. MINJUSDH
involucren a personas con
discapacidad.
Supervise, a través del
Ministerio de  Justicia vy Informe  acerca de
Derechos Humanos mecanismo de
(MINJUSDH), la aplicacion del denuncias ante
Decreto Legislativo N° 1384 en incumplimiento de
12 31 el ambito notarial, y establecer | MINJUSDH | funcién notarial en el | No Cumplido
mecanismos de denuncia en los marco de lo dispuesto
casos en que los notarios se en e DL N°
nieguen a atender casos que 1384.Responsable:
involucren a personas con MINJUSDH
discapacidad.
Fortalezca las capacidades de Aprobacion del
los equipos multidisciplinarios Protocolo de evaluacién
que apoyan al sector justicia de las barreras de
para evaluar y determinar los comunicacion 'y la
12 39 requerimientos  de apoyo, la Py determinacion de Si Cumplido
voluntad y preferencias de los apoyos para la persona
usuarios, incluso por medio de con discapacidad vy
alternativas de comunicacién persona adulta mayor.
accesible con las personas con Responsable: ~ Poder
discapacidad. Judicial.
Fortalezca las capacidades de Propuesta de la
12 32 | los equipos multidisciplinarios | MPFN Directiva de atencién | No Cumplido
que apoyan al sector justicia para  personas  con
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

para evaluar y determinar los
requerimientos de apoyo, la
voluntad y preferencias de los
usuarios, incluso por medio de
alternativas de comunicacion
accesible con las personas con
discapacidad.

discapacidad, que
establezca lineamientos
que permitan a
operadores de las
fiscalias brindar una
adecuada atencion a
esta poblacion, a fin de
reconocer el ejercicio
pleno de su capacidad
juridica, promover el
respeto de su
autonomia y dignidad.
Responsable: MPEN

12

32

Fortalezca las capacidades de
los equipos multidisciplinarios
que apoyan al sector justicia
para evaluar y determinar los
requerimientos de apoyo, la
voluntad y preferencias de los
usuarios, incluso por medio de
alternativas de comunicacion
accesible con las personas con
discapacidad.

MPFN

Aprobacion de Directiva
de atencibn  para
personas con
discapacidad, que
establezca lineamientos
que permitan a
operadores de las
fiscalias brindar una
adecuada atencion a
esta poblacion, a fin de
reconocer el ejercicio
pleno de su capacidad
juridica, promover el
respeto de su
autonomia y dignidad.
Responsable: MPFN

12

32

Fortalezca las capacidades de
los equipos multidisciplinarios
que apoyan al sector justicia
para evaluar y determinar los
requerimientos de apoyo, la
voluntad y preferencias de los
usuarios, incluso por medio de
alternativas de comunicacion
accesible con las personas con
discapacidad.

MPFN

Difusion y capacitacién
sobre la implementacion
de la Directiva de
atencion para personas
con discapacidad, que
establezca lineamientos
que permitan a
operadores de las
fiscalias brindar una
adecuada atencion a
esta poblacion, a fin de
reconocer el ejercicio
pleno de su capacidad
juridica, promover el
respeto de su
autonomia y dignidad.
Responsable: MPFN

12

32

Fortalezca las capacidades de
los equipos multidisciplinarios
que apoyan al sector justicia
para evaluar y determinar los
requerimientos de apoyo, la
voluntad y preferencias de los
usuarios, incluso por medio de
alternativas de comunicacion

AMAG

Encuesta General
Virtual a los
jueces/juezas sobre la
inclusién de cursos en
materia de
discapacidad.
Responsable: AMAG

No Cumplido

No Reprograma
do

Si Cumplido
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
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Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos Estado/Nivel
Recomendacion del Comité Entidad . de
Hitos 2024 del .
responsable 2023 cumplimiento
2024
accesible con las personas con
discapacidad.
Fortalezca las capacidades de
los equipos multidisciplinarios g
L Informe con adecuacién
que apoyan al sector justicia -
. de condiciones de
para evaluar y determinar los ibilidad I
requerimientos de apoyo, la accesibilida en 1@ .
12 32 . ’ AMAG plataforma tecnoldgica | No Cumplido
voluntad y preferencias de los
C ) de los cursos que se
usuarios, incluso por medio de . .
. T brindan. Responsable:
alternativas de comunicacion
; AMAG
accesible con las personas con
discapacidad.
Fortalezca las capacidades de Creaciéon de nuevos
los equipos multidisciplinarios cursos en materia de
que apoyan al sector justicia discapacidad,
para evaluar y determinar los especialmente aquellos
12 32 requerimientos de apoyo, la AMAG reIamongdps al No Cumplido
voluntad y preferencias de los reconocimiento de la
usuarios, incluso por medio de capacidad juridica de las
alternativas de comunicacion personas con
accesible con las personas con discapacidad.
discapacidad. Responsable: AMAG
Fortalezca las capacidades de
los equipos multidisciplinarios
que apoyan al sectorijust|0|a Informe de
para evaluar y determinar los imol o q
requerimientos de apoyo, la implementacion _de .
12 32 . ’ AMAG cursos en materia de | No Cumplido
voluntad y preferencias de los ; .
N . discapacidad.
usuarios, incluso por medio de :
) S Responsable: AMAG
alternativas de comunicacion
accesible con las personas con
discapacidad.
Levantamiento de
Fortalezca las capacidades de necesidades de
los equipos multidisciplinarios capacitacion a las
que apoyan al sector justicia notarias y notarios; asi
para evaluar y determinar los como, defensores
12 32 requerimientos de apoyo, la MINJUSDH publposyponmhadores Si Cumplido
voluntad y preferencias de los que intervienen en el
usuarios, incluso por medio de proceso de designacion
alternativas de comunicacién de apoyos y
accesible con las personas con salvaguardias.
discapacidad. Responsable:
MINJUSDH
Fortalezca las capacidades de Informe - acerca  del
; BSRR proceso de
los equipos multidisciplinarios .
C fortalecimiento de
que apoyan al sector justicia :
. capacidades a los
para evaluar y determinar los tari tari
requerimientos de apoyo, la noarios y  noiarias, .
12 32 ) ’ MINJUSDH | defensores publicos y | No Cumplido
voluntad y preferencias de los "
o ) conciliadores que
usuarios, incluso por medio de ) X
) S intervienen  en el
alternativas de comunicacién X g
X proceso de designacion
accesible con las personas con q
) . e apoyos y
discapacidad. X
salvaguardias, respecto
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Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
Hitos 2024 o []
2023

al  derecho a la
autonomia y el ejercicio
de la capacidad juridica
de las personas con
discapacidad, brindado
orientaciones o criterios
para el establecimiento
de apoyos y
salvaguardias que
aseguren el adecuado
desempefio de los
apoyos .. Responsable:

MINJUSDH

Informe sobre
Fortalezca las capacidades de implementacion de los
los equipos multidisciplinarios mecanismos de
que apoyan al sector justicia incentivos para

para evaluar y determinar los
requerimientos de apoyo, la

fortalecer capacidades
en materia de ejercicio

12 32 . MINJUSDH . No Cumplido
voluntad y preferencias de los de la capacidad juridica,
usuarios, incluso por medio de dirigido a defensores
alternativas de comunicacion publicos y conciliadores
accesible con las personas con extrajudiciales.
discapacidad. Responsable:

MINJUSDH

Informe sobre
intervenciones de
sensibilizacion para el
. reconocimiento de la

Fortalezca las capacidades de S
; SRR capacidad juridica de las
los equipos multidisciplinarios personas con
que apoyan al sector justicia discapacidad dirigido a:
para evaluar y determinar los las famiias de Iaé

19 | 3o | requerimientos de apoyo, la | yu\ysp | nersonas con | No | Cumplido
voluntad y preferencias de los . .

o ) discapacidad, a los
usuarios, incluso por medio de

. T operadores de las
alternativas de comunicacion ; "

; entidades publicas y
accesible con las personas con privadas que  brindan
discapacidad. servicios publicos y a la

ciudadania en general.

Responsable:

MINJUSDH

Recabar opinién técnica

de la Secretaria Técnica
Reforme el articulo 172 del de la Comlsl,lon.Ngmo.n,aI
Codigo Penal para garantizar los contra la Discriminacion
derechos sexuales y (CONACOD) en virtud
reproductivos de las personas de la necesidad de

12 33 prox . > P MINJUSDH | mejoramiento de la | Si Cumplido
con discapacidad en igualdad de normativa penal

condiciones con las demas,
incluido el derecho a consentir
relaciones sexuales.

(articulo 162 del Codigo
Procesal Penal, articulo
172 del Cédigo Penal y
demés de naturaleza
penal) cuya redaccién
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Recomendacion del Comité

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

vigente afectaria la
proteccion de la
capacidad juridica de las
personas con
discapacidad en sus
diferentes
manifestaciones.Respo
nsable: MINJUSDH

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Reforme el articulo 172 del
Cadigo Penal para garantizar los

Creacion de una mesa

de trabajo con entidades
vinculadas a la
administracion de

justicia (Poder Judicial,
Ministerio Publico,
INPE) y la Secretaria

permanente para todo el sector
de la justicia con el fin de que se
conozcan y garanticen los
derechos de las personas con
discapacidad.

justicia de las personas
con discapacidad, con
enfoque intercultural y
de género.
Responsable:
MINJUSDH.

derechos sexuales y Tecnica de la
. CONACOD y CONADIS
12 | 33 | reproductivos de las personas | \u\ispH | para  analizar  la | Si | Leprograma
con discapacidad en igualdad de actualizacion  de  Ia do
condiciones con las demas, normativa  penal que
incluido el derecho a consentir pena’ 4
relaciones sexuales comesponda a fin de
’ garantizar los derechos
que la  capacidad
juridica de las personas
con
discapacidad.Responsa
ble: MINJUSDH.
Talleres de capacitacion
. Sy al personal de la
Garantice la pgrtlupac_lon de Autoridad Nacional de
personas con discapacidad en Control  (jueces
distintas calidades en todas las ersonal)  respecto a};
etapas del proceso judicial y Eum limiento P de Ia
administrativo y establezca un Ale rt[; Judicial  para
13 34 | programa  de  formacion | PJ ersonas pcon No Cumplido
permanente para todo el sector gisca acidad con
de lajusticia con el fin de que se P iy
: especial atencion en los
conozcan y garanticen los r0cesos de apovos
derechos de las personas con P J apoyos y
discanacidad salvaguardias.
P ' Responsable: ~ Poder
Judicial.
Implementacién del
Garantice la participacion de programa de formacién
personas con discapacidad en y capacitacion dirigido a
distintas calidades en todas las defensores publicos y
etapas del proceso judicial y conciliadores
administrativo y establezca un extrajudiciales en No cumplido
13 34 | programa de formacion | MINJUSDH | materia de acceso a la | No P

y en proceso
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

Garantice ajustes procesales
adecuados a la edad en todas
las diligencias judiciales para las
personas con discapacidad,
independientemente de su Informe anual acerca de
discapacidad, y sufrague los la aplicacién de
costos de los  ajustes Directiva N° 004-2020-
procesales, y el acceso a los CE-PJ, Directiva de
13 35 medios oficiales de informacién | PJ Alerta  Judicial para | No Cumplido
y comunicacién sobre los Personas con
procedimientos en formatos Discapacidad.
accesibles, entre otras cosas, a Responsable:  Poder
través del subtitulado para Judicial.
personas sordas, servicios de
intermediarios, el braille, los
formatos de lectura facil y la
lengua de sefias.
Garantice ajustes procesales
adecuados a la edad en todas
las diligencias judiciales para las
personas con discapacidad,
independientemente  de  su Capacitaciones a
discapacidad, y sufrague los operadores judiciales
costos de los  ajustes con respecto a las
procesales, y el acceso a los medidas para garantizar
13 35 | medios oficiales de informacion | PJ el acceso a la justicia de | No Cumplido
y comunicacién sobre los personas con
procedimientos en formatos discapacidad.
accesibles, entre otras cosas, a Responsable: ~ Poder
través del subtitulado para Judicial.
personas sordas, servicios de
intermediarios, el braille, los
formatos de lectura facil y la
lengua de sefias.
Garantice ajustes procesales
adecuados a la edad en todas
o T Reporte  anual de
las diligencias judiciales para las - .
. . seguimiento del servicio
personas con discapacidad, - !
; . 26: Aseguramiento de
independientemente  de  su L
. : las  condiciones de
discapacidad, y sufrague los .
; accesibilidad para las
costos de los  ajustes
personas con
procesales, y el acceso a los discapacidad en las
13 35 | medios oficiales de informacion | CONADIS pacidad No Cumplido
Co sedes de justicia de la
y comunicacion sobre los Py .
. Politica Nacional
procedimientos en formatos . .
; Multisectorial en
accesibles, entre otras cosas, a . .
. . Discapacidad para el
través del subtitulado para
L Desarrollo al  2030.
personas sordas, servicios de .
! . . Responsable:
intermediarios, el braille, los
o CONADIS
formatos de lectura facil y la
lengua de sefias.
Modifique el Cddigo Penal y el A taves de los hit
o raves e Ilos 110s
13 | 3¢ | Codigo Procesal Penal, con la | yyniispH | etalados  en la
participacion y en estrecha recomendacion 33 se da
consulta con las organizaciones
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CONADIS

Recomendacion del Comité

de personas con discapacidad,
para garantizar el derecho de
acceso a la justicia de las
personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las
demas, incluso mediante la
provision de ajustes procesales.

Entidad

responsable

Modifique el Cddigo Penal y el
Codigo Procesal Penal, con la
participacion y en estrecha
consulta con las organizaciones
de personas con discapacidad,

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

cumplimiento a esta
recomendacion.

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

garantizar el acceso de las
personas con discapacidad a las
diligencias judiciales en igualdad
de condiciones con los demas.

la participacion de las
personas con
discapacidad a nivel
nacional. Responsable:
Poder Judicial.

13 36 | para garantizar el derecho de | MINJUSDH
acceso a la justicia de las
personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las
demds, incluso mediante la
provisidn de ajustes procesales.
Coordinacion con el
Revise y rectifique los casos de Instituto Nacional
personas con discapacidad que Penitenciario para
actualmente se encuentran identificar los casos de
privadas de libertad por haber personas con
13 37 | sido declaradas inimputables y | MINJUSDH | discapacidad No Cumplido
les  proporcione  recursos declaradas inimputables
efectivos para presentar quejas que  cuenten  con
sobre  violaciones a sus sentencia firme o en
derechos. proceso. Responsable:
MINJUSDH.
Informe anual
Garantice la accesibilidad fisica situacional sobre sedes
de los tribunales y de las de Justicia con
instancias judiciales y condiciones de
administrativas, en particular por accesibilidad en el
13 38 medio del disefio universal, para | PJ servicio de justicia para | No Cumplido
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Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
Hitos 2024 o []
2023

Recomendacion del Comité Entidad

responsable

Garantice que toda la legislacion
pertinente, incluidos el Codigo
Penal, el Cédigo Procesal Penal
y la Ley de Salud Mental,
prohiba la privacién de libertad
por motivos de discapacidad
real o percibida. Adicionalmente,
asegure que los procedimientos
salvaguarden el derecho al
consentimiento informado y el
derecho a la libertad y la
14 39 | seguridad de las personas con | MINJUSDH
discapacidad en los servicios de
salud, y que garanticen recursos
efectivos y la aplicacién de
medidas de supervision, incluida
la supervision independiente, en
los servicios de salud mental
publicos y privados, a fin de
evitar la privacién arbitraria de
libertad e imponer sanciones por A través de los hitos
incumplimiento y violacin de los gelaliaces en la

derechos de los usuarios recomendacion 33 se da
: cumplimiento a esta

recomendacion.

Garantice que toda la legislacién
pertinente, incluidos el Codigo
Penal, el Cédigo Procesal Penal
y la Ley de Salud Mental,
prohiba la privacién de libertad
por motivos de discapacidad
real o percibida. Adicionalmente,
asegure que los procedimientos
salvaguarden el derecho al
consentimiento informado y el
14 39 | derecho a la libertad y la | MINJUSDH
seguridad de las personas con
discapacidad en los servicios de
salud, y que garanticen recursos
efectivos y la aplicacion de
medidas de supervision, incluida
la supervision independiente, en
los servicios de salud mental
publicos y privados, a fin de
evitar la privacion arbitraria de
libertad e imponer sanciones por
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Entidad
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

incumplimiento y violacién de los
derechos de los usuarios.
Garantice que toda la legislacion
pertinente, incluidos el Codigo
Penal, el Cddigo Procesal Penal
y la Ley de Salud Mental,
prohiba la privacién de libertad
por motivos de discapacidad Informe con diagnéstico
real o percibida. Adicionalmente, acerca de casos de
asegure que los procedimientos privacion de libertad por
salvaguarden el derecho al motivos de discapacidad
consentimiento informado y el real o percibida, v,
derecho a la libertad y la evaluaciéon a personas No cumplido
14 39 | seguridad de las personas con | MINSA con discapacidad | Si I ’
; X ) . . ; no iniciado
discapacidad en los servicios de intelectual y psicosocial
salud, y que garanticen recursos que se encuentran en
efectivos y la aplicacién de instituciones
medidas de supervision, incluida psiquiatricas publicas y
la supervision independiente, en privadas. Responsable:
los servicios de salud mental MINSA
publicos y privados, a fin de
evitar la privacién arbitraria de
libertad e imponer sanciones por
incumplimiento y violacion de los
derechos de los usuarios.
Garantice que toda la legislacién
pertinente, incluidos el Cédigo
Penal, el Cadigo Procesal Penal
y la Ley de Salud Mental, Informe  anual  de
prohiba la privacion de libertad acciones desarrolladas
por motivos de discapacidad para  asegurar el
real o percibida. Adicionalmente, cumplimiento de articulo
asegure que los procedimientos 29 de la Ley N° 30947,
salvaguarden el derecho al Ley de Salud Mental, en
consentimiento informado y el relacion con la
derecho a la libertad y la hospitalizacion por No cumplido
14 39 seguridad de las personas con | MINSA mandato judicial, a fin de _cumplido,
; X e . no iniciado
discapacidad en los servicios de garantizar derechos
salud, y que garanticen recursos ante ante la privacion de
efectivos y la aplicacién de libertad por motivos de
medidas de supervision, incluida discapacidad real o
la supervision independiente, en percibida en
los servicios de salud mental instituciones de salud
publicos y privados, a fin de mental.  Responsable:
evitar la privacion arbitraria de MINSA
libertad e imponer sanciones por
incumplimiento y violacion de los
derechos de los usuarios.
Desarrolle una estrategia para | T
o nforme situacional
abordar el hacinamiento y las
. . acerca de las personas
infraestructuras inadecuadas en con discapacidad
14 40 | las prisiones, que respondaalas | INPE . . No Cumplido
e . privada de libertad en
solicitudes de ajustes o
; establecimientos
razonables y  proporcione enitenciarios a nivel
medidas  de  accesibilidad. P
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Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

Ademas, que recopile nacional. Responsable:
sistematicamente datos INPE
desglosados sobre privados de
libertad con discapacidad.
Informe  conteniendo
Desarrolle una estrategia para instrumento con
abordar el hacinamiento y las medidas orientadas a
infraestructuras inadecuadas en atender las necesidades
las prisiones, que responda a las de  personas  con
solicitudes de ajustes discapacidad en
14 40 | razonables 'y  proporcione | INPE establecimientos No Cumplido
medidas de  accesibilidad. penitenciarios
Ademas, que recopile considerando:
sistematicamente datos accesibilidad fisica y
desglosados sobre privados de otorgamiento de ajustes
libertad con discapacidad. razonables.
Responsable: INPE
Desarrolle una estrategia para
abordar el hacinamiento y las P "
; . rogramacion
infraestructuras inadecuadas en
. presupuestal para
las prisiones, que responda a las ; -
A . asignacién de recursos
solicitudes de ajustes .
; orientados a dotar de Reprograma
14 40 | razonables 'y  proporcione | INPE . No
. L medidas de do
medidas de  accesibilidad. o
. . accesibilidad a personas
Ademas, que recopile X )
. e con discapacidad.
sistematicamente datos :
. Responsable: INPE
desglosados sobre privados de
libertad con discapacidad.
Desarrolle una estrategia para
abordar el hacinamiento y las
, . Informe acerca de la
infraestructuras inadecuadas en . 9
. implementacion de la
las prisiones, que responda a las o
L . Estrategia Priorizada de
solicitudes de ajustes o
; Accion en Salud Mental .
14 40 | razonables 'y  proporcione | INPE iy . No Cumplido
medidas de  accesibilidad para Poblacion Privada
Ademés Ue reco ilé de Libertad 2022-2023
demas, g P (DS N° 001-2023-JUS).
sistematicamente datos ]
. Responsable: INPE
desglosados sobre privados de
libertad con discapacidad.
El Comité recomienda al Estado Informe de supervisién a
parte que implemente de las IPRESS acerca del
manera inmediata las medidas cumplimiento de las
contempladas en la Ley de medidas contempladas
Salud Mental que prohiben en la Ley de Salud
tratamientos coercitivos, Mental que prohiban
incluyendo el aislamiento, la explicitamente
15 41 terz.apla.Ielectroconvulswa y la SUSALUD Fratamlentos coercitivos, No Cumplido
aplicacion de drogas incluyendo el
psicotrépicas sin aislamiento, la terapia
consentimiento. Ademas, que electroconvulsiva y la
modifique dicha ley para que aplicacién de drogas
prohiba explicitamente todas las psicotropicas sin
practicas restrictivas como las consentimiento;.
sujeciones fisicas, mecanicas y Responsable:
farmacolégicas. SUSALUD
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Adicionalmente, que fortalezca
los mecanismos existentes para
la supervisién y monitoreo de las
instituciones publicas y privadas
de salud mental.
El Comité recomienda al Estado
parte que implemente de
manera inmediata las medidas -
Informe de cumplimiento
contempladas en la Ley de I
. de la recomendacion del
Salud Mental que prohiben "
. " Comité  sobre la
tratamientos coercitivos, 0 .
. . prohibicién explicita de
incluyendo el aislamiento, la . o
. . tratamientos coercitivos,
terapia electroconvulsiva y la .
o incluyendo el
aplicacion de drogas 0 )
o ! aislamiento, la terapia
psicotropicas sin electroconvulsiva la No cumplido
15 41 consentimiento. Ademas, que | MINSA o y No _cumpiido,
o . aplicacién de drogas no iniciado
modifique dicha ley para que o .
. i psicotropicas sin
prohiba explicitamente todas las i
- - consentimiento, en el
practicas restrictivas como las
e g - marco del numeral 17.6
sujeciones fisicas, mecanicas y | articulo 16 de la L
farmacolégicas del articulo ¢la ey
- ' N° 30947, Ley de Salud
Adicionalmente, que fortalezca
. . Mental.  Responsable
los mecanismos existentes para
- . MINSA.
la supervisién y monitoreo de las
instituciones publicas y privadas
de salud mental.
El Comité recomienda al Estado
parte que implemente de
manera inmediata las medidas
contempladas en la Ley de
Salud Mental que prohiben
tratamientos coercitivos, Informe de cumplimiento
incluyendo el aislamiento, la acerca del mecanismo
terapia electroconvulsiva y la de  denuncias de
aplicacién de drogas tratamientos coercitivos,
psicotrépicas sin incluyendo el No cumolido
15 41 consentimiento. Ademas, que | MINSA aislamiento, la terapia | No ...p ’
o . ; no iniciado
modifique dicha ley para que electroconvulsiva y la
prohiba explicitamente todas las aplicacién de drogas
practicas restrictivas como las psicotropicas sin
sujeciones fisicas, mecanicas y consentimiento.
farmacoldgicas. Responsable: MINSA
Adicionalmente, que fortalezca
los mecanismos existentes para
la supervisién y monitoreo de las
instituciones publicas y privadas
de salud mental.
Fortalezca su estrategia de Informe anual sobre
supervision sistematica y el implementacion de
mecanismo de evaluacion de los mecanismos de
16 49 centrgs 'de. rehablllltamon Y | SUSALUD supervision .Sje .<':entros No No cumplido
terapia publicos y privados, asi de rehabilitacion vy Yy en proceso
como de los proveedores de terapia  publicos 'y
servicios a personas con privados, asi como de
discapacidad, para garantizar la los proveedores de
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proteccion de la integridad Servicios a personas con
personal de los nifios con discapacidad, para
discapacidad, incluyendo garantizar la proteccion
sanciones y cierres de la integridad personal
permanentes de los centros y de los nifios con
otros proveedores de servicios discapacidad.
que persistan en dicho trato Responsable:
degradante. SUSALUD
Fortalezca su estrategia de
supervision sistematica y el
mecanismo de evaluacion de Informe de seguimiento
los centros de rehabilitacion y a las sanciones vy
terapia publicos y privados, asi medidas correctivas
como de los proveedores de implementadas  para
servicios a personas con garantizar la proteccion
16 42 discapqgidad, para garantizgrla SUSALUD de la integridad personal No Cumplido
proteccion de la integridad de las personas con
personal de los nifios con discapacidad en los
discapacidad, incluyendo centros de rehabilitacion
sanciones y cierres y terapia publicos y
permanentes de los centros y privados.Responsable:
otros proveedores de servicios SUSALUD
que persistan en dicho trato
degradante.
Establezca un mecanismo de
seguimiento  para  detectar, Implementacién del
prevenir y sancionar la violencia | P. Servicio de Atencion
16 43 | contra las nifias y mujeres con | AURORA- Rural (SAR). | No Cumplido
discapacidad especialmente las | MIMP Responsable: P.
de grupos indigenas en areas AURORA-MIMP
remotas y rurales.
Elaboracién de fichas e
instrumentos de recojo
de informacién con
perspectiva de
discapacidad para el
seguimiento de casos
Establezca un mecanismo de de violencia contra las
seguimiento  para  detectar, nifas y mujeres con
prevenir y sancionar la violencia | P. discapacidad, con
16 43 | contra las nifias y mujeres con | AURORA- énfasis en  grupos | No Cumplido
discapacidad especialmente las | MIMP indigenas de éreas
de grupos indigenas en areas remotas y rurales, a
remotas y rurales. través del Servicio de
Atencién Rural (SAR) y
previa validacién de los
instrumentos  por el
CONADIS.
Responsable: P.
AURORA-MIMP
Establezca un mecanismo de Presentacion de informe
seguimiento para detectar, | P. de avances de
16 43 | preveniry sancionar la violencia | AURORA- implementacion del | No Cumplido
contra las nifias y mujeres con | MIMP Servicio de Atencion
discapacidad especialmente las Rural (SAR).

222



Y PERG | el aer T
Poblaciones Vulnerables | conapis

Recomendacion del Comité

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

de grupos indigenas en areas Responsable:
remotas y rurales. AURORA-MIMP
Capacitaciones  para
. fortalecer las
Establezca un mecanismo de .
" competencias en la
seguimiento para  detectar, e
. ! ) . atencion integrada de
prevenir y sancionar la violencia casos  de violencia
16 43 | contra las nifias y mujeres con | CONADIS . No Cumplido
) ) . basada en género a
discapacidad especialmente las -
o . operadoras del Servicio
de grupos indigenas en areas d Atencié Rural
remotas y rurales © tencion ura
' (SAR).  Responsable:
CONADIS
Informe sobre
Garantice la  investigacion procedimiento ante
criminal exhaustiva, el castigo a eventual muerte de
los responsables y la justicia persona con No cumolido
16 44 | restaurativa para los familiares | MINSA discapacidad No cumptdo,
o . . . no iniciado
de las victimas de muertes psicosocial o intelectual
institucionales, incluyendo en en establecimientos de
hospitales psiquiatricos. salud mental.
Responsable MINSA
Informe  sobre  Ia
Garantice la investigacion aplicacion del Protocolo
- . ! aprobado por INABIF
criminal exhaustiva, el castigo a
A ante eventual muerte de
los responsables y la justicia la oblacion  con No cumplido
16 44 | restaurativa para los familiares | INABIF PO No cumplao,
o discapacidad no iniciado
de las victimas de muertes ! . .
e X psicosocial o intelectual
institucionales, incluyendo en .
hospitales psiquiatricos en Centros de Acogida
' Residencial de INABIF.
Responsable: INABIF
Informe sobre
procedimiento ante
Garantice la investigacion eventual muerte de
criminal exhaustiva, el castigo a persona con
los responsables y la justicia discapacidad Reproarama
16 44 | restaurativa para los familiares | CONADIS psicosocial o intelectual | No d prog
o . o
de las victimas de muertes en Centros de Acogida
institucionales, incluyendo en Residencial a cargo del
hospitales psiquiatricos. CONADIS.
Responsable:
CONADIS
Desarrolle  medidas  para
garantizar que las mujeres con -
; ! e Informe con estadisticas
discapacidad supervivientes de ; .
AR de mujeres victimas de
esterilizaciones forzadas iaci
reciban medidas de esterlizaciones .
17 45 - e MINJUSDH | forzadas que presentan | No Cumplido
resarcimiento y reparacion y . .
discapacidad.
que se procese a los autores, :
o Responsable:
incluidos los responsables de
TR S MINJUSDH
instituciones psiquiatricas y de
asistencia social.
17 45 Desarrplle medlda§ para | \iNJUSDH Infqrme sobre . 'Ias No Cumplido
garantizar que las mujeres con acciones de patrocinio a
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discapacidad supervivientes de mujeres  victimas de
esterilizaciones forzadas esterilizaciones
reciban medidas de forzadas que presentan
resarcimiento y reparacion y discapacidad.
que se procese a los autores, Responsable:
incluidos los responsables de MINJUSDH.
instituciones psiquiatricas y de
asistencia social.
Incorpore a la Norma Técnica Reuniones con
de  Planificacion ~ Familiar organismos de sociedad
Actualizada las  medidas civil para recojo de
especificas, incluyendo la observaciones para la
provisidn de ajustes razonables, modificacion de Norma
apoyos y otros medios de Técnica de Salud de
17 46 verificacjép, que‘garanticen el MINSA planificacién  familiar, No No.c.umplido,
consentimiento informado de para el acceso de las no iniciado
las mujeres con discapacidad mujeres con
psicosocial para que puedan discapacidad
tomar sus propias decisiones psicosocial en los
relacionadas con su cuerpo y servicios de
sexualidad, asi como con su planificacién  familiar.
salud reproductiva. Responsable: MINSA.
Incorpore a la Norma Técnica Elaboracion del informe
de  Planificacion ~ Familiar de resultados de las
Actualizada las  medidas reuniones  realizadas
especificas, incluyendo la con la Sociedad Civil
provisidn de ajustes razonables, sobre requerimientos de
apoyos y otros medios de la  poblacién  con
17 46 verificac_iép, que.garanticen el MINSA discapacidad para las No Nolc_umplido,
consentimiento informado de atenciones en no iniciado
las mujeres con discapacidad Planificacién Familiar y
psicosocial para que puedan evaluar la pertinencia de
tomar sus propias decisiones su incorporaciéon a la
relacionadas con su cuerpo y NTS de Planificacién
sexualidad, asi como con su Familiar vigente.
salud reproductiva. Responsable: MINSA
Incorpore a la Norma Técnica Capacitacion a personal
de  Planificacion ~ Familiar de salud en el nuevo
Actualizada las  medidas manual de registro de
especificas, incluyendo la informacion de
provisidn de ajustes razonables, planificacion familiar que
apoyos y otros medios de incluye las atenciones a
17 46 verificacjép, que.garanticen el MINSA h.ombres'y mujeres con No Cumplido
consentimiento informado de discapacidad.
las mujeres con discapacidad Responsable: MINSA
psicosocial para que puedan
tomar sus propias decisiones
relacionadas con su cuerpo y
sexualidad, asi como con su
salud reproductiva.
Incorpore a la Norma Técnica Coordinaciones con
de  Planificacion  Familiar MINSA para conocer
17 46 | Actualizada las  medidas | CONADIS acerca del | Si Cumplido
especificas, incluyendo la procedimiento de
provisidn de ajustes razonables, atencién a personas con
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apoyos y otros medios de
verificacion, que garanticen el
consentimiento informado de
las mujeres con discapacidad
psicosocial para que puedan
tomar sus propias decisiones
relacionadas con su cuerpo y
sexualidad, asi como con su
salud reproductiva.

discapacidad
psicosocial en los
servicios de
planificacion  familiar.
Responsable:
CONADIS

Lleve a cabo una identificacion
completa y sistematica de los
migrantes, refugiados,
solicitantes de asilo vy

Informe que contiene un
analisis de la propuesta

certificados de discapacidad
para recibir prestaciones y

desplazados internos  con de incorporacion de la
discapacidad y sus perspectiva de
necesidades, asi como la discapacidad en los
tramlltauo‘n' de Sus sohmtugies MIGRACIO |n§trumgntos normatlvqs No cumplido
18 47 | de migracion, a fin de garantizar migratorios en materia | No
y NES I~ Yy en proceso
su acceso a la obtencion de de vulnerabilidad, en el
certificados de discapacidad marco de la asistencia
para recibir prestaciones y técnica brindada por el
servicios de manera oportuna y CONADIS.
garantice la accesibilidad fisica, Responsable:
a la informacion y la Migraciones
comunicacion de los centros de
migracion.
Lleve a cabo una identificacién i) Informacion
completa y sistematica de los estadistica sobre las
migrantes, refugiados, personas con
solicitantes de asilo vy discapacidad que han
desplazados internos  con solicitado  certificacion
discapacidad y sus presentando carné de
necesidades, asi como la extranjeria ylo
tramitacion de sus solicitudes pasaporte, desagregada
18 47 | de migracion, afin de garantizar | MINSA por aspectos | No Cumplido
su acceso a la obtencidn de sociodemograficos
certificados de discapacidad COmMO Ssexo, grupo etario,
para recibir prestaciones y entre otros, con el
servicios de manera oportuna y objetivo de evaluar la
garantice la accesibilidad fisica, cobertura  actual vy
a la informacion y la detctar posibles areas
comunicacion de los centros de de mejora.
migracion. Responsable: MINSA
Lleve a cabo una identificacion
completa y sistematica de los
. . Informe  acerca de
migrantes, refugiados, Lo
- ; situacion de personas
solicitantes de asilo vy )
. migrantes con
desplazados internos  con . ) .
discapacidad y sus dlscapamdad', reglstraqa Reprograma
18 47 . . CONADIS por la Superintendencia | No
necesidades, asi como la . do
N L Nacional de
tramitacion de sus solicitudes Miaraci
T ) ; igraciones.
de migracion, a fin de garantizar R ble:
su acceso a la obtencién de esponsapie.
CONADIS
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servicios de manera oportuna y
garantice la accesibilidad fisica,
a la informacion y la
comunicacion de los centros de
migracion.
Lleve a cabo una identificacién
completa y sistematica de los
mpieta y ! Elaborar el Plan para la
migrantes, refugiados, \ o
- ) ejecucion de la
solicitantes de asilo vy -
) campaiia
desplazados  internos  con o
) ) comunicacional de la
discapacidad y sus A 0
! , Directiva “Acreditacién
necesidades, asi como la
tramitacion de sus solicitudes de Personas  en
18 48 | de migracién, a fin de garantizar MIGRACIO | Situacion de No Cumplido
gracion, gara NES Vulnerabilidad”, a fin de P
su acceso a la obtencidn de :
o X . que los migrantes con
certificados de discapacidad ) .
e ) discapacidad la
para recibir prestaciones y .
" conozcan y exijan su
servicios de manera oportuna y T
) s . aplicacion.
garantice la accesibilidad fisica, )
) iy Responsable:
a la informacion y la S
Co Migraciones
comunicacion de los centros de
migracion.
Adopte una estrategia nacional
y multisectorial de
desinstitucionalizacion de las
personas con discapacidad, en Informe situacional
particular de la nifiez, con la sobre la poblacion de
participacion de las nifias, nifios y
organizaciones de personas adolescentes con
con discapacidad, que incluya discapacidad que no
plazos especificos, recursos cuentan con referentes Reproarama
19 49 financieros necesarios, | INABIF familiares o afectivos y | Si dop 9
asegurando que las personas han crecido en los CAR
con discapacidad  tengan del INABIF que pueden
acceso a alternativas de vivir de manera
vivienda en la comunidad que independiente con o sin
promuevan su voluntad y monitoreo.
preferencias, a redes y servicios Responsable: INABIF
de apoyo, incluyendo apoyo
entre pares, y atencion integral
a sus necesidades bésicas.
Adopte una estrategia nacional
y multisectorial de Acciones institucionales
desinstitucionalizacion de las que  promuevan el
personas con discapacidad, en desarrollo de destrezas
particular de la nifiez, con la para lograr la mayor
participacion de las independencia  posible
organizaciones de personas de las nifias, nifios . Reprograma
19 | 49 | Or9am : be INABIF ‘ Yl si prog
con discapacidad, que incluya adolescentes con do
plazos especificos, recursos discapacidad que viven
financieros necesarios, en los Centro de
asegurando que las personas Acogida Residencial del
con  discapacidad  tengan INABIF.  Responsable:
acceso a alternativas de INABIF
vivienda en la comunidad que
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responsable 2023 cumplimiento
2024
promuevan su voluntad vy
preferencias, a redes y servicios
de apoyo, incluyendo apoyo
entre pares, y atencion integral
a sus necesidades bésicas.
Adopte una estrategia nacional
y multisectorial de
desinstitucionalizacion de las
personas con discapacidad, en
particular de la nifiez, con la
participacion de las
organizaciones de personas Informe de creacion de
con discapacidad, que incluya espacios formativos
19 49 ]E?Iazog especificos, recursos para promover la vida Reprograma
inancieros necesarios, | INABIF independiente a cargo No do
asegurando que las personas del IN ABIgF
con discapacidad  tengan Responsable: INABIF '
acceso a alternativas de '
vivienda en la comunidad que
promuevan su voluntad y
preferencias, a redes y servicios
de apoyo, incluyendo apoyo
entre pares, y atencion integral
a sus necesidades bésicas.
Adopte una estrategia nacional
y multisectorial de
desinstitucionalizacion de las Informe situacional
personas con discapacidad, en sobre la poblacion de
particular de la nifiez, con la nifias nifios y
participacion de las adole,scentes con
organizaciones de personas discapacidad que no
con discapaciqu, que incluya cuentan con referentes
19 49 ]Elazos: especificos, recur§os familiares o afectivos y .
inancieros necesarios, | CONADIS han crecido en los CAR No Cumplido
asegurando que las personas del  CONADIS que
con discapacidad  tengan pueden vivir de manera
acceso a alternativas de independiente con o sin
vivienda en la comunidad que monﬁoreo
promuevan su voluntad vy Responsable'
preferencias, a redes y servicios CONADIS '
de apoyo, incluyendo apoyo
entre pares, y atencion integral
a sus necesidades bésicas.
Adopte una estrategia nacional Acciones institucionales
y multisectorial de Qe  promuevan el
desinstitucionalizacion de las desarrollo de destrezas
personas con discapacidad, en para lograr la mayor
particular de la nifiez, con la independencia _posible
19 49 part|C|.paC|‘on de las CONADIS de las nifias, nifios y | No Cumplido
organizaciones de personas adolescentes con
con discapacidad, que incluya discapacidad que viven
plazos especificos, recursos en los Centro  de
financieros necesarios, Acodi . .
cogida Residencial del
asegurando que las personas CONADIS
con  discapacidad  tengan '
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Recomendacion del Comité Entidad
responsable

acceso a alternativas de Responsable:
vivienda en la comunidad que CONADIS

promuevan su voluntad y
preferencias, a redes y servicios
de apoyo, incluyendo apoyo
entre pares, y atencion integral
a sus necesidades bésicas.

Adopte una estrategia nacional
y multisectorial de
desinstitucionalizacion de las
personas con discapacidad, en

particular de la nifiez, con la Informe  sobre las
participacion de las destrezas  para el
organizaciones de personas autovalimiento 'y la
con discapacidad, que incluya realizacion de las
plazos especificos, recursos actividades
19 49 | financieros necesarios, | CONADIS instrumentales de la | No Cumplido

asegurando que las personas vida diaria de nifias,
con discapacidad  tengan nifos, adolescentes y
acceso a alternativas de adultos que viven en los
vivienda en la comunidad que CAR. Responsable:
promuevan su voluntad vy CONADIS

preferencias, a redes y servicios
de apoyo, incluyendo apoyo
entre pares, y atencion integral
a sus necesidades basicas.

Informe  sobre  los

Cree una comision
. . . o avances en la
multisectorial de investigacion, . .
con la participacién de la implementacion de la
Norma Técnica de Salud

Defensoria del Pueblo y las
organizaciones de personas
con discapacidad, para

de Hogares Protegidos
al 2024, identificando
oferta y demanda de

documentar todas las formas de L . No cumplido,
19 50 | L MINSA estos servicios a nivel | No eump
institucionalizacion y  ofras . ' no iniciado
. nacional, regional y
violaciones de  derechos
) local, con
humanos relacionadas, que .
X - recomendaciones
realice campafias de p
e . especificas para
sensibilizacion, recomiende e
optimizar su
reformas y proponga programas . .
integrales de reparacion funcionamiento.
9 P ) Responsable: MINSA
Cree una comision
multisectorial de investigacion,
con la participacion de la Informe  conteniendo
Defensoria del Pueblo y las levantamiento de
organizaciones de personas informacién sobre casos
con discapacidad, para de violencia  hacia
documentar todas las formas de ersonas con .
19 50 | SUSALUD A . No Cumplido
institucionalizacion y  otras discapacidad en
violaciones de  derechos IPRESS vy/u hogares
humanos relacionadas, que protegidos.
realice campafias de Responsable:
sensibilizacion, recomiende SUSALUD

reformas y proponga programas
integrales de reparacion.
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Recomendacion del Comité

Cree una comision Informe  conteniendo
multisectorial de investigacion, propue.sta de

o mecanismo que
con la participacién de la . :

] investigue, documente y
Defensoria del Pueblo y las sistematice casos de
organizaciones de personas . .

. . violencia
eon discapacidad, para institucionalizada contra

19 documentar todas las formas de SUSALUD de las personas con | No No cumplido,
50 | institucionalizacion y ofras disca aciga d en el pais no iniciado
violaciones  de  derechos P aenep
) con la participacion de
humanos relacionadas, que Def ia del Puebl
realice campafias de Cgmsglréa &l FUEDE,
sensibilizacion, recomiende A y
organizaciones de PCD.
reformas y proponga programas i
integrales de reparacion Responsable:
' SUSALUD
Que se modifiquen los
proyectos de ley acumulados
00648/2021-CR, 01125/2021-
CR, 01264/2021-CR y Andlisis de Impacto
02266/2021-CR para lograr el Regulatorio Ex Ante de
reconocimiento  legal  del la Propuesta  de
derecho a la asistencia personal reglamentacion de la
de las  personas  con Ley N° 31789, Ley que
discapacidad, a fin de que el fortalece el Sistema
Estado garantice y financie Nacional  para la
19 51 estos servicios desde un CONADIS Integracion  de la Si cumplido
enfoque que promueva la Persona con P
autonomia, independencia y Discapacidad
control de los usuarios, los (SINAPEDIS)  creado
servicios de asistencia personal por la Ley N° 29973, Ley
deben permitir a las personas General de la Persona
con discapacidad elegir su con Discapacidad.
modo de vida y lugar de Responsable:
residencia y expresar su CONADIS
voluntad y preferencias, con un
enfoque que tenga en cuenta el
género, la edad y la cultura.
Que se modifiquen los
proyectos de ley acumulados iy
00648/2021-CR,  01125/2021- claboracon de - @
CR, 01264/2021-CR y feglgmentacién de la
02266/2021-CR para lograr el o
reconocimiento  legal  del |L=?rlta,\llec2172?‘ Ls?gtgmug
derecho a la asistencia personal Nacional ara Ia
de las  personas  con Integracion P de la
19 | 51 | discapacidad, a fin de que el | no\apis | persona con | Si | Cumplido
Estado garantice y financie Discapacidad
estos  servicios desde un S P di d
enfoque que promueva la (Sinape |s)°2%rga3o por
autonomia, independencia y la Ley N 73, Ley
; General de la Persona
control de los usuarios, los con Discanacidad
servicios de asistencia personal 3 P '
" Responsable:
deben permitir a las personas CONADIS
con discapacidad elegir su
modo de vida y lugar de
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Hitos Estado/Nivel
de

Hitos 2024 del o
2023 P

Recomendacion del Comité Entidad

responsable

residencia 'y expresar su
voluntad y preferencias, con un
enfoque que tenga en cuenta el
género, la edad y la cultura.

2024

Que se modifiquen los
proyectos de ley acumulados
00648/2021-CR, 01125/2021-
CR, 01264/2021-CR y
02266/2021-CR para lograr el
reconocimiento  legal  del
derecho a la asistencia personal
de las  personas  con
discapacidad, a fin de que el
Estado garantice y financie

Ejecucion del proceso
de consulta de la
propuesta de
Reglamento de la Ley
31789, para recoger de
forma adecuada las

19 51 estos servicios desde un CONADIS necesidgdes Y| si Cumplido
enfoque que promueva la expectativas de las
autonomia, independencia y personas con
control de los usuarios, los discapacidad y
servicios de asistencia personal organizaciones que las
deben permitir a las personas representan.
con discapacidad elegir su Responsable:
modo de vida y lugar de CONADIS
residencia 'y expresar su
voluntad y preferencias, con un
enfoque que tenga en cuenta el
género, la edad y la cultura.
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore e implemente
una estrategia coordinada entre
el Ministerio de Salud, el Seguro
Integral de Salud del Ministerio
de Salud y el CONADIS para Informe de identificacién
garantizar la disponibilidad, el de  personas  con
acceso Y la asequibilidad de los discapacidad que
dispositivos y tecnologias de requieren  tecnologias .
20 52 asistencia, incluyendo  de MINSA deq asister?cia, No Cumplido
movilidad personal, en todo el dispositivos 'y apoyo
pais, incluso proporcionando financiero.
ayuda financiera para cubrir los Responsable: MINSA
costes de los dispositivos y
tecnologias de asistencia, ya
sea total o parcialmente.
El Comité recomienda al Estado Relacion minima de
parte que elabore e implemente productos basicos de
una estrategia coordinada entre apoyo en el marco de la
el Ministerio de Salud, el Seguro implementacion del
Integral de Salud del Ministerio Servicio 13:
20 52 | de Salud y el CONADIS para | MINSA Otorgamiento de | No Cumplido
garantizar la disponibilidad, el productos de apoyo
acceso Y la asequibilidad de los prioritario  para  las
dispositivos y tecnologias de personas con
asistencia, incluyendo  de discapacidad de la
movilidad personal, en todo el Politica Nacional
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Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
Hitos 2024 o []
2023

Entidad
responsable

Recomendacion del Comité

pais, incluso proporcionando Multisectorial en
ayuda financiera para cubrir los Discapacidad para el
costes de los dispositivos y Desarrollo (PNMDD) al
tecnologias de asistencia, ya 2030 . Responsable:
sea total o parcialmente. MINSA
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore e implemente
una estrategia coordinada entre
el Ministerio de Salud, el Seguro Informe ~ sobre  la
Integral de Salud del Ministerio participacion del MINSA
de Salud y el CONADIS para en espacios de didlogo
garantizar la disponibilidad, el con organismos de
acceso Yy la asequibilidad de los sociedad civil para
dispositivos y tecnologias de identificar necesidades No cumplido,
2 52 asistencia, incluyendo  de MINSA de tecnologias de No no iniciado
movilidad personal, en todo el asistencia, dispositivos
pais, incluso proporcionando a la poblacion con
ayuda financiera para cubrir los discapacidad.
costes de los dispositivos y Responsable  MINSA.
tecnologias de asistencia, ya (* por confirmar ajuste)
sea total o parcialmente.
Asigne recursos financieros y
humanos en las instituciones
publicas  prestadoras  de
servicios para que cuenten con Establecer en agenda la
intérpretes calificados en lengua elaboracion de una
de sefias, asi como la propuesta de
implementaciéon de medidas y instrumento que
monitoreo para que los medios establezca criterios de No cumplido
21 53 | de comunicacién difundan en | MTC accesibilidad en los | No S ’
. S : no iniciado
todo momento informacion medios de
acompafiada de interpretacion comunicacion para
en lengua de sefias, en toda la personas con
programacion televisiva mas discapacidad.
alla de la television publica, con Responsable: MTC
un seguimiento regular por
parte  del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.
Identificacion de areas
geograficas con una
demanda mas
significativa de
Desarrolle e implemente una profesionales
estrategia para la formacion de especializados en
21 54 | intérpretes y guias intérpretes, | MINEDU lenguaje de sefias y | No Cumplido
asi como sobre comunicacion envio de informacién a
aumentativa y alternativa. las universidades
publicas y privadas para
el fomento a la
formacion de
intérpretes, en el marco
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Hitos Estado/Nivel
Recomendacion del Comité Entidad . de
Hitos 2024 del .
responsable 2023 cumplimiento
2024
de su autonomia.
Responsable MINEDU-
DIGESU
Acciones de difusion y
promocion  con  las
. instituciones de
Desarrolle e implemente una - )
: . educacion superior
estrategia para la formacion de tecnolbaicas licenciadas
21 54 | intérpretes y guias intérpretes, | MINEDU giea No Cumplido
. A para que incorporen la
asi como sobre comunicacion iy
. ) formacién de ILSP como
aumentativa y alternativa.
parte de su oferta
formativa. Responsable:
MINEDU
En  consulta con las
organizaciones que representan
a las  personas  con Informe sobre la revisién
discapacidad, promulgue de la normativa vigente y
normas de informaciéon vy su  adecuacion  a
comunicacion  juridicamente estandares
vinculantes para los sitios web internacionales  sobre
21 55 publ!cps y privados y los MTC los ._c_:rltenos de No No.c.umplldo,
servicios de los medios de accesibilidad en los no iniciado
comunicacion, a fin de medios de
garantizar la accesibilidad de la comunicacion para
informacién facilitada al publico personas con
para todas las personas con discapacidad.
discapacidad, incluso a través Responsable: MTC
de la comunicacion aumentativa
y alternativa.
En  consulta con las
organizaciones que representan
a las  personas  con Informe de diagnéstico
discapacidad, promulgue de necesidades de las
normas de informaciéon y personas con
comunicacion  juridicamente discapacidad y
vinculantes para los sitios web organizaciones que las
21 55 publ!cps y privados y los PCM reprgsgntan sobte. las Si Cumplido
servicios de los medios de condiciones  minimas
comunicacion, a fin de que deben cumplir las
garantizar la accesibilidad de la entidades publicas para
informacién facilitada al publico que sus paginas web
para todas las personas con sean accesibles.
discapacidad, incluso a través Responsable: PCM
de la comunicacién aumentativa
y alternativa.
En  consulta con las
organizaciones que representan Informe de identificacion
a las  personas  con .
. ) del nivel de
discapacidad, promulgue ibilidad  de |
normas de informaciéon vy accesbilidad  de  fas , .
21 55 L o PCM paginas institucionales | Si Cumplido
comunicacion  juridicamente
. I para las personas con
vinculantes para los sitios web di idad
Ublicos y privados y los Iscapacicad.
public . Responsable: PCM
servicios de los medios de
comunicacion, a fin de
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Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

garantizar la accesibilidad de la
informacion facilitada al publico
para todas las personas con
discapacidad, incluso a través
de la comunicacion aumentativa
y alternativa.
En  consulta con las
organizaciones que representan
a las  personas  con
discapacidad, promulgue
normas de informaciéon vy Informe de evaluacién
comunicacion  juridicamente sobre la necesidad de
vinculantes para los sitios web actualizacion de la
publicos y privados y los Directiva de | o .
21 % servicios de los medios de PCM Accesibilidad Web del Si Cumplido
comunicacion, a fin de Estado para personas
garantizar la accesibilidad de la con discapacidad.
informacién facilitada al publico Responsable: PCM
para todas las personas con
discapacidad, incluso a través
de la comunicacion aumentativa
y alternativa.
Implementacién de
documento de
aprobacion de
instrumento con pautas
para la atencion de
servicios de registro de
identidad a la poblacion
El Comité recomienda al Estado en situacion de
parte que prohiba vulnerabilidad, con
expresamente en la ley al directrices orientadas a
Registro Nacional de mejorar la  calidad,
Identificacion y Estado Civil oportunidad y buen trato
(RENIEC) la divulgacion a en la atencion, con
terceros de datos de su registro, énfasis en la personas
22 56 | incluidos los datos relacionados | RENIEC adultas mayores, | No Cumplido
con la discapacidad de las personas con
personas, a fravés de su discapacidad, la
sistema, y que se adopten poblacion indigena de la
disposiciones de amazonia y zonas de
confidencialidad y privacidad, frontera, con enfoque de
incluidas medidas correctivas derecho, género,
para dichas infracciones. discapacidad,
interculturalidad e
interseccionalidad con la
finalidad de prevenir y/o
desterrar acciones que
limiten el acceso a los
derechos de estos
grupos poblacionales.
El Comité recomienda al Estado Reporte  Anual de
22 | 56 |Pote  que - prohiba | ppyps | acciones % | No | Cumplido
expresamente en la ley al fortalecimiento de
Registro Nacional de capacidades a todo el
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Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

Identificacion y Estado Civil
(RENIEC) la divulgacion a
terceros de datos de su registro,
incluidos los datos relacionados
con la discapacidad de las
personas, a ftravés de su
sistema, y que se adopten
disposiciones de
confidencialidad y privacidad,
incluidas medidas correctivas
para dichas infracciones.

personal que brinda los
servicios que ofrece el
RENIEC en los Centros
de atencion a nivel
Nacional, asi como
registradores itinerantes
de la DRIAS o que, de
acuerdo a su
competencia funcional,
tenga contacto con el
publico, con  mayor
énfasis, con poblaciones
que conforman los
grupos en situacion de
vulnerabilidad, como las
Personas con
Discapacidad.

El Comité recomienda al Estado

parte que prohiba
expresamente en la ley al
Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil
(RENIEC) la divulgacion a
terceros de datos de su registro,

Desarrollo de espacios
de articulacion  con
actores del Estado ylo
sociedad civil a fin de
identificar problematica

familia inmediata no pueda
ocuparse de ellos, y a que se
comprometa con un plan de
inversion en servicios
comunitarios de apoyo a las
familias, incluidas las familias
extensas, y la promocion de
familias de acogida, asi como la
puesta en marcha de campafias
de informacion y sensibilizacion
de la poblacién, promoviendo la

22 56 | incluidos los datos relacionados | RENIEC en tomo a la atencion a No Cumplido

con la discapacidad de las ersonas con

personas, a fravés de su giscapaci dad en 10s

s[stemg,. Y que se adopten distintos  servicios del

disposiciones de RENIEC

confidencialidad y privacidad,

incluidas medidas correctivas

para dichas infracciones.

El Comité insta al Estado parte

que preste apoyo a las familias

de las  personas  con

discapacidad, incluidos los

padres con discapacidad, para

que cumplan sus

responsabilidades parentales y Informe~ sobre  la

garanticen el derecho de las L o

o PR - situacion familiar de las

nifias y nifios, incluidos los nifios nifias nifios

con discapacidad, a crecer en el 3 dole’scentes cor):

seno de una .fam|l|a 0 en un discapacidad que . Reprograma
23 57 | entorno familiar cuando su | INABIF reciben atencion Si do

residencial en los Centro
de Acogida Residencial
(CAR) del INABIF.
Responsable: INABIF
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Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

adopcion  de nifios  con
discapacidad y capacite al
personal de salud y a la
sociedad en general en el
respeto del derecho de las
personas con discapacidad a
tomar sus propias decisiones,
incluyendo en temas sexuales y
reproductivos.

El Comité insta al Estado parte
que preste apoyo a las familias
de las  personas  con
discapacidad, incluidos los
padres con discapacidad, para
que cumplan sus
responsabilidades parentales y
garanticen el derecho de las
nifias y nifios, incluidos los nifios
con discapacidad, a crecer en el
seno de una familia o en un
entorno familiar cuando su
familia inmediata no pueda
ocuparse de ellos, y a que se
comprometa con un plan de

Informe situacional de la
oferta de servicios del
estado para la atencion
de las nifias, nifios y

garanticen el derecho de las
nifias y nifios, incluidos los nifios
con discapacidad, a crecer en el
seno de una familia 0 en un
entorno familiar cuando su
familia inmediata no pueda
ocuparse de ellos, y a que se

23 g7 | inversion en servicios | |\ Ag|F a@olesceptes con | o Reprograma
comunitarios de apoyo a las discapacidad y sus do
familias, incluidas las familias familias, en los lugares
extensas, y la promocion de en los que intervienen
familias de acogida, asi como la los servicios del INABIF.
puesta en marcha de campafias Responsable: INABIF
de informacion y sensibilizacién
de la poblacién, promoviendo la
adopcion  de nifios  con
discapacidad y capacite al
personal de salud y a la
sociedad en general en el
respeto del derecho de las
personas con discapacidad a
tomar sus propias decisiones,
incluyendo en temas sexuales y
reproductivos.

El Comité insta al Estado parte
que preste apoyo a las familias Informe~ sobre  la
de las  personas  con L o
) ; e situacion familiar de las
discapacidad, incluidos los - o

. X nifias, nifios y
padres con discapacidad, para

adolescentes con
que cumplan sus ) .
responsabilidades parentales y dlsgapamdad gue .
23 57 CONADIS reciben atencion | No Cumplido

residencial en los Centro
de Acogida Residencial
(CAR) del CONADIS.
Responsable:
CONADIS
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comprometa con un plan de
inversion en servicios
comunitarios de apoyo a las
familias, incluidas las familias
extensas, y la promocion de
familias de acogida, asi como la
puesta en marcha de campafias
de informacion y sensibilizacion
de la poblacién, promoviendo la
adopcion  de  nifios  con
discapacidad y capacite al
personal de salud y a la
sociedad en general en el
respeto del derecho de las
personas con discapacidad a
tomar sus propias decisiones,
incluyendo en temas sexuales y
reproductivos.

Persona con Discapacidad
CONADIS

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

El Comité insta al Estado parte
que preste apoyo a las familias
de las  personas  con
discapacidad, incluidos los
padres con discapacidad, para
que cumplan sus
responsabilidades parentales y
garanticen el derecho de las
nifias y nifios, incluidos los nifios
con discapacidad, a crecer en el
seno de una familia o en un
entorno familiar cuando su

Informe situacional de

familia inmediata no pueda nifas, nifios y

ocuparse de ellos, y a que se adolescentes con

comprometa con un plan de discapacidad en
23 57 inversigﬁnl en servicios CONADIS situacion d_? riesgo.Qe No Cumplido

comunitarios de apoyo a las desproteccion  familiar

familias, incluidas las familias en los lugares en los que

extensas, y la promocion de intervienen los SAIPD.

familias de acogida, asi como la Responsable:

puesta en marcha de campafias CONADIS

de informacion y sensibilizacién

de la poblacién, promoviendo la

adopcion  de  nifios  con

discapacidad y capacite al

personal de salud y a la

sociedad en general en el

respeto del derecho de las

personas con discapacidad a

tomar sus propias decisiones,

incluyendo en temas sexuales y

reproductivos.

El Comité insta al Estado parte Informe  sobre la

que preste apoyo a las familias restitucion  de  los
23 57 | de las personas con | CONADIS derechos de las | Si Cumplido

discapacidad, incluidos los personas con

padres con discapacidad, para discapacidad y sus
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que cumplan sus
responsabilidades parentales y
garanticen el derecho de las
nifias y nifios, incluidos los nifios
con discapacidad, a crecer en el
seno de una familia o en un
entorno familiar cuando su
familia inmediata no pueda
ocuparse de ellos, y a que se
comprometa con un plan de
inversion en servicios
comunitarios de apoyo a las
familias, incluidas las familias
extensas, y la promocion de
familias de acogida, asi como la
puesta en marcha de campafias
de informacion y sensibilizacién
de la poblacién, promoviendo la
adopcion  de  nifios  con
discapacidad y capacite al
personal de salud y a la
sociedad en general en el
respeto del derecho de las
personas con discapacidad a
tomar sus propias decisiones,
incluyendo en temas sexuales y
reproductivos.

Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

familias del Servicio de
Atencion Integral a las

Personas con
Discapacidad
(SAIPD).Responsable:C
ONADIS

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

23

57

El Comité insta al Estado parte
que preste apoyo a las familias
de las  personas  con
discapacidad, incluidos los
padres con discapacidad, para
que cumplan sus
responsabilidades parentales y
garanticen el derecho de las
nifias y nifios, incluidos los nifios
con discapacidad, a crecer en el
seno de una familia o en un
entorno familiar cuando su
familia inmediata no pueda
ocuparse de ellos, y a que se
comprometa con un plan de
inversion en servicios
comunitarios de apoyo a las
familias, incluidas las familias
extensas, y la promocion de
familias de acogida, asi como la
puesta en marcha de campafias
de informacion y sensibilizacion
de la poblacién, promoviendo la
adopcion  de  nifios  con
discapacidad y capacite al
personal de salud y a la
sociedad en general en el
respeto del derecho de las

CONADIS

Informe de evaluacién
de las zonas para la
implementacion de
Servicio de Atencion
Integral a Personas con
Discapacidad (SAIPD)
Responsable:
CONADIS

No

Cumplido
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Hitos Estado/Nivel
Recomendacion del Comité Entidad . de
Hitos 2024 del .
responsable 2023 cumplimiento
2024
personas con discapacidad a
tomar sus propias decisiones,
incluyendo en temas sexuales y
reproductivos.
Ejecucion del servicio
"Diagndstico de la
capacidad de respuesta
(capacidad operativa e
. institucional) y de la
Asigne  mayores  recursos . )
economicos para la realizacion Z?elzlgt?\ﬂ da(da)dheréannma IoZ
de ajustes razonables para los . .
X : X servicios de bienestar
estudiantes con discapacidad, N
asi como para la l'JnvaeI.'SItarIO, gon
implementaciéon y aumento de enlasis a la ate.ncmr?’a No cumplido
24 58 - MINEDU estudiantes en situacion | No
cobertura del Servicio de Apoyo d Inerabilidad Yy en proceso
Educativo, 'y cree un e w gera " T L y
mecanismo de  monitoreo ”:fgola 2ne$:;g:'0£e
permanente que garantice el Ena g ropuesta
acceso a la escuela de todos los orientativa par: la
estudiantes con discapacidad. . P
implementacion del SAE
interno en las
universidades.
Responsable: MINEDU-
DIGESU
Asigne  mayores  recursos
econdmicos para la realizacién Informe sobre_ los
de ajustes razonables para los AVances en la
estudiantes con discapacidad, laboracion  d
asi como para la elaboracion  de - una
implementacion y aumento de norma técnica  que , .
24 58 s MINEDU oriente la | Si Cumplido
cobertura del Servicio de Apoyo imol ion del SAE
Educativo y cree un mp ementacion de -
mecanism’o de  monitoreo interno en la Educacion
permanente que garantice el girs)egz;ablz ?Kﬂnﬁ\:g%?'
acceso a la escuela de todos los P '
estudiantes con discapacidad.
Asigne  mayores  recursos
econdmicos para la realizacién
de ajustes razonables para los Reporte anual de Ia
estudiantes con discapacidad, . pl ion del SAE
asi como para la implementacion de
implementacion y aumento de en los diferentes
24 58 coEe tura del Ser¥/icio de Apoyo MINEDU niveles/ciclos y | Si Cumplido
Educativo, 'y cree un modahdades
mecanismo de  monitoreo educativas.
permanente que garantice el Responsable MINEDU
acceso a la escuela de todos los
estudiantes con discapacidad.
Aumente los recursos humanos Informe anual acerca de
y financieros para crear mas la implementacién de
Programas de Intervencion Programas de .
2 5 Temprana (PRITE) y aumente MINEDU Intervencion Temprana No Cumplido
la edad de las nifias y los nifios (PRITE). Responsable:
cubiertos para garantizar la MINEDU
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Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos Estado/Nivel
Recomendacion del Comité Entidad Hi de
itos 2024 del .
responsable 2023 cumplimiento
2024
transicion a la educacién
inclusiva.
Acciones para reforzar
Adopte medidas para eliminar el forgﬁ\;egtc; ﬁgién gg Icﬁ
abuso y el acoso contra los casos de  violencia
24 60 nifos con discapacidad en las MINEDU escolar que fi N cumplid
escuelas por medio de Scolarque ienen como ° umplido
victima a estudiantes
programas y protocolos contra con
el acoso. discapacidad.Responsa
ble: MINEDU
El Comité insta al Estado parte
a que establezca regulaciones
en el Seguro Integral de Salud Informe situacional
(SIS) para fortalecer la oferta y acerca de la oferta
cobertura de servicios de salud ay
para las personas  con Zobertluzja bd_e q sg:rvmos
discapacidad, incluyendo los ele ;?auuro nlnnt: ?:I p(;)er
servicios especializados y los Salud ga las grsonas
requeridos por las personas con con discap acidad
enfermedades cronicas y las iderand P Il
25 61 que viven con enfermedades | SIS consideran do 8 No Cumplido
poco frecuentes, y a que prows!olp © serwc:os
garantice el cumplimiento del especializados por las
requisito de consentimiento libre pe;sonaz d ,on
e informado con respecto a en lerme ades cronicas
todas las personas con gnf:rsme?ii?iegwen con
discapacidad, incluso en los f poco
L recuentes.
servicios de salud mental, y Responsable: SIS
aplique las voluntades '
anticipadas y el acceso a los
apoyos.
El Comité insta al Estado parte
a que establezca regulaciones
en el Seguro Integral de Salud
(SIS) para fortalecer la oferta y
cobertura de servicios de salud Formulacion de
para las personas con .
discapacidad, incluyendo los propuefta q lnortr)n atxa
servicios especializados y los szrio%:rrt]uree: de:el ée@,:
requeridos por las personas con las  personas  con
enfermedades cronicas y las discapacidad
25 61 que viven con enfermedades | SIS consideran do’ la No Cumplido
poco frecuentes, y a que evaluacion  de  las
garantice el cumplimiento del condiciones de
requisito de consentimiento libre »
i vulnerabilidad, acorde a
e informado con respecto a la normativay vigente
todas las personas con Responsable: SIS '
discapacidad, incluso en los '
servicios de salud mental, y
aplique las voluntades
anticipadas y el acceso a los
apoyos.
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Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

El Comité insta al Estado parte
a que establezca regulaciones Formulacién de
en el Seguro Integral de Salud propuesta para incluir
(SIS) para fortalecer la oferta y acciones en el
cobertura de servicios de salud mecanismo de denuncia
para las personas con de SUSSALUD a fin de
discapacidad, incluyendo los garantizar el ejercicio de
servicios especializados y los la capacidad juridica, el
requeridos por las personas con cumplimiento del
enfermedades crénicas y las requisito de No cumplido
25 61 que viven con enfermedades | SUSALUD consentimiento libre e | No P
) Yy en proceso
poco frecuentes, y a que informado con respecto
garantice el cumplimiento del a todas las personas con
requisito de consentimiento libre discapacidad, incluso en
e informado con respecto a los servicios de salud
todas las personas con mental, y aplique las
discapacidad, incluso en los voluntades anticipadas y
servicios de salud mental, y el acceso a los apoyos.
aplique las voluntades Responsable:
anticipadas y el acceso a los SUSALUD
apoyos.
El Comité insta al Estado parte
a que establezca regulaciones
en el Seguro Integral de Salud Desarrollo de espacios
(SIS) para fortalecer la oferta y de didlogo con
cobertura de servicios de salud organismos de sociedad
para las personas  con civi  para  conocer
discapacidad, incluyendo los opiniones en relacion
servicios especializados y los con condiciones vy
requeridos por las personas con calidad de las
enfermedades crénicas y las atenciones de salud
25 61 que viven con enfermedades | CONADIS brindadas, que | No Cumplido
poco frecuentes, y a que identifique acerca del
garantice el cumplimiento del ejercicio de capacidad
requisito de consentimiento libre juridica, la aplicacion del
e informado con respecto a consentimiento libre e
todas las personas con informado y el acceso a
discapacidad, incluso en los los apoyos en servicios
servicios de salud mental, y de salud  publica.
aplique las voluntades Responsable CONADIS
anticipadas y el acceso a los
apoyos.
El Comité insta al Estado parte Informe  sobre  las
a que establezca regulaciones personas con
en el Seguro Integral de Salud discapacidad que se
(SIS) para fortalecer la oferta y encuentran aseguradas
cobertura de servicios de salud por el Seguro Integral de
para las  personas  con Salud (SIS),
25 61 discapacidad, incluyendo los | CONADIS desagregado por regién, | No Cumplido
servicios especializados y los sexo, entre  ofras
requeridos por las personas con variables
enfermedades cronicas y las sociodemograficas
que viven con enfermedades relevantes.
poco frecuentes, y a que Responsable:
garantice el cumplimiento del CONADIS
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Nacional para

Recomendacion del Comité

Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

requisito de consentimiento libre
e informado con respecto a
todas las personas con
discapacidad, incluso en los
servicios de salud mental, y
aplique las voluntades
anticipadas y el acceso a los
apoyos.

26

62

El Comité recomienda al Estado
parte que incremente el acceso
a servicios de habilitacion y
rehabilitacion para personas
con discapacidad,
particularmente  en  areas
rurales y remotas.

MINSA

Informe  anual  de
cumplimiento de
Programa Presupuestal
0129 "Prevencion 'y
manejo de condiciones
secundarias de salud en
personas con
discapacidad”, en torno
a los productos:
3000688: Personas con
discapacidad  reciben
atencion de
rehabilitacion en
establecimientos de
salud, 'y 3000690:
Personas con
discapacidad  reciben
servicios de
rehabilitacién basada en
la comunidad (RBC), a
fin de conocer provision
de servicios de
rehabilitacion de salud y
de RBC, brindada por
los Establecimientos de
salud del nivel -4 y
Micro redes de salud, en
zonas rurales y remotas;
en el que se identifique
brechas atencién a
dichas zonas y plantee
estrategias para ampliar
la atencion.
Responsable: MINSA

No cumplido
y en proceso

No

27

63

Recordando su observacion
general num. 8 (2022), el
Comité recomienda al Estado
parte que, de conformidad con
la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste
sus estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en
el mercado formal con
incentivos claros, garantizando

MTPE

Presentacion del
anteproyecto de la
modificacion de la Ley
29973, Ley General de
la Persona con
Discapacidad, en el
marco de las
recomendaciones  del
Grupo de  Trabajo
Multisectorial respecto
al cumplimiento de la
cuota de  empleo.
Responsable: MTPE

Reprograma

No do
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Recomendacion del Comité

la  accesibilidad en los
establecimientos de trabajo,
acceso a ajustes razonables y
apoyos, asi como la aplicacién
de medidas de control vy
sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacion y
capacitacién profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
Hitos 2024 o []
2023

Recordando su observacion
general num. 8 (2022), el
Comité recomienda al Estado
parte que, de conformidad con
la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste
sus estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en
el  mercado formal con
incentivos claros, garantizando
la  accesibilidad en los
establecimientos de trabajo,

Seguimiento para la
aprobacion y
publicacion de la
modificacion de la Ley
29973, Ley General de
la Persona con

27 63 | acceso a ajustes razonables y | MTPE Discapacidad, - en el No Reprograma
; L marco de las do
apoyos, asi como la aplicacion .
. recomendaciones  del

de medidas de control y ;

. . Grupo de  Trabajo
sanciones suficientemente . .
. i o Multisectorial respecto
disuasorias para exigir el L

- al cumplimiento de la
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que cuota de  empleo.
) ’ Responsable: MTPE
implemente  un  programa
permanente de formacion y
capacitacion profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.
Recordando su observacion Seguimiento de
general num. 8 (2022), el modificacion del
Comité recomienda al Estado Reglamento de la Ley Reprograma

2 63 parte que, de conformidad con MTPE N° 29973, Ley General No do

la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste

de la Persona con
Discapacidad, respecto

242




w

Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables
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Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

sus estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en
el mercado formal con
incentivos claros, garantizando
la  accesibilidad en los
establecimientos de trabajo,
acceso a ajustes razonables y
apoyos, asi como la aplicacién
de medidas de control vy
sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacion y

capacitacién profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las

personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

del capitulo de empleo y
trabajo. Responsable:
MTPE

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

27

63

Recordando su observacion
general nim. 8 (2022), el
Comité recomienda al Estado
parte que, de conformidad con
la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste
sus estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en
el  mercado formal con
incentivos claros, garantizando
la  accesibilidad en los
establecimientos de trabajo,
acceso a ajustes razonables y
apoyos, asi como la aplicacién
de medidas de control vy

MTPE

Presentacion de Informe
de los servicios 6y 7 de
la Politica Nacional
Multisectorial en
Discapacidad para el
Desarrollo  (PNMDD)
incluyendo informacién
sobre los avances de la
implementacion de las
siguientes  acciones:
-Capacitacion y
asistencia técnica a los
gobiernos  regionales
para la promocion del
empleo de personas con
discapacidad.

-Asesoramiento para la
busqueda del empleo de
las  personas  con

sanciones suficientemente discapacidad
disuasorias para exigir el -Ater?ci()n dé Servicios
cumplimiento de la cuota laboral de intermediacion
gstablemda en la ley, y que laboral para personas
implemente  un  programa . )

2 con discapacidad.
permanente de formacion y Porcentaie de
capacitacion profesional ersonas I con
proporcionando orientacion gisca acidad
sobre el empleo para las P

. . capacitadas y
personas con discapacidad e o
; y certificadas en
informacién acerca de los programas _formativos

No

CUMPLIDO
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Recomendacion del Comité

ajustes  razonables
empleadores.

para

Persona con Discapacidad
CONADIS

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

de capacitacion laboral.
-Tasa de variacion del
nimero de personas
con discapacidad que
acceden a mecanismos
de  orientacion vy
asesoramiento laboral a
través de los servicios
del Centro de Empleo.
Responsable: MTPE

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Recordando su observacion
general nim. 8 (2022), el
Comité recomienda al Estado
parte que, de conformidad con
la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste
sus estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en
el mercado formal con
incentivos claros, garantizando

incentivos claros, garantizando
la accesibilidad en los

o Aprobacion del
la  accesibilidad en los s )
o ) dispositivo  normativo
establecimientos de trabajo, ue requla la Reproarama
27 63 | acceso a ajustes razonables y | SERVIR g b . No prog
; Y metodologia del calculo do
apoyos, asi como la aplicacién
. de la cuota de empleo
de medidas de control vy L
. . en el sector publico".
sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacién vy
capacitacion profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.
Recordando su observacion
general num. 8 (2022), el
Comité recomienda al Estado Estrategia de difusion de
parte que, de conformidad con los programas
la meta 8.5 de los Objetivos de formativos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste capacitacion laboral que
27 63 | Sus .estrateglas Qe manera | o\ anig mcrgr.nent.e:n la No Cumplido
coordinada para implementar participacion de
medidas efectivas que personas con
promuevan el empleo de discapacidad.
personas con discapacidad en Responsable:
el  mercado formal con CONADIS
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Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

establecimientos de trabajo,
acceso a ajustes razonables y
apoyos, asi como la aplicacion
de medidas de control vy
sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacidn vy
capacitacion profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.

Recordando su observacion
general nim. 8 (2022), el
Comité recomienda al Estado
parte que, de conformidad con
la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, ajuste
sus estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en
el  mercado formal con
incentivos claros, garantizando

Hitos
Hitos 2024 o []
2023

Recomendacion del Comité Entidad
responsable

la  accesibilidad en los Informe de fiscalizacién
establecimientos de trabajo, de la cuota de empleo
27 63 | acceso a ajustes razonables y | CONADIS en el sector publico. | No Cumplido
apoyos, asi como la aplicacion Responsable:
de medidas de control vy CONADIS

sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacidn vy
capacitacion profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.

Recordando su observacién
general nim. 8 (2022), el Comité
recomienda al Estado parte que,
27 63 | de conformidad con la meta 8.5 | CONADIS
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ajuste sus
estrategias de manera

Solicitud de informe de
fiscalizacion de la cuota
de empleo en el sector
privadko a SUNAFIL.
Responsable:
CONADIS

No Cumplido

245



w

Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

acional
ntegracién de la

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en el
mercado formal con incentivos
claros, garantizando la
accesibilidad en los
establecimientos de trabajo,
acceso a ajustes razonables y
apoyos, asi como la aplicacion
de medidas de control y
sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacién y
capacitacion profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

27

63

Recordando su observacién
general nim. 8 (2022), el Comité
recomienda al Estado parte que,
de conformidad con la meta 8.5
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ajuste sus
estrategias de manera
coordinada para implementar
medidas efectivas que
promuevan el empleo de
personas con discapacidad en el
mercado formal con incentivos
claros, garantizando la
accesibilidad en los
establecimientos de trabajo,
acceso a ajustes razonables y
apoyos, asi como la aplicacion
de medidas de control y
sanciones suficientemente
disuasorias para exigir el
cumplimiento de la cuota laboral
establecida en la ley; y que
implemente  un  programa
permanente de formacion y
capacitacion profesional
proporcionando orientacion
sobre el empleo para las
personas con discapacidad e
informacién acerca de los
ajustes  razonables  para
empleadores.

CONADIS

Informe de seguimiento
y avances de la
implementacion de los
servicios 6 y 7 de la
Politica Nacional
Multisectorial en
Discapacidad para el
Desarrollo (PNMDD) al
2030. Responsable:
CONADIS

No

Cumplido
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Recomendacion del Comité

Reformar los programas de
proteccién social contributivos y
no contributivos, incluyendo
"Juntos", "Contigo", las
"pensiones de orfandad" y las
“transferencias condicionadas”
incorporando el enfoque de
discapacidad, para asegurar
que no reproduzcan
desigualdades y que sus
criterios de elegibilidad no
impidan la incorporacion de las
personas con discapacidad al
mercado laboral; ademas, que
revise el Sistema de
Focalizacion ~ de  Hogares
(SISFOH) para tomar en cuenta
el costo adicional de vivir con
una discapacidad; y que, en
consulta con las organizaciones
de personas con discapacidad,
disefie e implemente programas
de vivienda para personas con
discapacidad, incluyendo
personas con discapacidad que
viven en la pobreza.

Entidad

responsable

MIDIS

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Informe de cumplimiento
de Directiva
“Lineamientos para la
transversalizacion  del
enfoque de
discapacidad de los
programas sociales del
Ministerio de Desarrollo
e Inclusion  Social",
aprobado por R.M. N°
165-2015-MIDIS.
Responsable: MIDIS

Hitos

o []
2023

No

Estado/Nivel

de

cumplimiento

2024

Cumplido

28

64

Reformar los programas de
proteccion social contributivos y
no contributivos, incluyendo
"Juntos", "Contigo", las
"pensiones de orfandad" y las
“transferencias condicionadas”
incorporando el enfoque de
discapacidad, para asegurar
que no reproduzcan
desigualdades y que sus
criterios de elegibilidad no
impidan la incorporacion de las
personas con discapacidad al
mercado laboral; ademas, que
revise el Sistema de
Focalizacion ~ de  Hogares
(SISFOH) para tomar en cuenta
el costo adicional de vivir con
una discapacidad; y que, en
consulta con las organizaciones
de personas con discapacidad,
disefie e implemente programas
de vivienda para personas con
discapacidad, incluyendo
personas con discapacidad que
viven en la pobreza.

MVCS

Reporte cuantitativo del
primer semestre de
soluciones
habitacionales
promovidas  por el
sector, que benefician a
familias  con  algun
miembro con
discapacidad.
Responsable: MVCS

Si

Cumplido

28

64

Reformar los programas de
proteccion social contributivos y
no contributivos, incluyendo

MVCS

Reporte cuantitativo del
segundo semestre de
soluciones

No

Cumplido
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Recomendacion del Comité

"Juntos", "Contigo", las
"pensiones de orfandad" y las
“transferencias condicionadas”
incorporando el enfoque de
discapacidad, para asegurar
que no reproduzcan
desigualdades y que sus
criterios  de elegibilidad no
impidan la incorporacion de las
personas con discapacidad al
mercado laboral; ademas, que
revise el Sistema de
Focalizacion ~ de  Hogares
(SISFOH) para tomar en cuenta
el costo adicional de vivir con
una discapacidad; y que, en
consulta con las organizaciones
de personas con discapacidad,
disefie e implemente programas
de vivienda para personas con
discapacidad, incluyendo
personas con discapacidad que
viven en la pobreza.

Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

habitacionales
promovidas  por el
sector, que benefician a

familias  con  algun
miembro con
discapacidad.

Responsable: MVCS

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

El Comité recomienda al Estado
parte que restituya el derecho de
voto a todas las personas con
discapacidad que hayan sido

Informe de supervisién
respecto a las personas

organizaciones de personas con

las organizaciones de

inhabilitadas por sentencias con discapacidad que
29 g5 | Previas de |n,t§rd|CC|on, CONADIS fueror_l declaradas No Reprograma
incluyéndolas automaticamente interdictas y que han do
en el censo electoral y que el restituido su capacidad
RENIEC realice campafias de juridica.  Responsable:
difusién de informacion sobre el CONADIS
ejercicio del derecho al voto
dirigidas a dichas personas.
El Comité recomienda al Estado
parte que restituya el derecho de . .
Orientaciones
voto a todas las personas con o
; ! . comunicacionales para
discapacidad que hayan sido DA :
) - . la difusion de mensajes
inhabilitadas por sentencias
previas de interdiccion que promuevan el
29 65 | . . o ’ | CONADIS gjercicio del derecho al | No Cumplido
incluyéndolas automaticamente
voto de las personas con
en el censo electoral y que el : .
) . discapacidad.
RENIEC realice campafias de :
o ; " Responsable:
difusion de informacion sobre el
Co CONADIS
ejercicio del derecho al voto
dirigidas a dichas personas.
Disefie e implemente, con la Informe de resultados
participacion de las de la implementacion
organizaciones de personas con del Servicio 1 de la
29 66 d|scapa_0|dad., un programa de CONADIS PNMQD ”Asesorla Y | No Cumplido
apoyo financiero y legal para la capacitacion para
constitucion, registro y fortalecer la
funcionamiento de participacion social de
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Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

acional
ntegracién de la

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

discapacidad, con pleno respeto
a su independencia.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

personas con
discapacidad ", que
reporte el numero de
organizaciones de
personas con
discapacidad

registradas por los

Gobiernos Regionales y
por el CONADIS que
han sido fortalecidas
para  participar en

espacios de
concertacion y
participacion ciudadana.
Responsable:
CONADIS

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacion vy
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades

Diagndstico  situacional
sobre las acciones de
accesibilidad

todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de

Responsable: IPD

30 67 recregtivasa.todas las personas IPD emprendidas  por el | Si Reprograma
con discapacidad, que abarque Instituto Peruano  de do
todas las deficiencias y que SSI .

. eporte. Responsable:
asigne recursos humanos vy IPD
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacion vy
comunicacion que garantice el Diagnostico de
acceso a las actividades experiencias sobre
30 67 recreativas a todas las personas IPD accesibilidad en | o Reprograma
. . - . i
con discapacidad, que abarque actividades recreativas do
todas las deficiencias y que (estadios, entre otros).
asigne recursos humanos y Responsable: IPD
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad Elaboracion de
fisica, a la informacion vy instrumento para
comunicacion que garantice el visibilizar las barreras Reprograma

30 67 | acceso a las actividades | IPD actitudinales hacia las | Si do
recreativas a todas las personas personas con
con discapacidad, que abarque discapacidad.
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Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Nacional para
ntegracién de la

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacion vy
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

IPD

Informe anual sobre la
asignacion y ejecucion
presupuestal para la
promocion del deporte y
actividades recreativas
con estandares de
accesibilidad fisica, a la

informacion y
comunicacion para
personas con
discapacidad.

Responsable: IPD

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacién 'y
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

IPD

Disefio de estructura del
manual de estandares
de accesibilidad fisica a
la informacion y a la
comunicacion, en
coordinacion con
organos y areas del
Instituto  Peruano de
Deporte. Responsable:
IPD en coordinacién con
CONADIS.

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacién y
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

IPD

Elaboracion y
aprobacion del manual
de estdndares de
accesibilidad fisica a la
informaciéon 'y a la

comunicacion 0
documento técnico
normativo.

Responsable: IPD

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informaciéon vy
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y

IPD

Presentacion del
manual de estandares
de accesibilidad fisica a
la informacion y a la
comunicacion.
Responsable: IPD

Si Cumplido

No Reprograma
do

No Reprograma
do

No Reprograma
do
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Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Nacional para
ntegracién de la

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

financieros para la promocion de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.
El Comité recomienda al Estado :2{0{9 n:T?enth r::rl‘ de 0:2
parte que elabore un manual de acziones ara la
estandares de accesibilidad romocion de? deporte
fisica, a la informacién y prom por'e y
L X actividades recreativas
comunicacion que garantice el .
" con estandares de
acceso a las actividades " -
) accesibilidad fisica, a la
30 67 recreativas a todas las personas IPD informacion v | No Reprograma
con discapacidad, que abarque comunicacion ara do
todas las deficiencias y que ersonas pcon
asigne recursos humanos y pe .
i . - discapacidad en el que
financieros para la promocién de . . -
o se precise la asignacion
la cultura, deporte y actividades O
recreativas para personas con y ejecucion
|
discapacidad. presupuestal.
Responsable: IPD
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacion vy Implementacion de
comunicacion que garantice el P -
. alianzas  estratégicas
acceso @  las - actividades interinstitucionales para
recreativas a todas las personas p .
30 67 con discapacidad, que abarque MINCUL fortalecer las practicas | No Cumplido
todas las deficiencias y que inclusivas en el secto.r
asigne recursos humanos y cutural. ~ Responsable:
financieros para la promocién de MINCUL (DGIA)
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacion vy
comunicacion que garantice el Desarrollo de
acceso a las actividades capacitaciones dirigida a
30 67 recreativas a todas las personas MINCUL los agentes culturales a No cumplido
con discapacidad, que abarque nivel nacional. P
todas las deficiencias y que Responsable: MINCUL
asigne recursos humanos y (DGIA)
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.
El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de Desarrollo de
estandares de accesibilidad o diriaid
fisica, a la informacion vy capamtamongs, mgido .
30 67 comu,nicacién que garantice ¢l MINCUL a los servidores del | No Cumplido
" MINCUL. Responsable:
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas MINCUL (DGIA)
con discapacidad, que abarque
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Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Nacional para
ntegracién de la

Persona con Discapacidad
CONADIS

Recomendacion del Comité

Entidad
responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Estado/Nivel
de
cumplimiento
2024

Hitos
o []
2023

todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacién 'y
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

MINCUL

Desarrollo  de  un
documento de
recomendaciones para
la implementaciéon del
enfoque accesible para
los servidores publicos
del  Ministerio  de
Cultura.

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacién y
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

MINCUL

Implementacién de
servicios accesibles en
los espacios culturales
que gestiona el
Ministerio de Cultura
(DGIA)

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacién y
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas
con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocién de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

MVCS

Elaboraciéon de un plan
de capacitaciones a
gobiernos locales para
difusion de la "Guia de
parques locales
accesibles" aprobada.

30

67

El Comité recomienda al Estado
parte que elabore un manual de
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacién vy
comunicacion que garantice el
acceso a las actividades
recreativas a todas las personas

MVCS

Capacitaciones a
gobiernos locales
priorizados, en torno a la
"Guia de  parques
locales accesibles”
Responsable: MVCS

Si Cumplido
Si Cumplido
No Cumplido
No Cumplido
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Recomendacion del Comité

con discapacidad, que abarque
todas las deficiencias y que
asigne recursos humanos y
financieros para la promocion de
la cultura, deporte y actividades
recreativas para personas con
discapacidad.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

31

68

El Comité recomienda al Estado
parte que recopile de forma
exhaustiva datos y estadisticas
desglosados a nivel estatal,
regional y municipal utilizando el
breve conjunto de preguntas
sobre discapacidad del Grupo
de Washington y que asegure
que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informéatica (INEI)
lleve a cabo la Segunda
Encuesta  Nacional  sobre
Discapacidad con el fin de
investigar informacion
especifica sobre las personas
con discapacidad que no esta
considerada en las estrategias
periodicas de recopilacion de
informacion, para informar mejor
las politicas y la aplicacion de la
Convencién.

CONADIS

Propuesta de articulado
en la Ley de
Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal
2025 para la
incorporacion de
presupuesto para la
elaboracion de la
ENEDIS. Responsable:
CONADIS

No

Cumplido

31

68

EI Comité recomienda al Estado
parte que recopile de forma
exhaustiva datos y estadisticas
desglosados a nivel estatal,
regional y municipal utilizando el
breve conjunto de preguntas
sobre discapacidad del Grupo
de Washington y que asegure
que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informéatica (INEI)
lleve a cabo la Segunda
Encuesta  Nacional  sobre
Discapacidad con el fin de
investigar informacion
especifica sobre las personas
con discapacidad que no esta
considerada en las estrategias
periodicas de recopilacion de
informacion, para informar mejor
las politicas y la aplicacion de la
Convencién.

CONADIS

Actualizacién del costo
para la realizacién de la
ENEDIS Il.
Responsable:
CONADIS

No

Cumplido

31

68

El Comité recomienda al Estado
parte que recopile de forma
exhaustiva datos y estadisticas
desglosados a nivel estatal,
regional y municipal utilizando el
breve conjunto de preguntas

CONADIS

Informe de sustento de
elaboracién de ENEDIS
Il. Responsable:
CONADIS

No

Cumplido
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Recomendacion del Comité

sobre discapacidad del Grupo
de Washington y que asegure
que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI)
lleve a cabo la Segunda
Encuesta  Nacional  sobre
Discapacidad con el fin de
investigar informacion
especifica sobre las personas
con discapacidad que no esta
considerada en las estrategias
periddicas de recopilacion de
informacién, para informar mejor
las politicas y la aplicacion de la
Convencidn.

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

El Comité recomienda al Estado
parte que recopile de forma
exhaustiva datos y estadisticas
desglosados a nivel estatal,
regional y municipal utilizando el
breve conjunto de preguntas
sobre discapacidad del Grupo
de Washington y que asegure
que el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI)

Propuesta de
Lineamientos que
regulan la recoleccion
de datos en materia de
discapacidad, en el
marco de la gestion de la
informacion, en los

lleve a cabo la Segunda
Encuesta  Nacional  sobre
Discapacidad con el fin de
investigar informacion
especifica sobre las personas
con discapacidad que no esta
considerada en las estrategias
periodicas de recopilacion de
informacién, para informar mejor

para el financiamiento
de la ejecucion de la |l
ENEDIS. Responsable
MEF

31 68 |lleve a cabo la Segunda | CONADIS registros administrativos | Si Cumplido
Encuesta  Nacional  sobre de las entidades
Discapacidad con el fin de publicas prestadoras de
investigar informacion bienes y servicios y
especifica sobre las personas entidades privadas que
con discapacidad que no estd brindan servicios
considerada en las estrategias publicos. Responsable:
periddicas de recopilacion de CONADIS
informacion, para informar mejor
las politicas y la aplicacion de la
Convencidn.

El Comité recomienda al Estado
parte que recopile de forma
exhaustiva datos y estadisticas
desglosados a nivel estatal,
regional y municipal utilizando el
breve conjunto de preguntas g

: . Evaluacion de la
sobre discapacidad del Grupo L

. programacion anual y/o
de Washington y que asegure -

. . demanda adicional que

que el Instituto Nacional de resente el Plieao MIMP

31 68 | Estadistica e Informéatica (INEI) | MEF P 9 No Cumplido
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Recomendacion del Comité

Entidad

responsable

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Hitos 2024

Hitos
o []
2023

Estado/Nivel
de

cumplimiento

2024

las politicas y la aplicacion de la

Convencion.

El Comité recomienda al Estado

parte que recopile de forma

exhaustiva datos y estadisticas

desglosados a nivel estatal,

regional y municipal utilizando el

breve conjunto de preguntas

sobre discapacidad del Grupo Aprobacion de la Ley de

de Washington y que asegure Presupuesto del Sector

que el Instituto Nacional de Publico para el afio fiscal

Estadistica e Informatica (INEI) | Congreso 2025 que incorpore el No cumolido
31 68 | lleve a cabo la Segunda | de la | presupuesto para la | No cumptdo,

. - . no iniciado

Encuesta  Nacional  sobre | Republica elaboracion de la

Discapacidad con el fin de ENEDIS Il.

investigar informacion Responsable: Congreso

especifica sobre las personas de la Republica

con discapacidad que no esta

considerada en las estrategias

periddicas de recopilacion de

informacién, para informar mejor

las politicas y la aplicacion de la

Convencién.

El Comité recomienda al Estado Informe de evaluacién

parte que, en colaboracién con de la Politica Nacional

las instituciones responsables Multisectorial en

del seguimiento de los Objetivos Discapacidad para el

de Desarrollo  Sostenible, Desarrollo al 2030 que
32 69 | elabore e implemente un plan | CONADIS incorpora un andlisis de | Si Cumplido

que identifique los componentes concordancia con los

de la discapacidad en amplia Objetivos de Desarrollo

consulta con las personas y Sostenible- ODS.

organizaciones de personas con Responsable:

discapacidad. CONADIS

Asegure que los gobiernos

regionales y locales cumplan

con la implementacién de las Informe  anual  de

OREDIS y OMAPED en sus implementacion de

respectivas jurisdicciones y las “Directiva que regula y

doten de los  recursos orienta la gestién de los
33 71 adecuados para su labor y cree | CONADIS gobiernos regionales y | No Cumplido

mecanismos, incluyendo el locales en materia de

apoyo técnico, para asegurar discapacidad”.

que los gobiernos regionales y Responsable:

municipales utilicen el CONADIS

presupuesto asignado para su

trabajo.

Asegure que los gobiernos

regionales y locales cumplan Actas de sesion de

con la implementaciéon de las Mesa de  Trabajo

OREDIS y OMAPED en sus Nacional del .
33 m respectivas jurisdicciones y las CONADIS SINAPEDIS. No Cumplido

doten de los  recursos Responsable:

adecuados para su labor y cree CONADIS

mecanismos, _incluyendo el
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Hitos Estado/Nivel

Recomendacion del Comité Entidad Hitos 2024 del Qe .
cumplimiento

AV 2024

responsable

apoyo técnico, para asegurar
que los gobiernos regionales y
municipales utilicen el
presupuesto asignado para su
trabajo.
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Anexo 03: Respuestas remitidas por las entidades responsables de cumplimiento de hitos

Entidades responsables Documentos de remisién por SGD

AMAG « OFICIO - 00007-2025-DG
o INFORME N° 000922-2024-D-AMAG/DA
o INFORME N° 001307-2024-D-AMAG/DA-PAP

CENEPRED » OFICIO N* 00054-2025-CENEPRED/J
 INFORME TECNICO N° 006-2025-CENEPRED/DGP/SNL
CONADIS o MEMORANDO N° D000426-2024-CONADIS-DFS

« INFORME N° D000233-2024-CONADIS-SDF-RYRB

« MEMORANDO N° D000545-2024-CONADIS-DFS

« MEMORANDO N° D00052-2024-CONADIS-DFS

« INFORME N° D00008-2025-CONADIS-DPPI

o MEMORANDO MULTIPLE N° D000023-2024-CONADIS-DPPI
« INFORME N° D000250-2024-CONADIS-DPPI

« INFORME N° D000133-2024-CONADIS-CAR.CAYMA

« INFORME N° D000112-2024-CONADIS -CAR.SAGRADAF
« INFORME N° D000092-2024-CONADIS-CAR.MUNAY

« INFORME N° D000258-2024-CONADIS-DPPI

« INFORME N° D000084-2024-CONADIS-CAR.CASA.ISABEL
« INFORME N° D000278-2024-CONADIS-DPPI

« INFORME N° D000279-2024-CONADIS-DPPI

« INFORME N° D000234-2024-CONADIS-DPPI

« MEMORANDO N° D00062-2025-CONADIS-DRIPD

« INFORME N° D00002-2025-CONADIS-CETPRO

« INFORME N° D0000095-2024-CONADIS-SDPA-BGRB

« INFORME N° D000144-2024-CONADIS-SDPA-BGRB

« INFORME N° D0000140-2024-CONADIS-SDPA-BGRB

« INFORME N° D000144-2024-CONADIS-SDPA-BGRB

« MEMORANDO N° D002492-2024-CONADIS-DPRIPD

« INFORME N° D000025-2024-CONADIS-SDSPGE-BLVD

« INFORME N° D00026-2024-CONADIS-SDSPGE-BLVD

o MEMORANDO N° D000380-2024-CONADIS-DPSGE

« MEMORANDO N° D° D001126-2024-CONADIS-OPPM
CONGRESO « CORREO ELECTRONICO

INABIF « OFICIO N° 000801-2024-INABIF/DE
o INFORME N° 000001-2024-SUPNNA-RAS
o OFICIO N° 001356-2024-INABIF/DE

INDECOPI  OFICIO N° 00007-2025-DPC/INDECOP!I
e OFICIO N° 00202-2024-DPC/INDECOP!I
IPD « OFICIO N° 001332-2024-DNCTD/IPD

o OFICIO N° 001619-2024-DNCTD/IPD
o OFICIO N° 00046-2025- DNCT/IPD
INPE  OFICIO N° D001152-2024-INPE-GG
o OFICIO N° D00212-2024-INPE-OPP
o OFICIO N° D000187-2024-INPE-DTP

MEF  OFICIO N° 0673-2025-EF/13.01
o INFORME N° 001-2025-EF/RETH
MIDIS  OFICIO N° D00008-2025-MIDIS-DGAPS

o INFORME D000020-2025-MIDIS-DAPS

o INFORME N° D000806-2024-MIDIS-DAPS

MIMP  OFICIO N° D000257-2024-MIMP-DGCVG

« INFORME TECNICO D000027-2024-MIMP-DATPS-TEOP
o OFICIO N° D000012-2025-MIMP-DGIGND

o OFICIO N° D00007-2025-MIMP-DGNNA

o INFORME N° D00001-2025-MIMP-DSLD-MDSB

257



S0 . | Ministerio
SN PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

o OFICIO N° D000007-2025-MIMP-DGNNA

MINCUL

« OFICIO N° 000018-2025-DGCI-VMI/MC
o MEMORANDO N° 000071-2025-DGIA-VMPCIC/MC
e OFICIO N° 001060-2025-SG/MC

MINEDU

 OFICIO N° 00072-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE

o INFORME N° 101-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-LRSPE

o OFICIO N° 00061-2025-MINEDU/SG
« OFICIO N° 000039-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA

o Informe N° 00013-2025- MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

MININTER

« OFICIO N° 000070-2024-IN-VSP-DGSD

o INFORME N° D00008-2024-IN-VSP-DGSD-DDF-ROCM
o INFORME N° 00021-2024-IN-VSP-IN-VSP

 INFORME N° 00000057-2025-IN-VSP-DGSD-DDF

MIGRACIONES

 OFICIO N° 001647-2024-GG-MIGRACIONES
« OFICIO N° 000399-2024-MIGRACIONES
o INFORME N° 000199-2024-DPM-MIGRACIONES

MINJUSDH

 OFICIO N° 000165-2024-JUS/DGAC

o OFICIO N° 599-2024-JUS/DGDPAJ

o MEMORANDO N° 17-2025-JUS/CN/P

« OFICIO N° 139-2025-JUS/DGDPAJ

o INFORME N° 1713-2024-JUS/CEJDH.afv

o Oficio N° 000298-2024-JUS/DGAC

» OFICIO N° 000296-2024-JUS/DGAC

o OFICIO N° 000297-2024-JUS/DGAC

o OFICIO N° 005636-2024-SG-CS-PJ

« OFICIO N° 00508-RT-CAPAJPVYJC-CS-PJ

MINSA

« OFICIO N° D000266-2025-SG-MINSA

o INFORME N° D00002-2025-DGIESP-DSCAP-GVR-MINSA
o OFICIO N| D002742-2024-DGIESP-MINSA

o OFICIO N° D003443-2024-DGIESP-MINSA

o INFORME N° D000286-2024-DGIESP-DSAME-MINSA

MPFN

« OFICIO N° 000084-2025-MP-FN-GG
 OFICIO N° 280-2024-2-FSFL-MP-FN
o INFORME N° 002-2024-FSFL-MP-FN

MTC

o OFICIO N° 0014-2025-MTC/04.03

o OFICIO N° 0561-2024-MTC/04.03

o MEMORANDO N° 5468-2024-MTC/19
o MEMORANDO N° 0948-2024-MTC/26
o MEMORANDO N° 0474-2024-MTC/30
o INFORME N° 0859-2024-MTC/18.01

MTPE

o OFICIO N° 000422-2025-MTPE/3/17

o MEMORANDUM N° 000058-2025-MTPE/3/18

o MEMORANDUM N° 00015-2025-MTPE/3/19

o MEMORANDUM MULTIPLE N° 0000045-2024-MTPE/3/17
o OFICIO N° 002552-2024-MTPE/3/17

o INFORME N° 000112-2024-MTPE/3/17.4

o INFORME N° 00010-2025/3/24.2.1.2.2

o INFORME N° 00010-2025-MTPE/3/24.2.1.2

MVCS

o OFICIO N° 1912-2024/VIVIENDA-SG
 OFICIO N° 0130-2025-VIVIENDA/SG
o OFICIO N° 0128-2025-VIVIENDA/SG

PCM

o OFICIO N° D001052-2024-PCM-SGTD
o INFORME N° D00004-2024-PCM-SSSID-JMC
 OFICIO N° D000049-2025-PCM-SGTD
 OFICIO N° D000461-2024-PCM-SGTD
o MEMORANDO N° D000090-2024-PCM-SSSID
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 OFICIO N° D0001052-2024-PCM-SGTD
o MEMORANDO N° D000260-2024-PCM-SSSID

PJ

« OFICIO N° 0000001-2025-P-CPAJPVYJC-CS-PJ

 INFORME N° 00006-2025-RT-CPAJPVYJC-CS-PJ
 INFORME N° 00005-2025-RT-CPAJPVYJC-CS-PJ
o INFORME N° 00004-2025-RT-CPAJPVYJC-CS-PJ
o INFORME N° 00003-2025-RT-CPAJPVYJC-CS-PJ
o INFORME N° 00002-2025-RT-CPAJPVYJC-CS-PJ

P AURORA

« OFICIO N° D000011-2025-MIMP-AURORA-UPPM
 INFORME N° D000002-2025-MIMP-AURORA-SPP-FMFV
« OFICIO N° D001154-2024-MIMP-AURORA-DE

RENIEC

 OFICIO N° 000211-2025/SGEN/RENIEC
o INFORME N° 00017-2025/DRIAS/SDFI/RENIEC

SERVIR

o OFICIO N° 000137-2025-SERVIR-PE

o MEMORANDO N° 000018-2025-SERVIR-ENAP
 INFORME N° 000009-2025-SERVIR-GPGSC
 OFICIO N° 000497-2024-SERVIR-ENAP

SUSALUD

 OFICIO N° 00078-2025-SUSALUD-GG

o INFORME N° 008549-2024-SUSALUD-IPROT

o INFORME N° 000400-2024-SUSALUD-SADERECHOS
o MEMORANDUM N° 002567-2024-SUSALUD-IID

o MEMORANDUM N° 002151-2024-SUSALUD-SAREFIS
o MEMORANDUM N° 001344-2024-SUSALUD-ISIPRESS
o MEMORANDUM N° 000754-SUSALUD-IFIS

o INFORME N° 00004-2025-SUSALUD-OGAJ
 INFORME N° 0005-2025-SUSALUD-OGAJ

« OFICIO N° 0000022-2025-SUSALUD-GG

SIS

« OFICIO N° 000047-2025-SIS/SG

o INFORME N° 000008-2025-SIS/GA-UAF-WQQ

o INFORME N° 000088-2024-SIS/GREP-KCD

o OFICIO N° 000538-2024-SIS/SG

o NOTA INFORMATIVA N° 000077-2024-SIS/OGPPDO
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Anexo 04: Sintesis de cumplimiento de hitos por entidad

Entidad Estado/ Nivel de cumplimiento 2024 Total
responsable general
Cumplido No cumplidoy  No cumplido,no  Reprogramado
en proceso iniciado

AMAG 4 4
CENEPRED 1 1 1 3
CONADIS 51 7 58
Congreso de la 2 2
Republica

INABIF 3 6 9
INDECOPI 2 2
INPE 3 1 4

IPD 1 7 8
MEF 1 1
MIDIS 2 2
MIGRACIONES 1 1 2
MIMP 3 5 2 10
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MINCUL 7 7
MINEDU 6 9
MININTER 1 1
MINJUSDH 14 2 17
MINSA 6 16
MPFN 2 1 3
MTC 3 7
MTPE 1 3 4
MVCS 6 2 8
P. AURORA-MIMP | 3 3
PCM 3 3
PJ 7 9
RENIEC 3 3
SERVIR 2 1 3
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SIS 2 2

SUSALUD 3 2 1 6

Total general 138 15 20 33 206
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Anexo 05: Estado/Nivel de Cumplimiento de los hitos 2023 postergados y reprogramados para el afio

Art. N° Rec. Entidad

CDPD Del
Comité
CDPD

responsable

2024

Hitos postergados y
reprogramados 2023

Hitos 2024

Observaciones/

Estado/Nivel de
cumplimiento
2024

4 2 CONADIS i) Informe anual de asignacion | Informe  anual  de Cumplido
presupuestaria de 0,5% para | asignacion
OREDIS y OMAPED. | presupuestaria de 0,5%
Responsable: CONADIS para  OREDIS vy
OMAPED.
Responsable:
CONADIS
4 6 CONADIS i) Aplicacion de una encuesta | Aplicaciéon de una Cumplido
para el recojo de informacién | encuesta para el recojo
en torno a las experiencias | de informacion en torno
para el proceso de obtencion | a las experiencias para
del certificado y carnet de | el proceso de obtencion
discapacidad. Responsable: | del certificado y carnet
CONADIS de discapacidad.
Responsable:
CONADIS
4 8 CONADIS ii) Aprobacion de la Directiva | Aprobacion de la Cumplido
que regula el procedimiento | Directiva que regula el
para la eleccion de los | procedimiento para la
miembros de la Comision | eleccion de los
Consultiva del CONADIS. | miembros  de la
Responsable: CONADIS Comision ~ Consultiva
del CONADIS.
Responsable:
CONADIS
4 8 CONADIS ii) Instalacién de la Comision | Instalacion  de  la Reprogramado
Consultiva del CONADIS. | Comision  Consultiva
Responsable: CONADIS del CONADIS.
Responsable:
CONADIS
5 10 MINJUSDH i) Elaboracién del Plan de | Elaboracion del Plan de Cumplido

Actividades 2024 de
CONACOD en el que se
incorpora como actividad la
elaboracién de un informe
sobre la situacion de la
discriminacion hacia personas
con discapacidad, que incluya
analisis sobre el otorgamiento
de ajustes razonables, y
acciones implementadas
desde el Estado para la
protecciéon de personas con
discapacidad frente a
vulneraciones a sus derechos,
e incluya desarollo de
propuestas para atencién de

dicha problematica.
Responsable:  MINJUSDH-
CONACOD

Actividades 2024 de
CONACOD en el que
se incorpora como
actividad la elaboracion
de un informe sobre la
situacion de la
discriminacion  hacia
personas con
discapacidad, que
incluya analisis sobre el
otorgamiento de ajustes
razonables, y acciones
implementadas desde
el Estado para Ila
proteccién de personas
con discapacidad frente
a vulneraciones a sus
derechos, e incluya
desarollo de propuestas
para atencién de dicha
problematica.
Responsable:
MINJUSDH-
CONACOD
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5 11 CONADIS i) Actualizacion de la Directiva | Propuesta de | Se cambi6 el tipo | Cumplido
de Gestion de la Informacion, | Lineamientos que | de instrumento
incorporando la variable étnica | regulan la recoleccion | normativo
y ciclo de vida, en articulacion | de datos en materia de | vinculado a la
con el Ministerio de Cultura y | discapacidad, en el | recoleccion de
DGNNA del MIMP. | marco de la gestién de | datos, no siendo ya
Responsable: CONADIS la informacion, en los | Directiva, sino

registros "Lineamientos"
administrativos de las

entidades publicas

prestadoras de bienes y

servicios y entidades

privadas que brindan

servicios publicos.

Responsable:

CONADIS

6 12 MIMP i) Elaborar material de difusion | Elaborar material de Cumplido
para promover la inclusion de | difusién para promover
las mujeres con discapacidad | la inclusién de las
en la implementacion de la | mujeres con
PNIG en coordinacion con | discapacidad en la
CONADIS.  Se  plantea | implementacién de la
considerar un triptico entre | PNIG en coordinacion
CONADIS y lajcon CONADIS. Se
DGIGND/DPIGND para su | plantea considerar un
difusién virtual entre las 21 | triptico entre CONADIS
entidades responsables de la | y la DGIGND/DPIGND
PNIG. Responsable: MIMP para su difusion virtual

entre las 21 entidades
responsables de la
PNIG.  Responsable:
MIMP

6 14 MIMP i) Modificacién del | Modificacién del Reprogramado
Reglamento de la Ley|Reglamento de la Ley
N°30364 que en [ N°30364 que en
consecuencia  deroga la | consecuencia deroga la
Resolucion Ministerial N°150- | Resolucion  Ministerial
2016-MIMP que regula los | N°150-2016-MIMP que
Criterios de derivacién a los | regula los Criterios de
Hogares de Refugio | derivacion a  los
Temporal. Responsable: | Hogares de Refugio
MIMP Temporal.

Responsable: MIMP

6 14 MIMP i) Ejecucion de medidas | Ejecucion de medidas Cumplido
temporales para proteger a | temporales para
mujeres con discapacidad | proteger a mujeres con
psicosocial, tales como: envio | discapacidad
de Informe de Supervision al | psicosocial, tales como:

Programa AURORA, | envio de Informe de
generacion de reunidén con | Supervision al
Alta Direccion del MIMP para | Programa  AURORA,
abordar la problematica y | generacion de reunion
asistencia técnica y | con Alta Direccion del
capacitacion a operadores del | MIMP para abordar la
Programa AURORA para la | problematica y
atenciobn de mujeres con | asistencia técnica y
discapacidad intelectual o | capacitacion a
psicosocial. Responsable: | operadores del
MIMP Programa  AURORA

para la atencion de

mujeres con

discapacidad intelectual
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0 psicosocial.
Responsable: MIMP
6 14 CONADIS i) Informe de Supervision | Informe de Supervisién Cumplido
sobre normas sin enfoque de | sobre  normas  sin
discapacidad que previenen y | enfoque de
protegen contra la violencia de | discapacidad que
género, consolidando Informe | previenen y protegen
del MINSA e INABIF, | contra la violencia de
incluyendo  espacios  de | género, consolidando
dialogo con sociedad civil. | Informe del MINSA e
Responsable: P. AURORA- | INABIF, incluyendo
MIMP espacios de dialogo con
sociedad civil.
Responsable:
CONADIS vy P.
AURORA-MIMP
7 15 INABIF i) Informe Situacional sobre la | Informe Situacional No cumplido, no
poblacién de las nifias, nifios y | sobre la poblacion de iniciado
adolescentes con |las nifias, nifios y
discapacidad atendidos por | adolescentes con
los servicios del INABIF (CAR | discapacidad atendidos
Basicos, de Urgencias vy |por los servicios del
Especializados) provenientes | INABIF (CAR Basicos,
de zonas rurales, | de Urgencias vy
comunidades indigenas vy | Especializados)
zonas remotas. Responsable: | provenientes de zonas
INABIF rurales, comunidades
indigenas 'y  zonas
remotas. Responsable:
INABIF
7 18 MIMP i) Informe de cifras de | Informe de cifras de No cumplido y en
participacion de los nifios, | participacion de los proceso
nifas y adolescentes con | nifios, nifias y
discapacidad que intervinieron | adolescentes con
en los Consejo Consultivo de | discapacidad que
Nifias, Nifios y Adolescentes | intervinieron en los
(CCONNA).  Responsable: | Consejo Consultivo de
MIMP Nifias, Nifios y
Adolecentes
(CCONNA).
Responsable: MIMP
8 19 CONADIS i) Plan de trabajo para el | Protocolo  aprobado | Considerando que | Reprogramado
desarrollo de campafias de | para la implementacion | el plan de trabajo
concientizacion  para el | del Servicio  21:|deriva de un
respeto de los derechos de las | Concientizacion para el | instrumento previo,
personas con discapacidad | respeto de los derechos | se  programé la
(821 de la PNMDD). |de las personas con | formulacion y
Responsable: CONADIS discapacidad de la | aprobacion de un
PNMDD. Responsable: | protocolo que
CONADIS orienta la
implementacion del
servicio.
9 21 CONADIS i) Informe de evaluacion de la | Informe anual de lajLa DFS  del | Cumplido
legislacion y normativa vigente | ejecucion del Plan de | CONADIS solicitd
en materia de accesibilidad en | fiscalizacion en materia | el cambio  de
el transporte. Responsable: | de discapacidad, que | enunciado en
CONADIS- DPI identifique el | alineamiento  con
componente de | sus competencias.
accesibilidad en el
transporte urbano.

265




(e

Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

Responsable:
CONADIS

21

MVCS

i) Conformacion del Grupo de
trabajo de naturaleza temporal
para la elaboracion de la
Politica Nacional de
Accesibilidad Universal.
Responsable: MVCS

Conformacion del
Grupo de trabajo de
naturaleza  temporal
para la elaboracién de
la Politica Nacional de
Accesibilidad Universal.
Responsable: MVCS

Cumplido

21

MVCS

ii)Entrega del "primer
entregable” y  "segundo
entregable”, en cumplimiento
de la Guia metodolégica para
la elaboracion de la Politicas
Nacionales de CEPLAN.
Responsable: MVCS

Informe de entrega del
"primer entregable" y
"segundo entregable"
de la Politica Nacional
de Accesibilidad
Universal, en
cumplimiento de la
Guia metodoldgica para
la elaboracion de la
Politicas Nacionales de
CEPLAN.
Responsable: MVCS

Reprogramado

23

CONADIS

i) Informe anual de asignacion
presupuestaria de 0,5% para
la mejora de la infraestructura
y accesibilidad de las
ciudades. Responsable:
CONADIS - DFS

Informe  anual  de
asignacion
presupuestaria de 0,5%
para la mejora de la
infraestructura y
accesibilidad de las
ciudades.
Responsable:
CONADIS

Cumplido

10

24

MINSA

i) Informe sobre medidas
adoptadas para la atencién
prioritaria a personas con
discapacidad afectadas como
consecuencia de la pandemia
de la COVID-19, incorporando
nimero de  atenciones,
variables sociodemogréficas,
tipos de deficiencias y la tasa
de mortalidad. Responsable:
MINSA- con DGE

Al inicio  del
proceso de
seguimiento 2024,
el MINSA solicitd
cambiar el periodo
de implementacién
de este informe
para el 2025.

12

32

PJ

i) Aprobacion del Protocolo de
evaluacion de las barreras de
comunicacion y la
determinacion de apoyos para
la persona con discapacidad y
persona  adulta  mayor.
Responsable: Poder Judicial.

Aprobacion del
Protocolo de evaluacion
de las barreras de
comunicacion y la
determinacion de
apoyos para la persona
con discapacidad y
persona adulta mayor.
Responsable: ~ Poder
Judicial.

Cumplido

12

32

AMAG

i) Encuesta General Virtual a
los jueces/juezas sobre la
inclusién de cursos en materia
de discapacidad.
Responsable: AMAG

Encuesta General
Virtual a los
jueces/juezas sobre la
inclusion de cursos en
materia de
discapacidad.
Responsable: AMAG

Cumplido

12

32

MINJUSDH

i) Levantamiento de
necesidades de capacitacion
a las notarias y notarios; asi

Levantamiento de
necesidades de
capacitacion a las

Cumplido
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como, defensores publicos y | notarias y notarios; asi
conciliadores que intervienen | como, defensores
en el proceso de designacion | publicos y conciliadores
de apoyos y salvaguardias. | que intervienen en el
Responsable: MINJUSDH proceso de designacion
de apoyos y
salvaguardias.
Responsable:
MINJUSDH

12 33 MINJUSDH i)  Coordinaciones  entre | Recabar opinion | La Direccion | Cumplido
MINJUSDH y organismos de | técnica de la Secretaria | General de
sociedad civil para elaborar | Técnica de la Comision | Asuntos
propuesta de modificacion del | Nacional  contra  la | Criminol6gicos del
articulo 162 de Codigo | Discriminacion MINJUSDH plante6
Procesal Penal, a fin de|(CONACOD) en virtud | cambios en el hito,
propiciar el acceso a la justicia | de la necesidad de | a fin de atender el
de las personas con | mejoramiento de la | cumplimiento de la
discapacidad en igualdad de | normativa penal | Recomendacion.
condiciones con las demas. | (articulo 162 del Codigo
Responsable: MINJUSDH. Procesal Penal, articulo

172 del Cédigo Penal y
demés de naturaleza
penal) cuya redaccién
vigente afectaria la
proteccibn de la
capacidad juridica de
las  personas con
discapacidad en sus
diferentes
manifestaciones.
Responsable:
MINJUSDH

12 33 MINJUSDH i) Creacion de un espacio | Creacion de una mesa | La Direccién | Reprogramado
multisectorial para el andlisis | de trabajo con | General de
de la convencionalidad o | entidades vinculadas a | Asuntos
coherencia con la regulacion | la administracion de | Criminolégicos del
en materia civil sobre las |justicia (Poder Judicial, | MINJUSDH planted
personas con discapacidad, | Ministerio Publico, | cambios en el hito,
que incluya, ademas, analisis | INPE ) y la Secretaria | a fin de atender el
de expertos nacionales e | Técnica de la | cumplimiento de la
internacionales. Responsable: | CONACOD y | Recomendacion.
MINJUSDH CONADIS para analizar

la actualizacién de la
normativa penal que
corresponda a fin de
garantizar los derechos
que la  capacidad
juridica de las personas
con discapacidad
Responsable:

MINJUSDH.

14 39 MINSA i) Informe con diagnéstico | Informe con diagndstico No cumplido, no
acerca de casos de privacion | acerca de casos de iniciado
de libertad por motivos de | privacion de libertad por
discapacidad real o percibida, | motivos de
y, evaluacion a personas con | discapacidad real o
discapacidad intelectual vy | percibida, y, evaluacion
psicosocial que se encuentran | a personas  con
en instituciones psiquiatricas | discapacidad intelectual
publicas y privadas. |y psicosocial que se
Responsable: MINSA encuentran en

instituciones
psiquiatricas publicas y
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privadas. Responsable:
MINSA
17 46 CONADIS i) Coordinaciones con MINSA | Coordinaciones  con Cumplido
para conocer acerca del | MINSA para conocer
procedimiento de atencién a | acerca del
personas con discapacidad | procedimiento de
psicosocial en los servicios de | atencion a personas
planificacion familiar. | con discapacidad
Responsable: CONADIS psicosocial en los
servicios de
planificacién  familiar.
Responsable:
CONADIS
19 49 INABIF i) Informe situacional sobre la | Informe situacional Reprogramado
poblacién de nifias, nifios y | sobre la poblacion de
adolescentes con | nifias, nifios y
discapacidad que no cuentan | adolescentes con
con referentes familiares o | discapacidad que no
afectivos y han crecido en los | cuentan con referentes
CARs que pueden vivir de | familiares o afectivos y
manera independiente con o | han crecido en los CAR
sin monitoreo. Responsable: | del INABIF que pueden
INABIF viviik  de  manera
independiente con o sin
monitoreo.
Responsable: INABIF
19 49 INABIF ii) Acciones institucionales que | Acciones institucionales Reprogramado
promuevan el desarrollo de | que promuevan el
destrezas para lograr la mayor | desarrollo de destrezas
independencia posible de las | para lograr la mayor
nifias, nifios y adolescentes | independencia posible
con discapacidad que vivenen | de las nifias, nifios y
los CAR del INABIF. | adolescentes con
Responsable: INABIF discapacidad que viven
en los Centro de
Acogida Residencial del
INABIF. Responsable:
INABIF
19 51 CONADIS i) Andlisis de Impacto | Andlisis de Impacto Cumplido
Regulatorio Ex Ante de la | Regulatorio Ex Ante de
Propuesta de reglamentacién | la  Propuesta  de
de la Ley N° 31789, Ley que | reglamentacién de la
fortalece el Sistema Nacional | Ley N° 31789, Ley que
para la Integracion de la |fortalece el Sistema
Persona con Discapacidad | Nacional para la
(SINAPEDIS) creado por la | Integracion de la
Ley N° 29973, Ley General de | Persona con
la Persona con Discapacidad. | Discapacidad
Responsable: CONADIS (SINAPEDIS)  creado
por la Ley N° 29973,
Ley General de Ila
Persona con
Discapacidad.
Responsable:
CONADIS
19 51 CONADIS ii) Elaboracion de la propuesta | Elaboraciéon  de la Cumplido
de reglamentacién de la Ley | propuesta de
N° 31789. Responsable: | reglamentacion de la
CONADIS Ley N° 31789, Ley que
Fortalece el Sistema
Nacional para la
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Integracion de la
Persona con
Discapacidad
(Sinapedis) creado por
la Ley N°29973, Ley
General de la Persona
con Discapacidad.
Responsable:
CONADIS
19 51 CONADIS iii) Aplicacion de una consulta | Ejecucién del proceso | Se formul6d ajuste | Cumplido
estrecha con las personas con | de consulta de la | en el enunciado del
discapacidad para recoger de | propuesta de | hito considerando
forma adecuada sus | Reglamento de la Ley | el desarrollo del
necesidades y expectativas. | 31789, para recoger de | proceso de
Responsable: CONADIS forma adecuada las | consulta, en el
necesidades y|marco de las
expectativas de las | competencias de la
personas con | DPSGE del
discapacidad y | CONADIS.
organizaciones que las
representan.
Responsable:
CONADIS
21 55 PCM i) Informe de diagnostico de | Informe de diagnostico Cumplido
necesidades de las personas | de necesidades de las
con discapacidad y | personas con
organizaciones  que las | discapacidad y
representan  sobre  las | organizaciones que las
condiciones minimas que | representan sobre las
deben cumplir las entidades | condiciones  minimas
publicas para que sus paginas | que deben cumplir las
web sean accesibles. | entidades publicas para
Responsable: PCM que sus paginas web
sean accesibles.
Responsable: PCM
21 55 PCM ii) Informe de identificacién del | Informe de Cumplido
nivel de accesibilidad de las | identificacion del nivel
paginas institucionales para | de accesibilidad de las
las personas con | paginas institucionales
discapacidad. Responsable: | para las personas con
PCM discapacidad.
Responsable: PCM
21 55 PCM i) Informe de evaluacion | Informe de evaluacion Cumplido
sobre la necesidad de | sobre la necesidad de
actualizacion de la Directiva | actualizacion de la
de Accesibilidad Web del | Directiva de
Estado para personas con | Accesibilidad Web del
discapacidad. Responsable: | Estado para personas
PCM con discapacidad.
Responsable: PCM
23 57 INABIF i) Informe sobre la situacién | Informe  sobre  la Reprogramado
familiar de las nifias, nifios y | situacion familiar de las
adolescentes con | nifias, nifios y
discapacidad que reciben | adolescentes con
atencion residencial en los | discapacidad que
CAR del INABIF. | reciben atencién
Responsable: INABIF residencial  en los
Centro de Acogida
Residencial (CAR) del
INABIF. Responsable:
INABIF

269




(e

Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Informe Final de Cumplimiento de los hitos 2024
formulados en el marco de las Observaciones Finales y
Recomendaciones brindadas por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

23 57 INABIF i) Informe situacional de la | Informe situacional de Reprogramado
oferta de servicios del estado | la oferta de servicios del
para la atencion de las nifias, | estado para la atencion
nifios y adolescentes con | de las nifias, nifios y
discapacidad y sus familias, | adolescentes con
en los lugares en los que | discapacidad y sus
intervienen los servicios del | familias, en los lugares
INABIF. Responsable: INABIF | en los que intervienen
los  servicios  del
INABIF. Responsable:
INABIF
23 57 CONADIS iii) Informe sobre el impactoen | Informe ~ sobre  la | El hito recaia antes | Cumplido
los derechos de las personas | restitucion ~ de  los | en INABIF, pero,
con discapacidad y sus |derechos de las|tras la fusién con
familias del SAIPD. | personas con | CONADIS,
Responsable: INABIF discapacidad y sus | realizada el 2024,
familias del Servicio de | se asigno dicho hito
Atencion Integral a las | a la DPPI-
Personas con | CONADIS
Discapacidad
(SAIPD).Responsable:
CONADIS
24 58 MINEDU i) Informe acerca de la|Informe sobre los Cumplido
implementacion anual de SAE | avances en la
interno para la atencion de | elaboracion de una
todas las etapas, niveles y |norma técnica que
modalidades educativas. | oriente la
Responsable: MINEDU implementacion de los
SAE interno en la
Educacion ~ Superior
Tecnolégica
24 58 MINEDU i) Informe acerca de la|Reporte anual de la Cumplido
implementacion anual de SAE | implementacion del
interno para la atencion de | SAE en los diferentes
todas las etapas, niveles y | niveles/ciclos y
modalidades educativas. | modalidades
Responsable: MINEDU educativas.
Responsable MINEDU
28 64 MVCS i) Informe situacional acerca | Reporte cuantitativo del | EI MVCS propuso | Cumplido

de los servicios de la Politica
Nacional de Vivienda vy
Urbanismo: 516,517,519,
S25. Solicitando
especificamente que % de la
poblacién que tuvo acceso a
estos subsidios sean
personas con discapacidad,
referentes a Programa de
subsidios habitacionales en
areas urbanas, priorizando a
la poblacién en situacion de
pobreza y/o vulnerabilidad
social (S16), Promocién de
créditos hipotecarios
asequibles  prioritariamente
para la poblacién en situacion
de pobreza y/o vulnerabilidad
social (S17), Programa de
subsidios habitacionales en
areas rurales priorizando a la
poblaciéon en situaciéon de
pobreza y/o vulnerabilidad
social (S19), Fortalecimiento

primer semestre de
soluciones
habitacionales
promovidas por el
sector, que benefician a

familias con algun
miembro con
discapacidad.

Responsable: MVCS

ajustes al hito, a fin
de evidenciar, de
manera concreta,
las acciones
desarrolladas por la
entidad, que se
alinean a las
PNMDD.
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del proceso de aprobacion de
proyectos de vivienda de
interés social a través de
revisores  urbanos  (S25).
Responsable: MVCS

30

67

IPD

i) Diagnéstico situacional
sobre las acciones de
accesibilidad emprendidas por
el IPD. Responsable: IPD

Diagnéstico situacional
sobre las acciones de
accesibilidad
emprendidas por el
Instituto  Peruano de
Deporte. Responsable:
IPD

Reprogramado

30

67

IPD

ii) Diagndstico de experiencias
sobre  accesibilidad  en
actividades recreativas
(estadios,  entre  otros).
Responsable: IPD

Diagnéstico de
experiencias sobre
accesibilidad en
actividades recreativas
(estadios, entre otros).
Responsable: IPD

Reprogramado

30

67

IPD

iii) Elaboracion de instrumento
para visibilizar las barreras
actitudinales  hacia  las
personas con discapacidad.
Responsable: IPD

Elaboracion de
instrumento para
visibilizar las barreras
actitudinales hacia las
personas con
discapacidad.
Responsable: IPD

Reprogramado

30

67

IPD

iv) Informe anual sobre la
asignacion 'y ejecucion
presupuestal para la
promocion del deporte y
actividades recreativas con
estandares de accesibilidad
fisica, a la informacion y
comunicacion para personas
con discapacidad.
Responsable: IPD

Informe anual sobre la
asignacion y ejecucion
presupuestal para la
promocion del deporte y
actividades recreativas
con estdndares de
accesibilidad fisica, a la
informacion y
comunicacion para
personas con
discapacidad.
Responsable: IPD

Cumplido

30

67

MINCUL

i) Diagndstico situacional
sobre las acciones de
accesibilidad fisica, a la
informacién y comunicacion
emprendidas por el MINCUL.
Responsable: MINCUL

Desarrollo  de un
documento de
recomendaciones para
la implementacién del
enfoque accesible para
los servidores publicos
del  Ministerio  de
Cultura. Responsable:
MINCUL

El MINCUL planted
ajustes a los hitos
institucionales,

alienados a las
Recomendaciones.

Cumplido

30

67

MINCUL

ii) Diagnostico de experiencias
sobre accesibilidad fisica, a la
informaciéon y comunicacion
en actividades culturales
(museos, teatros, bibliotecas,
entre otros). Responsable:
MINCUL

Implementacion de
servicios accesibles en
los espacios culturales
que gestiona el
Ministerio de Cultura
(DGIA). Responsable:
MINCUL

El MINCUL planted
ajustes a los hitos
institucionales,

alienados a las
Recomendaciones.

Cumplido

31

68

CONADIS

i) Actualizacion de la
Directiva de Gestion de la
Informaciéon.  Responsable:
CONADIS

Propuesta de
Lineamientos que
regulan la recoleccion
de datos en materia de
discapacidad, en el
marco de la gestién de
la informacién, en los
registros

administrativos de las

Se cambio el tipo
de instrumento
normativo
vinculado a la
recoleccion de
datos, no siendo ya
Directiva, sino
"Lineamientos”

Cumplido
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entidades publicas
prestadoras de bienes y
servicios y entidades
privadas que brindan
servicios publicos.
Responsable:
CONADIS

32

69

CONADIS

i) Informe de evaluacion de la
PNMD que incorpora un
analisis de concordancia con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible- ODS.
Responsable: Cnadis

Informe de evaluacion
de la Politica Nacional
Multisectorial en
Discapacidad para el
Desarrollo al 2030 que
incorpora un analisis de
concordancia con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible- ODS.
Responsable:
CONADIS

Cumplido

272




		2025-03-20T16:22:24-0500
	PERALTA NAVARRETE Jose Clemente FAU 20433270461 soft
	Soy el autor del documento


		2025-03-20T16:23:24-0500
	RUIZ PIMENTEL Laura Rosa Adela FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2025-03-20T16:24:22-0500
	CHAVEZ KANASHIRO Maria Luisa FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°




