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Politica/Plan evaluado: Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD)

discapacidad.

CONADIS) a fin de implementar los aspectos de mejora que

portales web a criterios de

fueron identificados por el CONADIS, de corr

, realizar gestiones para
la actualizacion de la norma tecnica
de accesibilidad web y otros, en
coordinacién con la DPSGE.

aspectos de mejora

Compromisos Seguimiento Formalizacién del compromiso
Entidad/Unidad de .
Medio de Estado de Tipo de
N° Servicio Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave Plazo Comentario Medio de envio L Fecha
verificacién cumplimiento documento
responsable
los sectores a fin de evaluar la
posibilidad de que a partir del afio Memorandum N° D
. . . Documento pdf
2025 puedan reportar informacién Informe 3er Trimestre 2024 En proceso - 000259-2024-MIMP-| visado 15/07/2024
nominal de los servicios a su cargo, OGMEPGD
$5.01.01.02 (JNE), $5.02.01.01 (MTPE), 5$5.02.03.01 Evaluar la posibilidad de solicitar un reporte nominal o en aquellos casos en que lo amerite.
(PRODUCE), $5.03.03.01 (MINSA), $5.03.04.01 - institucional estandarizado para los servicios de la politica, con .
Seguimiento y . . . . N Coordinar con aquellos sectores
1 MIMP OMEP (MINSA), SS.03.05.01 (MINSA), SS.04.01.03 L. el propdsito de garantizar la coherencia y consistencia de los . . " o
(MINEDU), 55.06.03.01 (CONADIS), 55.06.05.01 Evaluacion datos en el proceso de seguimiento y evaluacion 2024 de la | TonCioN2dos en [a primera accign Memorandum N°D | oo o
) >>-05-05 ) 557505 P 8 ¥ para verificar que se reunan las Informe 4to Trimestre 2024 Por iniciar - 000259-2024-MIMP mentop 15/07/2024
(IPD), $5.06.05.03 (MINCETUR), 55.07.01.01 (SERVIR) PNMDD. o i visado
condiciones necesarias para el OGMEPGD
reporte nominal.
Realizar la solicitud de informacién a Memorandum N° D
Documento de . P Documento pdf
aquellos sectores que cumplan con la - 1er Trimestre 2025 Por iniciar - 000259-2024-MIMP-| . 15/07/2024
o solicitud de BD visado
accion1v2. OGMEPGD
Establecer coordinaciones para
incluir aspectos de mejora en las
fichas técnicas de los indicadores
(55.01.01.01, S21, $5.06.03.01) como:
B N elaborar linea de base (tomando
$5.01.01.01 Asesoria y capacitacion para fortalecer . o
DPRIPD - CONADIS |la participacion social de las organizaciones de como referencia el desempefio de la
P P . . 8 Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) |implementacién may23-dic23), Acta de N,
(55.01.01.01) personas con discapacidad. - ) R . N P - . e . P Oficio N° D000328- |  Documento pdf
2 CONADIS . - Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en las fichas técnicas | modificar metas establecidas al 2030 modificacion de | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 5/08/2024
DPSGE - CONADIS  |SS.06.03.01 Aseguramiento de las condiciones de I N o iy - 2024-CONADIS-GG visado
- . . de los indicadores (55.01.01.01, $5.06.03.01). y realizar otras precisiones que se ficha técnica
(55.06.03.01) accesibilidad para las personas con discapacidad en . N
P requieran. Cabe precisar que las
las sedes de justicia. I N .
modificaciones en la ficha del servicio
$5.06.03.01 se realizaran en
coordinacion con las entidades
implementadoras del servicio (Poder
Judicial y Ministerio Publico).
Establecer coordinaciones con los
actores involucrados en la
$501.02.01 Sistema de apoyo para la autonomia y implementacién de los servicios
vida independiente de las personas con $5.01.02.01, 55.01.03.01, 55.05.02.01
DPRIPD - CONADIS discapacidad. Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) |y $5.05.04.01, a fin de formular un
(55.01.02.01 $S 01.03.01 Orientacion y soporte en integracion a fin de conocer las principales dificultades que se ha tenido plan de trabajo de implementacion
PO familiar a los hogares que tienen un integrante con ara la implementacion de SS 01.02.01, SS 01.03.01, SS de dich ici tos d
$5.01.03.01, N " N 8 q g Seguimiento y p P . ) e . © ) \chos serV\F\os Y aspectos de Acta de aprobacion . - Oficio N° D000328- Documento pdf
3 CONADIS discapacidad. L, 05.02.01y SS 05.04.01. En funcién a dicho analisis, se debera |mejora en las fichas, de N 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 5/08/2024
$5.05.04.01) P - evaluacién ) . de plan de trabajo 2024-CONADIS-GG visado
DPSGE - CONADIS $505.02.01 Acompafiamiento especializado para el establecer un plan de trabajo de corto plazo, de corresponder, | corresponder. Cabe precisar que el
(55.05.02.01) ejercicio de la capacidad juridica de las personas con con el objetivo de lograr la implementacion de dichos servicio SS 05.02.01 tiene como
e discapacidad. servicios. actores implementadores a la
SS 05.04.01 Concientizacion para el respeto de los MINJUSDH, PJ, Gobiernos regionales
derechos de las personas con discapacidad. y Oficinas Municipales de Atencién a
la Persona con Discapacidad
(OMAPED).
Evaluar la incorporacién de los
siguientes aspectos de mejora para la
mejorar la implementacion del
$5.06.01.02 Capacitacion para la adecuacion de los Se recomie.nd? alos responsabl.es de los serv?cit.)s que SS.06.01..02: Evaluar establ.ecer una
. - L - L presentan indicadores con un nivel de cumplimiento alto o estrategia para que las entidades Acta de acuerdos de N,
DFS - CONADIS contenidos y servicios digitales con criterios de Seguimiento y . . L ) . . P Oficio N° D000328- Documento pdf
4 CONADIS B . i medio, realizar coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y capacitadas logren adecuar sus las reuniones sobre | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 5/08/2024
$S.06.01.02) accesibilidad para el uso de las personas con evaluacion 2024-CONADIS-GG visado

Firmado digitalmente por DE LOS
SANTOS ARIAS Manuel Smith FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 14.08.2024 14:59:28 -05:00

gl ()

Firmado digitalmente por
CALDERON BABILONIA Marlith
FAU 20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.08.2024 19:37:46 -05:00

Firmado digitalmente por
HUARANGA ROMERO Carlos
Alberto FAU 20336951527 soft
Motivo: Doy V° B*

Fecha: 15.08.2024 17:08:01 -05:00




Compromisos Seguimiento Formalizacién del compromiso
Entidad/Unidad de .
N° Servicio Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave R=nel Plazo EEds Comentario Medio de envio ek Fecha
verificacién cumplimiento documento
responsable
Evaluar la incorporacion de los
siguientes aspectos de mejora para la
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de |implementacion del $5.01.01.01:
N N cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se Evaluar estrategia para ampliar la
5 CONADIS DPRIPD - CONADIS ISaS‘poaertci)cli‘poalci;::ZZ:iZIYdf:?sc;tya;;::;:;roanzr;aelecer Operacion, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP | cobertura de las capacitaciones, sii:\traedlzsaac::ergto:s 4to Trimestre 2024 Por iniciar R Oficio N° D000328- [ Documento pdf 5/08/2024
(55.01.01.01) . . y resultados y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de revisar el contenido de las . . . 2024-CONADIS-GG visado
personas con discapacidad. " " . . - N . de mejora a incluir
dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el  [capacitaciones a fin de verificar su
nivel de cumplimiento del servicio, de corresponder. relevancia para las organizaciones de
personas con discapacidad, en
coordinacién con la DPSGE.
Establecer coordinaciones con el
Poder Judicial y el Ministerio Publico
a fin de incorparar los siguientes
aspectos de mejora en el servico
05.02.01: Evaluar los criterios de
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de |accesibilidad sobre los cuales se
P . cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se determinard que una sede de justicia
6 CONADIS DPSGE - CONADIS z]se?jc?zgi I/:c:a“;::i:‘iz:;i?:;’iceaszeecllaa:;a:':o:\aarsacjn Operacién, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP | es accesible, definir los tipos de si\)i)traedlzsa:::erg:(js 4to Trimestre 2024 Por iniciar R Oficio N° D000328- |  Documento pdf 5/08/2024
(55.05.02.01) " . y resultados y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de intervenciones que se pueden realizar N . . 2024-CONADIS-GG visado
discapacidad. N " ) . P de mejora a incluir
dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el | en sedes de justicia que se
nivel de cumplimiento del servicio. encuentran en locales alquilados,
actualizar responsables del servicio y
evaluar la posibilidad de medir el
avance de cada entidad
implementadora de manera
desagregada.
Evaluar la posibilidad de incorporar
dentro de la agenda de la Consejo
Directivo y en la mesa de trabajo del
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de |Sistema Nacional para la Integracion
cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se de la Persona con Discapacidad
. Seguimiento y recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP | (Sinapedis), la comunicacién de los . ) . Oficio N° D0O00328- Documento pdf
7 CONADIS DPSGE - CONADIS  |No Aplica evaluacion y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de resultados del informe de evaluacion Acta de reuniones | 4to Trimestre 2024 Por iniciar B 2024-CONADIS-GG visado 5/08/2024
dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el |y avance de los compromisos
nivel de cumplimiento de los servicios. asumidos, a fin de realizar el
seguimiento a la implementacion de
las recomendaciones de los servicios
involucrados.
Direccion de
Innovacién Establecer coordinaciones a fin de
de la Oferta Turistica incorporar las siguientes mejoras en
(DIOT) de $5.06.05.03 Capacitacién a organismos publicos y la ficha tecnica del indicador del Acta de Oficio N° 063-2024-
3 MINCETUR la Direccién General pn\//a(j]os vinculados con la p.re.staclo/n (.ie\ servlc\f) Disefio Establecer coorqlnaclones.con e! M.IMP a f.ln (?e implementar [servicio SS..06.05.03: Estable?er linea m.odlflcacu?n dela 4to Trimestre 2024 Por iniciar . MINCETUR/SG/OGP Docur.nento pdf 22/07/2024
de turistico para fomentar servicios turisticos accesibles aspectos de mejora en la ficha técnica del indicador. de base, ajustar metas y realizar otras| ficha tecnica del D visado
Estrategia Turistica [para personas con discapacidad. modificaciones que permitan la indicador
(DGET), adecuada medicién del avance del
Viceministerio de servicio.
Teiricoo
- Establecer coordinaciones para la
Se recomienda a los responsables de los servicios que |ncI‘u|r los slwg.ulenltes aspecAtosgeI
Division de $5.06.03.02 Aseguramiento de las condiciones de Seguimientoy presentan indicadores con un nivel de cumplimiento alto o ?e?/(i)criaoesns ;6”32 ;;elrr::)lc:nnenfar Acta de acuerdos Oficio N° 001241 Documento pdf
9 MININTER Infraestructura de la |accesibilidad para las personas con discapacidad en " medio, realizar coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y B sobre los aspectos | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - X 25/07/2024
PNP las sedes de atencién de denuncias. evaluacion CONADIS) a fin de implementar los aspectos de mejora que .herramle.n'tas de recojz.) de " de mejora a incluir 2024-IN-0GPP visado
fueron identificados por el CONADIS informacién que F?rmlta medlr.el
avance en el servicio y otras mejoras
identificadas por Conadis.




Compromisos Seguimiento Formalizacién del compromiso
Entidad/Unidad de .
Medio de Estado de Tipo de
N° Servicio Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave Plazo Comentario Medio de envio L Fecha
verificacién cumplimiento documento
responsable
TeaTzZaTT ToTeTTVITVIT
(CONADIS) para incorporar las
siguientes mejoras de las fichas
técnicas:
1. Ficha del Indicador
DirecciénGeneral - Actualizar linea de base
$5.06.02.01 Fortalecimiento de capacidades - Ajuste d 't
deAccesibilidady | ) . P Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) Jus_e_ € me,as_ Acta de e
. . |integrales en materia de infraestructura y - ) B . ) - - Precisiones técnicas para la e ) L Oficio N° 1970-2024{ Documento pdf
10! MVCS DesarrolloTecnolégico N N ) . Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica o o modificacion de 4to Trimestre 2024 Por iniciar - . 31/07/2024
L equipamiento urbano accesible a Gobiernos . medicion del indicador X . VIVIENDA/SG visado
-Direccién N del indicador. ) o ficha técnica
s Regionales y Locales. 2. Ficha del Servicio
deAccesibilidad(DA) . . y -
- Realizar ajustes en ficha del servicio
(determinar cuando finaliza la
prestacion del servicio)
- Precisiones Tecnicas (capacitacion.
acompafiamiento técnico,
Realizar reuniones con el MIMIP
NADI i I
DrecciénGeneral Sintes mejores o s
deAccesibilidad y  |S5.06.02.02 Creaci6n y adecuacién de Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) g ) ) Acta de e
| . . — ) B . ) - técnicas: e . P Oficio N° 1970-2024{ Documento pdf
11 MVCs DesarrolloTecnoldgico|infraestructura y equipamiento urbano Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica ) N modificacion de | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 31/07/2024
A . - 1. Ficha del Indicador ) P VIVIENDA/SG visado
-Direccién accesible. del indicador. precisiones técnicas en la ficha ficha técnica
deAccesibilidad(DA) ) .
2. Ficha del Servicio
- ici Tacnicac an la ficha
N . Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS)
DirecciénGeneral a fin de conocer las principales dificultades que se ha tenido
deAccesibilidad y  [SS.06.02.02 Creacién y adecuacion de - R p P L a . N Mejoras en recojo de informacion: Acta de acuerdos e
RN . N Seguimiento y para la implementacion de los servicios. En funcion a dicho . . . P Oficio N° 1970-2024{ Documento pdf
12 MVCS DesarrolloTecnolégico|infraestructura y equipamiento urbano L, N L . . -Implementar estrategias para medir | sobre los aspectos | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 31/07/2024
) " N evaluacion diagnostico, se debera establecer un plan de trabajo de corto O . ; ) VIVIENDA/SG visado
-Direccion accesible. . - ) - el avance en el servicio de mejora a incluir
o plazo con el objetivo de disefiar una ficha de indicador acorde
deAccesibilidad(DA) . X " .
con las posibilidades de implementacidn del servicio.
. . En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de
DirecciénGeneral - : .
o $5.06.02.01 Fortalecimiento de capacidades cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se N .
deAccesibilidady | . . o N P Generar estrategias de compromiso Acta de acuerdos e
. |integrales en materia de infraestructura y Operacion, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP . . P Oficio N° 1970-2024{ Documento pdf
13 MVCS DesarrolloTecnoldgico N . " . N por parte de los GL para mejorar el sobre los aspectos | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 31/07/2024
. L. equipamiento urbano accesible a Gobiernos y resultados y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de . L . N . . VIVIENDA/SG visado
Direccion Regionales y Locales. dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el nivel de cumplimeinto del servicio de mejora a incluir
deAccesibilidad(pa) |ReEO"2eSY : ! penoy comp para mel
nivel de cumplimiento del servicio.
Establecer coordinaciones con el
MIMP para realizar mejoras en la Acta de
$5.02.01.01 Capacitacion laboral para las personas Establecer coordinaciones con el MIMP a fin de implementar modificacion de la . Oficio N° 000186~
14 MTPE DGNFECCL " X P P P Disefio y N . _I . P ficha tecnica del indicador del servicio| . 4to Trimestre 2024 Por iniciar - o Documento excel 3/08/2024
con discapacidad. aspectos de mejora en la ficha técnica del indicador. ) N ficha tecnica del 2024-MTPE/4/9
02.01.01 (Ajustar linea de base y o
indicador
metas)
Establecer coordinaciones para
o N . o realizar las siguientes mejoras en la Acta de
$5.02.02.01 Dotacién de mecanismos de orientacién
15 MTPE DGSNE asesoramiento para 1as personas con discla acidad Disefio Establecer coordinaciones con el MIMP a fin de implementar  |ficha tecnica del indicador de los modificacion de la 4to Trimestre 2024 Por iniciar Oficio N° 000186- Documento pdf 3/08/2024
v . L. p p P aspectos de mejora en la ficha técnica del indicador. servicios 02.02.01: Ajustar linea de ficha tecnica del 2024-MTPE/4/9 visado
para la insercion laboral. . o
base, metas, método de calculo del indicador
indicador
Acta de acuerdos
sobre la
implementacion de
Establecer coordinaciones con el Tos siguientes
MIMP para la incluir aspectos de 8 )
X X N aspectos de mejora:
mejora en la implementacion del 1. Herramienta de
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de |servicio 02.01.01: (i) Implementar : recojo de
cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se herramientas de recojo de infomiacio’n
$5.02.01.01 Capacitacion laboral para las personas | Operacién, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP a fin de informacion que permita medir el o . . Oficio N° 000186-
16 MTPE DGNFECCL . . P P P peracion, P . - N p I 2. Estrategia para | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - cl Documento excel 3/08/2024
con discapacidad. y resultados conocer a mayor detalle las causas de dicho desempefio y avance en el servicio, (i) establecer incentivar 2024-MTPE/4/9
establecer compromisos para mejorar el nivel de estrategias para incentivar la articipacion
cumplimiento del servicio. inscripcion y culminacion de los P . p v
o . culminacién de los
cursos y (iii) revisar la accesibilidad de cursos.
los cursos para personas con ;
discau acidZd) P 3. Revision de las
P : condiciones de
accesibilidad de los
cursos.




Compromisos Seguimiento Formalizacién del compromiso
Entidad/Unidad de .
Medio de Estado de Tipo de
N° Servicio Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave N ! Plazo Comentario Medio de envio L Fecha
verificacién cumplimiento documento
responsable
Acta de acuerdos
bre |
Establecer coordinaciones para la . soore a” S
T . . . . L implementacion de | El plazo se definira
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de |incluir los siguientes aspectos de - .
. . . 3 los siguientes en coordinacion
. . . . cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se mejora en la implementacion del N
$5.02.02.01 Dotacién de mecanismos de orientacion L. . L N - aspectos de mejora: | entre el conductor e
3 ) ) Operacion, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP a fin de  |servicio 02.02.01: Implementar 3 - L Oficio N° 000186- Documento pdf
17 MTPE DGSNE y asesoramiento para las personas con discapacidad ) - . . 1. Herramienta de | de la Politicay la Por iniciar - . 3/08/2024
. . y resultados conocer a mayor detalle las causas de dicho desempefio y herramientas de recojo de . N L 2024-MTPE/4/9 visado
para la insercion laboral. . . " . o . . recojo de direccion
establecer compromisos para mejorar el nivel de informacién que permita medir el . L.
o . o informacion. responsable del
cumplimiento del servicio. avance en el servicio y evaluar el . -
. . . 2. Revision del servicio
método de calculo del indicador.
metodo de calculo
del indicador.
- Establecer coordinaciones para
lizar | lizaci la fich:
Direccion General de L . Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) rea |z‘ar @ ac.tua. izacion de la ‘|c. 2 . . e
- $5.05.03.01 Defensa Publica accesible para personas - ) . . ) . tecnica del indicador del servicio Ficha tecnica del . P Oficio N° 473-2024- | Documento pdf
18 MINJUSDH Defensa Publica y . . Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica ) o ) 4to Trimestre 2024 Por iniciar - . 5/08/2024
L con discapacidad. . $5.05.03.01 en merito a la indicador validada JUS/OGPM visado
Acceso a la Justicia del indicador. S N
actualizacion de las Guias del
SINAPI AN
Direccion Nacional de o
. - Establecer coordinaciones para
recreaciony realizar las siguientes mejoras en la Acta de
promocion del $S.06.05.01 Promocion de la masificacion de Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) | _. ) L . o e
. . o - . - ) B . ) . ficha tecnica del indicador del servicio| modificacion de la . P Oficio N° 000095- Documento pdf
19 IPD deporte/ Direccién |actividades fisicas y deportivas para el desarrollo de Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica " ) . 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 30/07/2024
) . . L $5.06.05.01: Analizar y evaluar el ficha tecnica del 2024-OPP/IPD visado
Nacional de las personas con discapacidad. del indicador. . N .
s P indicador a fin de establecer los indicador
capacitacion y técnica . . P
; ajustes necesarios para su medicion.
denartiva,
- Establecer coordinaciones para la
Direccién Nacional de incluir los siguientes aspectos de
! . En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de N g. ' P N
recreacion y cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se mejora en [a implementacion del
promocion del $S.06.05.01 Promocion de la masificacion de . P N . prog ! servicio $5.06.05.01: Determinar la Acta de acuerdos e
) L o - . Operacion, productos [recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP . ) P Oficio N° 000095- Documento pdf
20! IPD deporte/ Direccién |actividades fisicas y deportivas para el desarrollo de N fuente y base de datos que permita sobre los aspectos | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 30/07/2024
) . . y resultados y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de ) o . ; ) 2024-OPP/IPD visado
Nacional de las personas con discapacidad. N o ) ) medir el avance en el servicio y otras | de mejora a incluir
. . dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el N . o 5
capacitacion y técnica R . o mejoras identificadas por Conadis
. nivel de cumplimiento del servicio. o L
deportiva como definir los criterios de
accesibilidad.
- Establecer coordinaciones para
incluir los siguientes aspectos de
Gerencia de Se recomienda a los responsables de los servicios que . But P Acta de acuerdos
o . o . L . L mejora: N
Organizacion $S 01.01.03 Aseguramiento de criterios inclusivos en - presentan indicadores con un nivel de cumplimiento alto o . - sobre las mejoras a e
L Seguimiento y . . L N Evaluar el cambio de indicador, con la| . . P Oficio N° 1129-2024{ Documento pdf
21 ONPE Electoral y procesos electorales para la participacion de las L, medio, realizar coordinaciones con el MIMP a fin de - N R implementar en la | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 2/08/2024
o ) ) evaluacion . N . . finalidad de medir la participacion en . L SG-ONPE visado
Coordinacién personas con discapacidad. implementar los aspectos de mejora que fueron identificados . ficha técnica del
) la jornada electoral de las personas o
Regional - GOECOR por el CONADIS . ) indicador
con discapacidad que forman parte
del padrén electoral.
- Establecer coordinaciones para
realizar las siguientes mejoras en la Documento de
S5 01.01.02 Capacitacién en materia de Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) [ficha del servicio y ficha tecnica del modificacion de la Oficio N° 000475
22 INE DNEF participacion politica y ciudadana para personas con Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha del indicador del servicio: Ajustar el ficha del servicio y | 3er Trimestre 2024 Por iniciar - 2024-DCGI Documento excel 8/08/2024
discapacidad. servicio y ficha técnica del indicador. indicador, limitaciones, linea de base, | ficha tecnica del
revisar metas y evaluar la pertinencia indicador
del metodo de calculo del indicador.
- Establecer coordinaciones para
Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) ) o ) P
) o " y realizar las siguientes mejoras en la
N N a fin de conocer las principales dificultades que se ha tenido ) ) L Documento sobre la
SS 01.01.02 Capacitacién en materia de . R L o o N ficha tecnica del indicador del © ) e
o . ) Seguimiento y para la implementacién de los servicios. En funcién a dicho . L. implementacién de . - Oficio N° 000475- Documento pdf
23 INE DNEF participacion politica y ciudadana para personas con ) R . . servicio: Definir una estructura de 4to Trimestre 2024 Por iniciar - . 8/08/2024
N N evaluacion diagnostico, se debera establecer un plan de trabajo de corto N los aspectos de 2024-DCGI visado
discapacidad. o - y - datos nominales (ver nota 1)de los )
plazo con el objetivo de disefiar una ficha de indicador acorde . s . mejora.
. . . . usuarios del servicio que permita la
con las posibilidades de implementacion del servicio. o .
adecuada medicion del servicio.
- Establecer coordinaciones para la
incluir los siguientes aspectos de
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de ! c_w . \g.u! P .
. mejora identificados por Conadis en
L N cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se . . - Documento sobre la
S5 01.01.02 Capacitacién en materia de o N I la implementacion del servicio: e
T . ) Operacion, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP N ) propuesta de . P Oficio N° 000475- Documento pdf
24 JNE DNEF participacion politica y ciudadana para personas con N Evaluar implementar estrategias que ’ . 4to Trimestre 2024 Por iniciar - . 8/08/2024
N N y resultados y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de " - . posibles estrategias 2024-DCGI visado
discapacidad. " " . . permitan la continuidad del servicio .
dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el " a implementar
. . i en afios no electorales en los cuales
nivel de cumplimiento del servicio. .
la programacion presupuestal puede
afectar los recursos del servicio.




Compromisos Seguimiento Formalizacién del compromiso
Entidad/Unidad de q
Medio de Estado de Tipo de
N° Servicio Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave N Plazo Comentario Medio de envio L Fecha
verificacién cumplimiento documento
responsable
- Establecer coordinaciones para
evaluar la posibilidad de realizar
mejoras en el servicio $5.06.01.01:
Ajustes en las especificaciones
técnicas establecidas en la ficha Acta de
., N Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) | ;. L . e e
SS 06.01.01: Generacion de Sistemas Integrados de - ) N 3 ) . técnica del indicador, asi como modificacion de la ) . Oficio N° 1873-2024{ Documento pdf
25 MTC DGPRTM L - Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica X . N . 4to Trimestre 2024 Por iniciar - ) 7/08/2024
Transporte con condiciones de accesibilidad del indicador. evaluar alternativas de indicadores ficha tecnica del MTC/04 visado
: complementarios que permitan indicador
medir los avances en las acciones que
se vienen realizando por el sector
para lograr la accesibilidad en los
Sistemas Integrados de Transporte.
Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS)
fin de implementar mejora en la ficha técnii
:el in‘jﬁeicaere I:s :ZaIaesspe::;:isa:eincledﬁ"aelees;b::ec?r:\?ecntzade Coordinacion entre MIMP: OMEF, Ficha tecnica del
26 MINEDU DEBE $04.01.03. Servicio de Apoyo Educativo (SAE) Disefio N ! . p ) . o CONADIS, y MINEDU: UPP, DEBE, 3 . 4to Trimestre 2025 Por iniciar - Correo electrénico | Documento excel 7/08/2024
una linea de base, revisién y ajuste de metas, revisién del DIGEBR Indicador ajustada
método de célculo, ajustes en las especificaciones técnicas y la
fuente de datos, de corresponder.
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de
cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se
recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP
y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de
dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el "
nivel de cumplimiento del servicio. De esta manera se podra  [Coordinacion entre OMEP, CONADIS, Nivel de
27 MINEDU DIGEBR $04.01.03. Servicio de Apoyo Educativo (SAE) Resultados . . p. N T P ’ " | cumplimiento del | 4to Trimestre 2025 Por iniciar - Correo electrénico [ Documento excel 7/08/2024
identificar mejoras diversas como: facilitar el UPP, DEBE, DIGEBR .
- . s - servicio
acceso a los servicios, ampliar la difusion de los servicios,
alinear las tematicas de capacitacion a las necesidades de las
personas con discapacidad, o mejorar la articulacion con los
gobiernos regionales, de corresponder con las necesidades de
cada servicio.
$04.01.01. Programa de Intervencién Temprana
(PRITE) para nifias y nifios con discapacidad o en
riesgo de adquirirla. Se recomienda a los responsables de los servicios que
$04.01.02. Centro de Educacion Bésica Especial presentan indicadores con un nivel de cumplimiento alto o
(CEBE) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y - medio, realizar coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y PN .
Seguimiento Coordinacion entre OMEP, CONADIS, Ficha de : -
28, MINEDU DEBE - DIFOID adultos en situacion de discapacidad severa que egvaluacién v CONADIS) a fin de implementar los aspectos de mejora que UPP. DEBE ’ ' seguimiento 4to Trimestre 2025 Por iniciar - Correo electrénico [ Documento excel 7/08/2024
requieren apoyos permanentes y especializados. fueron identificados por el CONADIS y que se encuentran en la ! 8
$04.01.04. Formacion a docentes y profesionales no seccién “Informacién complementaria sobre los servicios que
docentes de instituciones publicas de educacién no presentaron alertas o no tienen metas.
bésica bajo un enfoque inclusivo o de atencion a la
diversidad en materia de discapacidad
- Establ, dinaci
orcomtoine | s g
$5.07.01.01 Fortalecimiento de competencias para la Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) ficha tecnicaie\ indicadojr del servicio sobre la
29 SERVIR ENAP incorporacion de la perspectiva de discapacidad en Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica ) modificacion de la | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - Correo electrénico | Documento excel 7/08/2024
. L o $S5.07.01.01: Establecer linea de base, ) L
las entidades publicas. del indicador. . N ficha técnica del
ajustar las metas y revisar el metodo -~
) - indicador
de célculo del indicador.
- Establecer coordinaciones para
incluir los siguientes aspectos de
mejora en la implementacion del
servicio $5.07.01.01: Evaluar la
PR . . posibilidad de implementar
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de . B e
cumplimiento de acuerdo a las metas programadas, se mecanismos para identificar con
$5.07.01.01 Fortalecimiento de competencias para la L. P N - prog| ! precision la poblacion objetivo de la Acta de acuerdos
) . . y . Operacidn, productos |recomienda establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP I . . L
30, SERVIR ENAP incorporacidn de la perspectiva de discapacidad en N capacitacion, incrementar la sobre los aspectos | 4to Trimestre 2024 Por iniciar - Correo electrénico | Documento excel 7/08/2024
. - y resultados y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las causas de N N - " . .
las entidades publicas. " " . . inscripcién, lograr los objetivos del de mejora a incluir
dicho desempefio y establecer compromisos para mejorar el s .
. . - alcance de la capacitacion, medicion
nivel de cumplimiento del servicio. o o
de aplicacion de la capacitacién y
establecer estrategias para promover
que desde los mismos sectores se
impulse la participacion efectiva de
sus servidores.




Compromisos Seguimiento Formalizacién del compromiso
Entidad/Unidad de .
Medio de Estado de Tipo de
N° Servicio Aspecto de mejora Recomendacién Accion clave Plazo Comentario Medio de envio L Fecha
verificacién cumplimiento documento
responsable
$5.03.01.01 Certificacion de la discapacidad (S09).
$5.03.02.01 Capacitacion para la atencién de las
personas con discapacidad en los establecimientos Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS)
de salud (S10). a fin de implementar aspectos de mejora en las fichas técnicas Establecer reuniones de trabajo con
$S.03.03.01 Prevencidn, deteccion e intervencion de los indicadores de los servicios (S09, S10, S11, S12 y S13), el MIMP y CONADIS para anal:zar los
31 MINSA DSCAP temprana de la discapacidad, con perspectiva Disefio las cuales podrian incluir: el establecimiento de una linea de resultadoys rea\izar:'ustes de ser Acta de reunion 4to Trimestre 2024 Por iniciar - Correo electrénico | Documento excel 19/07/2024
interdisciplinaria (S11). base, revision y ajuste de metas, revision del método de necesarios 4 d
$S.03.04.01 Habilitacién y rehabilitacion para las calculo, ajustes en las especificaciones técnicas, fuente de
personas con discapacidad (512). datos, entre otros.
$S.03.05.01 Otorgamiento de productos de apoyo
prioritario para las personas con discapacidad (513).
En tanto los servicios identificados no han logrado un nivel de
cumplimiento de acuerdo a las metas programadas (S11, S12,
$13), se recomienda establecer coordinaciones con el MIMP
$5.03.03.01 Prevencion, deteccién e intervencién ) N
. . N (OMEP-OP y CONADIS) a fin de conocer a mayor detalle las
temprana de la discapacidad, con perspectiva " o N . .
interdisciplinaria (511) causas de dicho desempefio y establecer compromisos para Establecer reuniones de trabajo con
N Operacion, productos | mejorar el nivel de cumplimiento de los servicios. De esta el MIMP y CONADIS para analizar los . . .
32 MINSA DSCAP $5.03.04.01 Habilitacién y rehabilitacion para las P P ) .. p N N . v N p, Acta de reunion 4to Trimestre 2024 Por iniciar - Correo electrénico | Documento excel 19/07/2024
) ) y resultados manera se podra identificar mejoras diversas como: facilitar el |resultados y realizar ajustes de ser
personas con discapacidad (S12). - N e o . N
3 acceso a los servicios, ampliar la difusion de los servicios, necesarios
$5.03.05.01 Otorgamiento de productos de apoyo N .
R, . . alinear las de alasr de las
prioritario para las personas con discapacidad (S13). ) ) ) N L
personas con discapacidad, o mejorar la articulacién con los
gobiernos r de corre der con las r i de
cada servicio.
Se recomienda a los responsables de los servicios que
resentan indicadores con un nivel de altoo
$5.03.01.01 Certificacion de la discapacidad (S09). P . X - reuniones de trabajo con
$5.03.02.01 Capacitacion para la atencién de las Seguimiento medio (S9y $10), realizar coordinaciones con el MIMP (OMEP- el MIMP y CONADIS para analizar los
33 MINSA DSCAP T p . P . s L. ¥ OP y CONADIS) a fin de implementar los aspectos de mejora v N p, Acta de reunion 4to Trimestre 2024 Por iniciar - Correo electrénico | Documento excel 19/07/2024
personas con discapacidad en los establecimientos evaluacion N . resultados y realizar ajustes de ser
que fueron identificados por el CONADIS y que se encuentran N
de salud (S10). e . : o necesarios
en la seccién “Informacién complementaria sobre los servicios
que no presentaron alertas o no tienen metas.”
- Establecer coordinaciones para
lizar las siguient ji I Acta d
) $5.02.03.01 Orientacién y asesoramiento para las Establecer coordinaciones con el MIMP (OMEP-OP y CONADIS) r.ea zar asnslgu\en e me]f)ra.s entas " .C a. € .
Programa Nacional Tu . . L - ) B . ) - fichas tecnicas de los dos indicadores | modificacion de la . P N Documento pdf sin
34 PRODUCE personas con discapacidad que desean iniciar un Disefio a fin de implementar aspectos de mejora en la ficha técnica L N . 4to Trimestre 2024 Por iniciar - Mensaje WhatsApp . 9/08/2024
Empresa N . N - del servicio $5.02.03.01: Establecer ficha tecnica del visado
negocio propio o cuenten con negocio. del indicador. N . . P
linea de base, ajustar metas y revisar indicador
el metodo de calculo del indicador.

* En caso de requerir asistencia técnica se podrd comunicar con la direccion conductora de la politica.
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