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RESUMEN

La presente investigacion planted como objetivo determinar la relacion entre
actitudes frente a la educacion inclusiva y los datos demograficos de los docentes
en instituciones privadas de Lima Sur. Este estudio correlacional no experimental
fue realizado considerando a 75 docentes de primaria seleccionados de manera no
probabilistica pertenecientes a 4 instituciones educativas de Lima Sur. Se utilizo la
Escala de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusion educativa elaborada por
Meneses (2016). Se encontré que las variables edad y afios de experiencia
presentan una correlacion débil, negativa y positiva, respectivamente, con las
actitudes hacia la educacion inclusiva; mientras que se encontré una correlacion
negativa significativa entre las actitudes y las horas de capacitacion recibida.

Palabras claves: actitudes, docentes, educacion, inclusiva

ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between
attitudes towards inclusive education and demographic data of teachers in private
institutions in Lima Sur. This non-experimental correlational study was carried out
considering 75 primary school teachers selected non-probabilistically from 4
educational institutions in Lima Sur. The Escala de Actitudes de los Profesores
hacia la Inclusion educativa developed by Meneses (2016) was used. It was found
that the variables age and years of experience present a negative and positive weak
correlation, respectively, with attitudes towards inclusive education; while a
significant negative correlation was found between attitudes and hours of training
received.

Key words: attitudes, teachers, education, inclusive
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En este capitulo se expone el problema de investigacion, asi como también
se presenta la justificacion de la misma y sus limitaciones. Finalmente se delimita

el estudio y se presentan sus objetivos.

1.1 Planteamiento del problema

La educacién para las personas con alguna condicion de discapacidad ha
atravesado un dificil camino para lograr pasar de un modelo clinico donde se
buscaba “rehabilitarlas” hasta llegar a un modelo social, que resalta el derecho para
recibir una educacion de calidad fundamentado en el principio de igualdad de
oportunidades y condiciones en centros educativos de Educacion Basica Regular
como lo sefial6 la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en su Art. 24. (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2016,

pp. 19-20).

Si bien la educacion para las personas con discapacidad ha pasado por
muchos cambios, desde que se decretd la Ley Nro. 28044 en el Perd, las
instituciones de educacion basica regular reciben en sus aulas con caracter de
obligatoriedad a estudiantes con discapacidad. Esto supone un reto para las
escuelas, ya que no solo deben brindar una educacion de calidad e integral que
permita a los estudiantes desarrollar y potenciar sus capacidades y habilidades;
sino que también implica que la institucién se preocupe por eliminar las barreras,
los limites y los comentarios que solo encasillan la concepcién de discapacidad, y

ademas que se abrace la diversidad y se le conciba como una oportunidad.

Pese a los avances alcanzados en estos anos, en el dltimo Censo Nacional

de Poblacion, Vivienda y de Comunidades Indigenas, publicado por el INEI (2017);
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la poblacion en condicion de discapacidad sin nivel de educacion representaba un
13,5% del total de la poblacion con discapacidad; superando en casi un 8% a la

poblacién sin discapacidad.

La Defensoria del Pueblo (2019), en el Informe Defensorial sobre el derecho
a la educacion inclusiva, expone que solo el 20% de las Instituciones Educativas
pertenecientes a la modalidad regular cuenta con estudiantes matriculados con
necesidades educativas especiales, incluyendo en este término a la poblacién con
discapacidad. Sostiene, ademas, que estas instituciones presentan dificultades
para ofrecerles una atencién adecuada que responda a sus necesidades; debido a
la carencia de recursos, materiales e infraestructura accesible, ademas de la falta
de docentes preparados y dispuestos a atender a la diversidad en aulas regulares.

La educacion inclusiva no es un camino facil, ya que existen muchos factores
y agentes que intervienen. Entre ellos, los directivos de las instituciones, que estan
encargados de promover y poner en practica la inclusion en sus centros. El Estado,
quien garantiza una educacion para todos mediante las leyes y derechos; la
comunidad, que debe fomentar, valorar y respetar la diversidad sin distinciones,
aceptando a todos; y los docentes, que cumplen un rol fundamental, ya que ellos
seran los encargados de fomentar en las aulas, esta mirada inclusiva, impulsando
la empatia, el respeto, el amor, la paciencia y la tolerancia a través de sus actitudes;
asi como también se encargan de eliminar las barreras que existan en el aula. La
Red Regional por la Educacion Inclusiva (2019) menciona que, en América Latina
los docentes y directivos carecen de formacién sobre la educacién inclusiva, es
decir desconocen sobre el modelo social de la discapacidad, sobre los instrumentos
para garantizar la participacion en equidad de cada estudiante y los derechos

internacionales que respaldan a las personas con discapacidad. Esto puede
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significar una barrera para el funcionamiento del art. 24 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Segun Ponce y Barcia (2020), el docente es un elemento central en la
educacion inclusiva. Ademas, sostiene que es imperativa “la necesidad de
desarrollar actitudes positivas, para estimular a estos estudiantes a sentirse
coparticipe de una familia, asi como de una comunidad” (p. 58).

Sabucedo y Morales (2015) explican que las actitudes son fundamentales ya
gue influencian en las actuaciones y conductas de las personas. Segun Tejero,
(como se cita en Caldentey, 2019), la actitud del docente es fundamental para lograr
un entorno inclusivo, ya que “su disposicion se vera reflejada en el trabajo dentro y
fuera del aula, con sus acciones y conocimientos de sus alumnos” (par. 6). Por lo
tanto, sostiene que el maestro tiene un papel fundamental para el éxito de la
educacion inclusiva; considerandolo protagonista de la inclusion escolar.

En la presente investigacion se considera la definicion de actitudes segun
Cabrera, como se cita-en Meneses (2016). El define a las actitudes como “las
predisposiciones para reaccionar favorable o desfavorablemente frente a un objeto,
organizadas a través de la experiencia y que ejercen influencia directa y/o dinamica
sobre el comportamiento”. (p.20)

Sabucedo y Morales (2015) conceptualizan a las actitudes como
examinaciones llevadas a cabo por las personas con respecto a su entorno, ya sean
objetos, ideas o individuos. En otras palabras, “las actitudes hacen referencia al
grado en que las personas valoran positiva 0 negativamente cualquier fenbmeno u
objeto de la realidad fisica, social 0 mental, ya sea una persona (incluidas ellas

mismas), un asunto de actualidad”, entre otros. (p.117)
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Gualdrén et al. (2018) sostienen que en investigaciones previas se ha
demostrado que hay factores que juegan un rol en las actitudes hacia los
estudiantes con discapacidad y la educacion inclusiva. Los mas relevantes forman
parte de los datos demograficos, definidos por Palladino (2010), como el conjunto
de caracteristicas biolégicas de la persona y de su interrelacion con el entorno, asi
como también caracteristicas relacionadas con la vida laboral que permiten analizar
estadisticamente a una poblacion. Estas caracteristicas pueden ser de naturaleza
bioldgica, social, educativa, econdémica, cultural, entre otras. Dentro de estas
resaltan principalmente las de indole educativo y bioldgico. En estudios como los
de Gualdrén et al. (2018), se encontrd que “las mujeres, los jovenes y las personas
con mayores niveles de educacion tienden a expresar actitudes positivas y
favorables antes la educacion, la inclusion y la integracion de todos los estudiantes
en el aula de clase” (p. 84). Al respecto, Sevilla et al. (2018) demostraron en su
investigacion que la edad, el género y el nivel educativo donde ensefan influyen en
la actitud de los profesores.

Frente a la importancia de las actitudes de los docentes para la educacion
inclusiva y a la posible influencia de factores como los datos demogréficos, se
propone dar respuesta a la siguiente pregunta: ¢Cual es la relacién entre las
actitudes frente a la educacion inclusiva y los datos demogréficos de docentes de
primaria en instituciones privadas de Lima Sur?

1.2 Justificacion del problema

Con relacion al aspecto teorico, la presente investigacion recopilara

informacion sobre conceptos y dimensiones de la educacion inclusiva, asi como

también caracteristicas del docente inclusivo. Ademas, se revisaran teorias sobre
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las actitudes, permitiendo destacar la importancia de estas en la educacion
inclusiva.

La utilidad practica se evidencia en el beneficio que obtendran los directivos
y coordinadores al identificar las actitudes que presentan segun las caracteristicas
indicadas; y a partir de los resultados, podran tomar acciones de mejora como
brindar y organizar capacitaciones y charlas de sensibilizacion. También los
docentes resultaran beneficiados, ya que podran conocer si sus actitudes son
positivas o negativas frente a la inclusion educativa; de esta manera, podran
plantear acciones para mejorar su practica docente y como consecuencia los
estudiantes que se encuentran incluidos en sus aulas se beneficiaran.

La utilidad metodoldgica de la investigacion consiste en explorar la relacién
entre diversas variables, asi como también brinda la posibilidad de identificar
tendencias en las actitudes frente a la educacion inclusiva en funcion de los datos
demogréficos, utilizando la Escala de Actitudes hacia la Inclusion Educativa en
instituciones ubicadas en Lima Sur.

1.3 Delimitacion y limitaciones de la investigacion

Con relacién a la delimitacion de la investigacion se llevo a cabo a mediados
del afio 2023 en Instituciones Educativas de distritos de Lima Sur, de gestion
privada, con docentes de primaria de la modalidad basica regular.

Una de las limitaciones es que es posible que los resultados no puedan ser
generalizados a otras poblaciones o contextos debido a que la investigacion esta
centrada en los docentes de Lima Sur. Otra de las limitaciones es que existen otros
factores adicionales a los datos demograficos que pueden influir en las actitudes de

los docentes y que no se consideraran en esta investigacion.
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1.4 Objetivos de lainvestigacion

1.4.1 Objetivo general

OG. Determinar la relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y los datos
demograficos de los docentes en instituciones privadas de Lima Sur.

1.4.2 Objetivos especificos

OE 1. Determinar la relacion entre actitudes frente a la educacioén inclusiva y la edad
de docentes en instituciones privadas de Lima Sur.

OE 2. Determinar la relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y el
namero de horas de capacitacion recibida sobre educacién inclusiva por los
docentes en instituciones privadas de Lima Sur.

OE 3. Determinar la relacion entre actitudes frente a la educacién inclusiva y afios

de experiencia de los docentes en instituciones privadas de Lima Sur.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

En el presente capitulo se exponen las investigaciones que han precedido
este estudio, tanto en el Perd como en el extranjero, asi como también se
desarrollan las bases teoricas y se definen los términos enmarcados en este
estudio.

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales.

Tarraga et al. (2020) publicaron un estudio con el fin de analizar las actitudes
hacia la inclusion educativa en centros educativos de Cuenca, Ecuador. Se empled
un enfoque transversal, descriptivo-comparativo. Como muestra, se consider6 a 66
maestros pertenecientes a 15 instituciones educativas publicas y privadas. Se
utilizé la escala ORI (1995) adaptada con 23 items estilo Likert. Se encontré que
los profesores demuestran actitudes equivocas y poco asertivas hacia la inclusion.
Los profesores con mas afos y que no cuentan con experiencia previa con
estudiantes con N.E.E. mostraron actitudes menos favorables que los docentes
mas jovenes y con experiencias previas con nifios con N.E.E. También, el cuerpo
docente de las instituciones educativas privadas demostré6 mejores actitudes
positivas que los de instituciones publicas. Por tanto, se considera necesario darle
mayor importancia a la formacion docente frente a la inclusion, asi como también
ofrecer mayores recursos a las instituciones publicas para que lleven a cabo una

practica educativa de calidad e inclusiva.

Bermudez y Antola (2020) realizaron una investigacion con el propdsito de
comprender las actitudes de los maestros y asi comprender su predisposicién para
ejecutar y elaborar una propuesta de intervencion educativa para atender a la

diversidad. Se emple6 un disefio descriptivo, transversal — correlacional de tipo
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encuesta y el instrumento empleado fue la Escala de Actitudes hacia las Personas
con Discapacidad (Verdugo, Arias & Jenaro, 1992), aplicandolo a una muestra de
42 del nivel primaria de instituciones rurales y urbanas de Uruguay. El resultado
obtenido es que existe una relacion relevante entre la formacion inicial de los
docentes frente a las actitudes, la interaccion y la validacion de los derechos de las
personas con discapacidad.

Sisto et al. (2021) realiz6 una investigacion con el objetivo de examinar la
relacion entre actitudes hacia la inclusion de estudiantes con N.E.E y variables
relacionadas con el docente y la organizacion escolar. Este estudio presenta un
enfoque de tipo descriptivo, transversal -correlacional y se utilizé la escala Opinions
Relative to Integration of Students with Disabilities(ORI) de Antonak y Larrivee
(1995). La muestra fue de 102 docentes que ejercen en el nivel primaria de
Andalucia, Espafia. Como resultados se obtuvo que los docentes muestran
actitudes negativas cuando no cuenta con los recursos pertinentes y también,
cuando no existe un trabajo cooperativo con los otros profesionales de la institucion

con respecto al seguimiento, elaboracion y adaptacién curricular.

Valverde (2021) publicé una investigacion con el objetivo de desarrollar una
propuesta para lograr que los docentes mejoren su actitud hacia la inclusion en la
Unidad Fiscomisional Don Bosco, situada en Esmeraldas. Para ello, partié por
determinar los factores que influyen en las actitudes de los maestros. Se desarrollé
bajo un enfoque cuantitativo descriptivo, examinando a 15 docentes de dicho centro
educativo. Se utiliz6 el cuestionario de Larrivee y Cook (1979), adaptado por Sevilla
et al. (2018). Se evidencié que la mayoria de los maestros no poseen una actitud
positiva a la inclusion debido a que no han recibido una formaciéon adecuada. De

esta manera, se encuentra una relaciéon directa entre ambas variables.
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Solis y Arroyo (2022) realizaron una investigacion para analizar las actitudes
de los docentes considerando el sexo, la edad y la experiencia previa con personas
con necesidades educativas especiales. Este estudio es ex post facto empleando
una muestra de 281 docentes. La escala utilizada fue el cuestionario de Doménech
et al. (2004), revisado y validado por Solis et al. (2019) sobre las actitudes de los
docentes hacia estudiantes con necesidades educativas especiales, considerando
5 dimensiones: responsabilidad, rendimiento, formacion y recursos, clima del aula
y desarrollo social. Se encontré que los hombres y los docentes con experiencia
previa frente a la discapacidad obtuvieron puntuaciones mas altas en todas o en la
mayoria las dimensiones de las actitudes. Con relacion a la edad, los profesores
mayores puntuaron mas alto en las dimensiones de formacién y recursos, mientras
gue los mas jovenes, en las dimensiones de clima del aula y desarrollo social.
2.1.2 Antecedentes nacionales.

Gonzalez (2019) publico su investigacion que buscaba describir las actitudes
de los docentes hacia la educacion inclusiva, centrandose en instituciones
educativas ubicadas en Ventanilla. La investigacion fue de tipo descriptiva simple.
Se realiz6 el recojo de informacién con el Cuestionario sobre Actitudes del Profesor
respecto a la Inclusion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
adaptado por Gonzales (2018), aplicado a 82 profesores de inicial, primaria y
secundaria pertenecientes a cuatro instituciones ubicadas en Ventanilla. Se
encontr6 que los profesores de sexo femenino presentaban actitudes mas
favorables que los de sexo masculino y, por el contrario, los docentes con mas afios
de servicio y con mas edad presentaban una actitud desfavorable. Se destaco que
los docentes de educacion primaria son quienes mostraron actitudes mas

favorables frente a los docentes de inicial y secundaria.
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Gutiérrez (2019) publicé una investigacion con el objetivo de identificar cual
de las dimensiones con relacion a las actitudes frente a la educacion inclusiva es
predominante en un grupo de maestros de Huaral. Se implementé un enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo y disefio no experimental. Se aplico el cuestionario
“Actitudes del profesor respecto a la inclusion de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales” (Damm, 2005), adaptado por Herrera (2012), a 94 docentes
de dos centros educativos publicos pertenecientes a la Ugel 1. Se concluyé que los
docentes presentan acciones favorables ante la educacion inclusiva, sin embargo,
es necesario avivar la dimension cognitiva y afectiva.

Condori y Quispe (2020) realizaron un estudio con el propdsito de describir la
actitud de los docentes ante la inclusion de estudiantes con NEE de Paucarpata.
La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, disefio descriptivo, no experimental
—transversal. Se aplico un cuestionario de actitudes de los profesores frente a la
educacion inclusiva desarrollada por Obando a 114 docentes de ocho instituciones
publicas. Los estudios evidenciaron que los profesores muestran una actitud
confusa con respecto a la inclusién, sin embargo, las mujeres presentaron una
mayor aceptacion que los docentes varones.

Tavara (2020) realizé una investigacion con el fin de identificar las actitudes
presentes en los docentes de ocho instituciones educativas de Independencia, con
relacion a la inclusion educativa. Se implementé un enfoque cuantitativo, no
experimental, de tipo descriptivo — correlacional, transversal. Se realiz6 una
encuesta a 132 docentes pertenecientes a ocho instituciones publicas y
parroquiales utilizando la Escala de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusion
Educativa, disefiada por Meneses. Se encontré que no hay relacion entre la actitud

de los docentes y el sexo o el tipo de gestion del colegio o el grado escolar donde
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ensefian o los afios de experiencia docente. El grado académico alcanzado, la
experiencia previa con estudiantes con NEE y los cursos presenciales y virtuales
recibidos se relacionan con las actitudes, ya que, a mayor grado, con experiencia
previa y con cursos realizados se obtienen actitudes mas positivas. La actitud de
los docentes es mas positiva cuando han recibido asesorias por parte de otros
centros sobre educacion inclusiva.

Ojeda (2021) realizdé una investigacion para identificar las actitudes y las
practicas frente a la educacion inclusiva de los profesores de centros educativos de
la EBR del distrito de Chaclacayo. Se emple6 un enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y de disefio no experimental, considerando a 106 docentes utilizando
una adaptacion de la Escala de Actitud Docente hacia la Educacion Inclusiva
creada por Coronel y la Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula
Regular adaptada por Ojeda. Se encontro que la mayor parte de los docentes que
evidenciaron actitudes positivas tenian entre 50 y 59 afos, eran del sexo femenino,
contaban con el grado de licenciados y que ensefiaban en secundaria.

2.2 Bases teoricas
2.2.1 Educacioén inclusiva.
2.2.1.1. Concepto de educacion inclusiva.

Uno de los retos de la sociedad en las Gltimas décadas es garantizar que todos
los estudiantes sin excepciones puedan acceder a una educacion de calidad. Esta
manera de concebir la educacion, para todos, con equidad y que derriba barreras
se denomina educacion inclusiva.

La educacion inclusiva, segun Barrio (2008), hace referencia a la manera en
gue una institucion educativa debe responder a las caracteristicas y necesidades

de la diversidad. Con la propuesta del término inclusion, se deja de lado la idea de
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gue el alumno debe adaptarse al sistema educativo, para dar paso a la concepcion
de erradicar barreras y adaptar el sistema para responder a todos los estudiantes.
Asi como menciona Echeita y Ainscow (2011), “se trata de aprender a vivir con la
diferencia y a la vez de estudiar como podemos sacar partido a la diferencia” (p.
32).

Al hablar de educacion inclusiva es fundamental resaltar que cuenta con tres
objetivos: la presencia, la participacion y el éxito educativo de todos los estudiantes
sin excepciones. La presencia de los nifios en la educacion hace referencia al
espacio donde se desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje, e incluye
variables como la puntualidad y la asistencia a las clases. La participacion de todos
los estudiantes en igualdad de oportunidades implica velar por la calidad de las
interacciones y experiencias en el espacio educativo. Alcanzar el éxito educativo
implica desarrollar competencias en las diversas areas del conocimiento y asi
cumplir con los estandares de aprendizaje planteados para los estudiantes,
atendiendo sus caracteristicas particulares.

La inclusion, segun Echeita y Ainscow (2011) es un proceso que tiene como
fin obtener las mejores respuestas ante la diversidad mediante una busqueda e
investigacion constante. Al ser un proceso, involucra un tiempo, no se pueden hacer
cambios inmediatos porque crean situaciones de confusion y contradicciones.
Moliner (2013) coincide con Echeita y Ainscow al afirmar que la inclusién es un
proceso y afade que atiende a los estudiantes que estan en riesgo de ser
marginados. Expone ademas que identificar y eliminar barreras es otro de los
intereses de la inclusion.

Respecto a la eliminacion e identificacion de barreras, Casanova (2016)

resalta el rol fundamental de la escuela, al afirmar que la inclusion implica brindar
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oportunidades, garantizando una verdadera equidad educativa y atendiendo a las
necesidades de todos los estudiantes, acompafiado por un curriculo flexible y
abierto.

Ademas, la educacion inclusiva debe constituir un ndcleo aglutinador de la

sociedad, que colabore activamente con el centro educativo para que este

se convierta en una comunidad de aprendizaje real, en la que todos
participen y aporten su riqueza individual y grupal a la mejora de cada uno

de sus integrantes. (Casanova, 2016, p.29)

Se puede definir entonces a la educacién inclusiva como un proceso que
requiere un tiempo para lograr los objetivos planteados y que no solo implica
atender estudiantes con riesgo de exclusion, sino también el poder eliminar las
barreras que se presentan en el camino hacia la plena aceptacion de la diversidad.
Esto les otorga un papel imprescindible a las instituciones educativas que, como
entes formadores, deben asumir la responsabilidad de ofrecer a cada estudiante, a
través del cuerpo docente, una educacion de calidad, adaptdndose a sus
caracteristicas y necesidades propias.

2.2.1.2. Antecedentes de laeducacién inclusiva.

La educacion inclusiva es un concepto reciente ya que, hace solo un siglo
este enfoque no era parte de la educacion. Las personas con discapacidad en el
transcurso de la historia han sido excluidas de la educacion; sin embargo, se puede
observar un acercamiento progresivo desde la segregacion hacia la integracion. En
la actualidad, de acuerdo con el desarrollo de la educacion del pais, se esta en
camino hacia la inclusién. A continuacion, se revisaran estos antecedentes
organizados en tres etapas, observadas como un continuo, siguiendo la propuesta

de Parra (2011): de la segregacion a la educacion especial, de la educacion
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especial a la educacion integradora y de la educacién integradora a la educacion
inclusiva

En la etapa de segregacion, las personas con discapacidad no tenian
oportunidad de desarrollarse ni de participar en la sociedad. Segun Parra (2011), el
modelo tradicional, que concibe a las personas con discapacidad como una carga
y el modelo médico, caracterizado por el asistencialismo, estdn enmarcados en la
segregacion de las personas con discapacidad porgue no las consideran como
aptas para la sociedad. Entre los siglos XVIII y XIX, se inauguraron escuelas
orientadas a personas con discapacidad y afilos mas tarde surgi6 la pedagogia
terapéutica, que se mantuvo hasta principios del siglo XX.

Con el surgimiento de la tendencia psicométrica y la obligatoriedad de la
escolarizacion en Europa, se detectaron varios estudiantes con dificultades en el
aprendizaje. Por este motivo, surgio la necesidad de clasificarlos e inici6 el sistema
de educacién especial, que ofrecié a las personas con discapacidad una educacion
especializada.

Asi a fines de los afios 60, surge el movimiento de la “normalizacion, que
tenia como objetivo brindar a las personas con discapacidad la dignidad que les
correspondia por derecho, con su maxima expresion en el informe Warnock. Si bien
la integracion fue uno de los planteamientos mas significativos en el siglo pasado
para la educacion, surgieron dificultades segun Parra (2011) debido a que no se
planifico ni se preparé a las escuelas ni a los docentes.

Después de enfrentarse a estar dificultades, se decidié dejar de lado ese
concepto para adoptar el de inclusion. Ademas del término, se reformulo el
concepto otorgandole mayores posibilidades, ya que baso la educacion inclusiva

en la valoracion de la diversidad como enriquecedora y favorecedora del
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aprendizaje y del desarrollo de la persona. Se puede afirmar que la educacion
inclusiva propone que todos los alumnos aprendan juntos, valorando sus diversos
caracteres; para que todos puedan acceder de manera justa y equitativa al derecho
a la educacion.

El camino para llegar a lo que se conoce como educacion inclusiva hoy en
dia, ha sido sinuoso, con avances y retrocesos; y ha requerido décadas de reflexion
para que las personas con discapacidad logren acceder a una educacion justa,
flexible y equitativa, después de permanecer siglos en el olvido.
2.2.1.3. Dimensiones y valores de la educacion inclusiva.

Segun Booth y Ainscow (2015), la educacion inclusiva, en las instituciones
educativas, debe fomentar la creacion de culturas inclusivas, el desarrollo de
practicas inclusivas y el establecimiento de- politicas inclusivas; todo esto
enmarcado y basado en los valores inclusivos.

La primera dimension llamada “Creando culturas inclusivas” resalta la
importancia de que la comunidad escolar sea un espacio donde todos sean
bienvenidos y compartan los valores inclusivos. La segunda dimension
“Estableciendo politicas inclusivas” asegura que la educacion inclusiva esté
implicada en cada proyecto, asi toda la institucion educativa estara centrada en
asegurar un desarrollo en igualdad de oportunidades. La tercera dimension
“Desarrollando practicas inclusivas” hace referencia a que, en el quehacer
pedagogico, de enseflanza y aprendizaje, se observen plasmados los valores y las
politicas inclusivas. Estas practicas deben responder a las caracteristicas de todos
los estudiantes, con un enfoque de revaloracion de la diversidad.

Estas tres dimensiones, como se ha expuesto anteriormente, estan

sustentadas en los valores inclusivos; ya que estos son la guia y el impulso de la
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educacion. “Todos los valores son necesarios para el desarrollo educativo inclusivo,
pero cinco de ellos —igualdad, participacion, comunidad, respeto a la diversidad, y
sostenibilidad— pueden contribuir mas que los demas a establecer estructuras,
procedimientos y actividades inclusivas” (Booth y Ainscow, 2005, p. 25).

La igualdad implica que el docente no hace distinciones entre sus alumnos por
sus caracteristicas propias y valora a todos por igual, ofreciendo a cada u las uno
las oportunidades que necesita. Para hablar de participacion, se debe considerar
gue la persona participe de una actividad, se sienta aceptada tal como es y tenga
voz en sus decisiones. El respeto supone comprension y valoracion a las
caracteristicas propias de la persona, reconociendo su aporte a la sociedad.
Concebir como valor inclusivo a la comunidad significa que debe existir un
sentimiento de responsabilidad y solidaridad hacia todos, aceptando a todos como
miembros a todos sin segregar a nadie y haciendo propia la lucha contra la
exclusion. La sostenibilidad implica que las medidas tomadas para eliminar barreras
y ofrecer una educacion de calidad sean sostenibles en el tiempo.

Si no se considera a los valores como la base de la educacion inclusiva, no
se podra lograr un cambio permanente y significativo en las escuelas y docentes;
ya que estos permiten definir un camino a seguir y clarificar la meta que se quiere
alcanzar: escuelas y agentes educativos inclusivos que abracen a la diversidad,
gue eliminen barreras y reduzcan desigualdades.
2.2.1.4. Agentes que participan en la educacion inclusiva.

La educacion, al realizarse enmarcada en una sociedad, requiere del apoyo
de los miembros de la comunidad educativa. Segun Martins y Viana (2014), se
puede entender a la comunidad educativa como un ecosistema vivo, donde sus

miembros se interrelacionan y relacionan con el entorno, adquiriendo multiples
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aprendizajes. Por este motivo, es fundamental promover actividades que acerquen

a todos estos miembros para crear y participar de una educacion inclusiva.

Segun Unicef (2007), los agentes educativos que participan en la educacion
son: los padres, los docentes, la comunidad, las organizaciones de la sociedad civil
y la comunidad internacional.

Los padres y cuidadores pueden cooperar al logro de aprendizajes
significativos mediante su apoyo a la labor escolar al brindarles un ambiente
adecuado, participar en las actividades y al apoyarlos en sus deberes. Las
comunidades locales influyen con sus valores y cultura en la vida de los estudiantes
y son los encargados de crear espacios donde se impulse y valore el derecho a la
educaciéon para todos. Las organizaciones internacionales, nacionales y locales
fomentan el intercambio de opiniones y conocimientos en relacibn con las
necesidades de los estudiantes, asi como también apoyan a los mas marginados y
vulnerables.

El agente principal que participa dia a dia en el aprendizaje de los
estudiantes en las escuelas es el docente. Lograr una educacion de calidad e
inclusiva depende en principio de la capacidad, esfuerzo y creatividad de los
docentes; ya que son ellos quienes concretizan el curriculo en el aula y quienes
deben promover una cultura inclusiva en el aula, fundamentada en los valores
inclusivos. Segun Unicef (2007), los deberes de los docentes son: establecer
medidas concretas a seguir para lograr un aula inclusiva, atender las distintas
necesidades de los estudiantes, fomentar un ambiente de respeto, fomentar su
participacion activa, promover la cooperacion de la comunidad local, entre otros.
Los docentes deben ser agentes de cambio, innovadores y lideres; con habilidades

y capacidades profesionales caracterizadas por la ética y la reflexion. Para lograr
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el éxito de la educacion inclusiva es fundamental que los profesores se actualicen
constantemente e incorporen mejoras en su practica del dia a dia. Se puede afirmar
gue el docente es uno de los agentes mas importantes en la educacion inclusiva,
ya que sobre €l recae un peso importante en el éxito escolar de los alumnos en el
aula.

2.2.2 Actitudes

2.2.2.1. Concepto de actitudes.

Existen diversas definiciones del término “actitudes” debido a su naturaleza
y a sus caracteristicas complejas. Por este motivo, se considera necesario separar
las definiciones en tres bloques segun Sanchez y Meza (como se cita en Meneses,
2016): definiciones de caracter social, conductual y cognitivo. Las definiciones de
caracter social consideran que las actitudes de las personas reflejan las creencias
y valores de un grupo, que se observan en las conductas e interacciones entre los
miembros. Las definiciones conductuales hacen referencia a la predisposicion para
responder frente a un estimulo de cierta forma mientras que las definiciones
cognitivas se refieren a predisposiciones para la accién, es decir maneras de
percibir, juicios, creencias, que tiene la persona sobre un suceso.

Rodriguez (1989) sefalé que algunos la definian como “respuestas
influenciadas por la experiencia previa, 0 como algo aprendido y con una fuerte
carga afectiva” mientras que otros resaltaban el componente cognitivo definiéndola
como “un conjunto de creencias y opiniones que influyen en la actuacion del sujeto”.
Pero fue Buendia (como se cita en Diaz Pareja, 2002), quien englobd estos
componentes en una sola definicién “una predisposicion aprendida, dirigida hacia
un objeto, persona o situacion, y que incluye dimensiones cognitivas, afectivas o

evaluativas y disposiciones propiamente conductuales” (p.152).
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Segun Kassin et al. (2015), las actitudes son “evaluaciones positivas,
negativas o mixtas que se hacen respecto de algun objeto y que se expresan con
un nivel de intensidad determinado” (p. 206). Explican ademas que, frente a las
personas, objetos o situaciones, se puede reaccionar con sentimientos negativos,
positivos 0 mixtos. Entre otras definiciones, Eagly y Chaiken (como se cita en
Cuenca y Portocarrero, 2001) quienes conciben a la actitud como una calificacion
gue se le otorga con anterioridad a una persona, situacion u objeto, relacionada con
las opiniones, los valores, las creencias, entre otros; y esta evaluacion se ve
reflejada en un comportamiento especifico.

Para la presente investigacion se utilizara el concepto de actitudes segun
Cabrera (como se cita en Meneses, 2016) quien define a las actitudes como “las
predisposiciones para reaccionar favorable o desfavorablemente frente a un objeto,
organizadas a través de la experiencia y que ejercen influencia directa y/o dinamica
sobre el comportamiento” (p.20).
2.2.2.2. Caracteristicas de las actitudes.

Las actitudes se conforman en la persona como resultado de la interaccion
con su entorno cercano como familia, amigos, de sus experiencias anteriores, de
su contexto sociocultural y sus experiencias a lo largo de su vida. Kassin et al.
(2015) sostienen que es indudable que las actitudes se forman mediante procesos
de aprendizaje basicos. En el ambito escolar, las actitudes positivas o negativas de
los docentes pueden estar influenciadas por experiencias propias anteriores o de
colegas, por mitos o creencias relacionados a la discapacidad o informacion sobre
la educacion inclusiva. Estas pueden ser el desencadenante de los logros o

fracasos de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
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discapacidad, ya sea en el aula o en la escuela. A pesar de que las actitudes son
aprendidas y modificables, se les puede considerar como durables.

Segun Muchinik y Seidman (como se cita en Robles y Ruiz, 2010), las
actitudes se caracterizan por la polaridad afectiva ya que cuentan con diversos
matices que van desde el rechazo hacia la aceptacion. Otra caracteristica
fundamental es que las actitudes no pueden observarse directamente, sino que solo
pueden deducirse a partir de conductas o de lo que las personas manifiestan. Por
este motivo y por la polaridad afectiva que las caracteriza, es que una forma de
medir las actitudes es a través de las escalas actitudinales, que son, segun Kassin
et al. (2015), cuestionarios “de reactivos multiples disefiado para evaluar la actitud
del encuestado en torno a algun objeto de interés” (p. G3).
2.2.2.3. Modelos para comprender las actitudes.

Existen tres modelos en los cuales la estructura de las actitudes tiene un
fundamento, entre estos encontramos al modelo tridimensional, bidimensional y el
unidimensional. El modelo con tres dimensiones sefiala que las actitudes estan
estructuradas en los siguientes componentes: afectivo, cognitivo y conductual. El
modelo de dos dimensiones sefiala que la actitud estd compuesta por un
componente afectivo y otro cognitivo.

En el presente estudio, se planteara las actitudes desde el modelo
unidimensional como lo concibe Sabucedo y Morales (2015). Ellos proponen que
las actitudes contienen informacion afectiva, cognitiva y conductual, sin embargo,
conforman un concepto unitario y global. Asi tambiéen, Bejar (como se cita en
Meneses, 2016) sefala que las respuestas que se obtienen ante diversas
situaciones o elementos no dependen Unicamente de un proceso psicologico. Por

el contrario, estan involucrados un grupo de procesos que pueden ser: cognitivos,
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afectivos y conductuales. Estos comprenden de manera global la actitud y estan
implicados en las respuestas. Ademas de, tener influencia en las opiniones,
expectativas, creencias, valores, sentimientos y normas.

2.2.2.4. Actitudes hacia la educacion inclusiva.

Tomando como base a Cabrera, (como se cita en Meneses, 2014) se definen
las actitudes hacia la educacion inclusiva como las predisposiciones para
reaccionar favorable o desfavorablemente frente a esta, basadas en la experiencia
y que tienen un impacto directo y fluctuante sobre el accionar del docente.

Segun Alvarez et al. (como se cita en Sevilla et al., 2018), las actitudes que
la comunidad educativa presente hacia la educacion inclusiva son un factor que
podria determinar su éxito. Angenscheidt y Navarrete (2017) mencionan que,
dentro de la comunidad educativa, los docentes y las actitudes que demuestren en
la escuela son un componente determinante para alcanzar un proceso de inclusion
exitoso. Resaltan también que aquel docente con actitud positiva entorno a la
inclusién, posee mayores posibilidades de llevar a cabo practicas educativas
inclusivas en su aula.

En el 2016, Tavara concluyé en base a su investigacion que las actitudes
positivas hacia la educacion inclusiva y hacia los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad favorecen la implementacion de la
educacion inclusiva. En adicion, cuando hay dificultades en el proceso de inclusion,
uno de los factores que se debe evaluar es la actitud que tienen los docentes del
aula y de la institucion (Gonzales, 2019).

2.3 Datos demogréficos

2.3.1 Concepto de datos demograficos
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Con el fin de definir el presente término, es importante partir de la
conceptualizacion de la ciencia que se encarga de su estudio. Segun Orbea et al.
(2021), la demografia es la ciencia que se encarga del estudio de la poblacién, con
un caracter mas cuantitativo y aritmético tradicionalmente, y con una tendencia a
relacionarse con otras disciplinas desde los ultimos dos siglos. Un concepto mas
delimitado, propuesto por UNADM (2018), propone que la demografia es la ciencia
social cuyo fin es estudiar las poblaciones humanas y factores relacionados a ellas
como su estructura, evolucion, caracteristicas, desde un enfoque cuantitativo.

Al llevar a cabo una investigacion o recoleccion de datos sobre una
poblacién, se obtiene como resultado un conjunto de datos demograficos. Estos
hacen referencia al conjunto de caracteristicas que delimitan con un caracter
estadistico a una poblacién (Etecé, 2023). Esta informacion permite analizar y
conocer mejor como esta caracterizado un grupo de personas. En esta misma linea,
Palladino (2010) refiere que estas caracteristicas personales, medidas y recogidas
en datos demograficos, hacen referencia tanto a aspectos biol6gicos del grupo
como a los aspectos interrelacionados con el entorno, constituyendo un colectivo
por alguna caracteristica  especial. Adicionalmente considera aspectos
relacionados con la vida laboral que tienen un impacto en la experiencia, percepcion
y desempeiio en las funciones asignadas (basado en Palladino, 2010).

2.3.2 Tipos de datos demograficos

Para clasificar los datos demograficos, existen diversos criterios. Segun el
objetivo por el que la informacion fue recolectada, se divide en datos primarios y
secundarios (CEPAL, 2014). Los datos primarios hacen referencia a la informacion

gue ha sido recogida con un objetivo concreto para una investigacion especifica,
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mientras que los datos secundarios se refieren a la informacion recopilada por otros
investigadores para una diversidad de investigaciones.

Por otro lado, si consideramos como se obtienen los datos, podemos
clasificar la informacion en directos e indirectos. Los datos directos se recolectan
mediante una prueba especifica simple y los datos indirectos a través de pruebas
matematicas, que tienen relacion con los supuestos planteados en la investigacion.

Los datos segun su nivel de modificacion se separan en brutos y refinados.
Los datos brutos son aquellos que no presentan ajustes y los datos refinados,
aguellos que pasan por un proceso de refinamiento. El Centro Centroamericano de
Poblacién (2004) suma un indicador a los dos anteriores, el cual llama datos
corregidos que hace referencia aquellos que han sido sometidos a ajustes
matematicos para darles patrones logicos.

Adicionalmente, al tomar en cuenta la naturaleza de las caracteristicas a
observar, se distinguen datos demogréficos que responden a caracteristicas de
indole biolégico, como la edad y el sexo, pero también de indole econémico, social,
cultural, étnico y educativo. Se debe resaltar que, bajo la 6ptica demogréfica, el
interés no esta centrado en estudiar las caracteristicas de una sociedad o de una
cultura, ni del nivel educativo; sino en examinar y analizar el grupo de personas
segun estas caracteristicas. Dentro del estudio de las caracteristicas educativas,
se puede analizar el nivel de educacion alcanzado, su asistencia a educacion
superior, entre otros. Ademas, con fines especificos de estudio, asi como la
presente investigacion, se puede considerar caracterizar a una poblacion
determinada segun los afios de experiencia previa que poseen y las horas de

capacitacion externa que han recibido.
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2.4 Definicion de términos
2.4.1 Actitud

“Predisposiciones para reaccionar favorable o desfavorablemente frente a
un objeto, organizadas a través de la experiencia y que ejercen influencia directa
y/o dindmica sobre el comportamiento” (Cabrera, como se cita en Meneses, 2016,
p.20).
2.4.2. Educacion inclusiva

Educaciéon que brinda oportunidades para la participacion, la presencia y el
éxito educativo de todos los estudiantes sin excepciones, mediante la identificacion
y eliminacién de barreras y la revalorizacién de la diversidad (basado en Echeita y
Ainscow, 2011; Moliner; 2013; Casanova, 2016).
2.4.3. Actitudes haciala educacion inclusiva

Predisposiciones para reaccionar favorable o desfavorablemente frente a la
educacion inclusiva, basadas en la experiencia y que tienen un impacto directo y
fluctuante en el accionar del docente (basado en Cabrera, como se cita en
Meneses, 2016, p.20).
2.4.4. Datos demogréaficos

Aspectos biolégicos propios del individuo y la interrelacion con el entorno
gue se pueden describir en un conjunto de personas que constituyen un colectivo
por alguna razon o caracteristica especial, asi como también aspectos relacionados
con la vida laboral que tienen un impacto en la experiencia, percepcion y
desemperio en las funciones asignadas; que permiten analizar estadisticamente a
una poblacion.
2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis general
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HG. Existe relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y datos
demograficos de los docentes en instituciones privadas de Lima Sur.

2.5.2. Hipotesis especificas

HE 1. Existe relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y la edad de
los docentes en instituciones privadas de Lima Sur.

HE 2. Existe relaciéon entre actitudes frente a la educacion inclusiva y el numero de
horas de capacitacion recibida sobre educacion inclusiva por los docentes en
instituciones privadas de Lima Sur.

HE 3. Existe relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y afos de

experiencia de los docentes en instituciones privadas de Lima Sur.
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CAPITULO lll: METODO

En este apartado se describe la metodologia empleada para llevar a cabo
la investigacion con respecto a la recopilacion y analisis de la informacion, asi

como también se detallan las variables de la investigacion.

3.1. Nivel, tipo y disefio de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que busca medir
las actitudes hacia la educacion inclusiva para probar las hipotesis previamente
explicitadas. Herndndez — Sampieri et al. (2018) plantean que las investigaciones
cuantitativas pueden tener varios objetivos con el -fin de calcular o estimar datos
numéricos y asi comprobar conjeturas y teoria. El nivel es correlacional ya que
busca encontrar la relacion entre las actitudes de los docentes y sus datos
demografico. Segun Hernandez—-Sampieri et al. (2018), los estudios correlacionales
tienen “como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que existe entre
dos 0 mas conceptos” (p. 109). La investigacion es de tipo basico, ya que “se busca
conocer o capturar la realidad externa o fendmeno estudiado tal y como es, o al
menos aproximarse o mejor posible a ello.” (Hernandez—Sampieri et al., 2018, p.
7). El disefio empleado es no experimental, porque las variables no se manipulan
intencionalmente. “(...) en la investigacion experimental es observar o medir
fendmenos y variables tal como se dan en su contexto natural” (Hernandez —
Sampieri et al., 2018, p. 174).

3.2. Participantes
3.2.1. Poblacién
Se considera como poblacién a los docentes de educacién primaria que

laboran en instituciones educativas de educacion basica regular ubicadas en Lima
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Sur. Segun la informacion consultada en la plataforma ESCALE, al 2022 habia

10694 docentes que laboran en 835 instituciones pertenecientes a Lima Sur.

Tabla 1

Cantidad de docentes de primaria que laboran en IE pertenecientes a Lima Sur,

segun distrito

osTRropeLMA  socewtese  (SATODPENSIIUCIONS,
SUR PRIMARIA
Villa Maria del 2496 216
Triunfo
Villa El Salvador 2409 207
San Juan de 2143 168
Miraflores
Chorrillos 2122 39
Pachacédmac 4D 46
Lurin 571 43
Punta Hermosa 27 1
Pucusana 80 6
San Bartolo 46 2
60 6

Punta Negra

3.2.2. Muestra

Se selecciondé como muestra no probabilistica a 75 docentes de primaria

gue laboran en 4 instituciones educativas que cuentan con el nivel primaria.
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Tabla 2

Cantidad de docentes considerados en la muestra segun el distrito de las

Instituciones Educativas

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR CANTIDAD DE DOCENTES
DISTRITO
Institucion del distrito de Villa El 32
Salvador
Institucion del distrito de Villa Maria 11
del Triunfo
Institucion del distrito de Chorrillos 25
Institucion del distrito de Pachacamac 7

3.2.2.1. Criterios de inclusién

Los docentes considerados en la muestra pertenecen a distritos con mas de
700 profesionales de educacién primaria laborando en instituciones que cuentan

con el nivel primaria.
3.2.2.1. Criterios de exclusion

Se excluyé a docentes pertenecientes a distritos con menos de 700
profesionales del nivel primaria.
3.3. Variables de investigacion
Segun Hernandez — Sampieri (2018), la variable es un concepto o
caracteristica variable, cuyos cambios o variaciones pueden medirse y estudiarse.
En la presente investigacion se consideran dos variables: actitudes hacia la
educacion inclusiva y datos demograficos, compuesta por 3 dimensiones: edad,

horas de capacitacion y afios de experiencia.

3.3.1. Actitudes haciala educacion inclusiva
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3.3.1.1. Definicién conceptual de la variable
Predisposiciones para reaccionar favorable o desfavorablemente frente a la
educacion inclusiva, basadas en la experiencia y que tienen un impacto directo y
fluctuante en el accionar del docente (basado en Cabrera, como se cita en
Meneses, 2016, p.20).
3.3.1.2. Definicion operacional de la variable
Emociones, impresiones, acciones, comportamientos, opiniones,
apreciaciones e ideas de los docentes hacia la educacion inclusiva valoradas
con el puntaje obtenido en la Escala de Actitudes de los Profesores hacia la
Inclusién educativa (Meneses, 2016).
Tabla 3

Operacionalizaciéon de la variable 1

Variable Indicadores items

Actitudes hacia la 184 = Actitud Muy 1-42
inclusiéon educativa Positiva

175-183 Actitud

Positiva

168-174 Actitud

Ambivalente

159-167 Actitud

Negativa

158 <= Actitud Muy

Negativa

Este instrumento cuenta con items negativos y positivos, los negativos
se puntian de 5 a 1, mientras que los positivos de 1 a 5. Al sumar los puntajes
de cada item, se proponen 5 niveles de calificacion: Actitud muy positiva a

partir de 184 puntos, actitud positiva de 175 a 183 puntos, actitud ambivalente
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de 168 a 174 puntos, actitud negativa de 159 a 167 y actitud muy negativa de

158 a menor puntaje.

3.3.2. Datos demogréficos

3.3.2.1. Definicién conceptual de la variable

Aspectos bioldgicos propios del individuo y la interrelacién con el entorno
gue se pueden describir en un conjunto de personas que constituyen un colectivo
por alguna razén o caracteristica especial, asi como también aspectos
relacionados con la vida laboral que tienen un impacto en la experiencia,
percepcion y desempefio en las funciones asignadas; que permiten analizar
estadisticamente a una poblacién (basadoen Palladino, 2010).
3.3.2.2. Definicion operacional de la variable
Tabla 4

Operacionalizacién de la variable 2

Variable Dimensiones Indicadores

Edad Afos de vida cumplidos

Ndmero de horas asistidas a
Horas de formaciones relacionadas con
educacion inclusiva: taller, curso,

capacitacion _ o
diplomado, especializacion,

Datos demograficos maestria.
Experiencia Interaccion y relacion docente —
previa con estudiante con personas con
personas con discapacidad, previo a la
discapacidad aplicacion de la encuesta
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Afos de
Cantidad de afios que ha
experiencia
laborado como docente
docente

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para medir la variable de actitudes hacia la educacion inclusiva, se utiliza
como técnica la encuesta. Segun Vidal (2001), “La encuesta es una busqueda
sistematica de la informacién en la que el investigador pregunta a los investigados
sobre los datos que desea responder” (p. 13). En este caso el instrumento que se
emplea es la Escala de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusion educativa

elaborado por Meneses (2016).

Meneses en el afio 2016 presenta la siguiente ficha técnica:

FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Actitudes de los Profesores hacia

la Inclusion educativa

Procedencia: Peru

Autor: Ximena Meneses Bustios

Duracion: 15 a 20 minutos

Materiales: Cuadernillo de preguntas

Numero de items: 42

Calificacion: Cada item obtiene una puntuacion del 1 a 5

A los items negativos se les asigna un puntaje del 5 al 1 y a los items positivos se

les asigna un puntaje del 1 al 5.
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Pautas de calificacion: 184 > Actitud Muy Positiva
175-183 Actitud Positiva
168-174 Actitud Ambivalente
159-167 Actitud Negativa
158 <= Actitud Muy Negativa

a. Descripcién de la prueba

La Escala de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusion educativa
elaborada por Meneses (2016) esta dirigido a profesores de instituciones privadas
de primaria y tiene como objetivo valorar las actitudes que tienen los profesores
hacia la educacion inclusiva. Consta de 42 items planteados en una escala de
Likert con respuestas desde “Muy en desacuerdo” hasta “Muy de acuerdo”,

otorgandoles puntaje segun si los items son positivos 0 negativos.

b. Validez y confiabilidad

La Escala de Actitudes de los Profesores hacia la Inclusion educativa
elaborada por Meneses (2016) alcanzé un coeficiente con el método Alfa de
Cronbach de 0.9 y alfa ordinal de 0.94 lo cual garantiza la confiabilidad de la
prueba. Ademas, los items presentaron una correlacién-item total mayor a 0.20,

por lo que se concluye que son discriminantes.

3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se enviara el consentimiento informado a cada uno de los participantes,
ademas del cuestionario con las preguntas de la Escala de Actitudes de los
Profesores hacia la Inclusion educativa mediante un formulario de Google. Cuando
se reciban todos los cuestionarios, se recogera la informacion para proceder a

analizar los datos obtenidos.
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Después de la aplicacion del instrumento y de haber recibido todas las
respuestas, se descargara la data en un Excel y se exportara al programa SPSS,
donde se otorgara un puntaje de acuerdo con la naturaleza de los items. Después
se aplicaran las normas de calificacion segun el puntaje obtenido de las
calificaciones y se obtendran datos estadisticos descriptivos de las puntuaciones
obtenidas, asi como también se analizard la informacion en base a las

caracteristicas de la poblacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este apartado se exponen los resultados obtenidos después del analisis

y procesamiento de los datos mediante pruebas estadisticas.

En el presente estudio participaron 75 docentes de primaria que laboran en 4
instituciones educativas que cuentan con nivel primaria y se ubican en Lima Sur.
Los participantes fueron docentes de género masculino y femenino indistintamente.
Tabla 5

Docentes de primaria participantes en el estudio

Género Femenino Masculino
IE
16 16
Institucion del distrito de Villa El
Salvador
8 3
Institucion del distrito de Villa Maria
del Triunfo
23 2
Institucion del distrito de Chorrillos
7 0
Institucion del distrito de
Pachacamac
54 21

Total

Se aplicé la prueba de Kolmogorov — Smirnov (p<0.05) para comprobar la
distribucion de los datos. Se encontré que la dimension horas de capacitacion
(p=0.00) y la dimension afios de experiencia (p=0.024) no se ajustan a una
distribucion normal, como se observa en la tabla 6. Por este motivo se eligio la

prueba no paramétrica del Coeficiente Correlacion de Spearman.
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Tabla 6

Prueba de Kolmogorov — Smirnov

Estadistico gl Sig.
Actitud del 0.098 62 ,200*
docente
Edad 0.103 62 0.096
Afios de 0.121 62 0.024
experiencia
Horas de 0.355 62 0.000
capacitacion en
educacion
inclusiva
Objetivo 1
Tabla 7

Relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y la edad de docentes

Edad
Actitud del Coeficiente de correlacion -0.025
docente Sig. (bilateral) 0.859
N 54

Segun Montes et al. (2021), un puntaje entre -0.01 a -0.10 hace referencia a
una correlacion negativa débil. Por este motivo, en la tabla 7, se evidencia que, a
mayor edad, los docentes obtuvieron un menor puntaje, a pesar de que esta

relacion es poco significativa (r = -0.025).
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Objetivo 2

Tabla 8

Relacion entre actitudes frente a la educacion inclusiva y el nimero de horas de

capacitacion

Numero de horas de

capacitacion

Actitud del Coeficiente de correlacion -0.262
docente Sig. (bilateral) 0.040
N 62

En latabla 8 se evidencia que el nimero de horas de capacitacion y la actitud
del docente presentan una correlacion negativa baja (r = -0.262). Por lo tanto, se
demuestra que si hay una influencia en las actitudes segun las horas de
capacitacibn que siguieron. Sin embargo, a mayor numero de horas de
capacitacion, se encuentra que hay una tendencia a que las actitudes de los
docentes sean menos positivas.

Objetivo 3
Tabla 9

Relacién entre actitudes frente a la educacion inclusiva y afios de experiencia

Afios de experiencia

Actitud del Coeficiente de correlacion 0.010
docente Sig. (bilateral) 0.932
N 75
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En latabla 9 se observa que se encontrd una correlacion positiva débil (+0.01
a +0.10) entre la actitud de los docentes frente a la educacion inclusiva y afios de
experiencia (r =0.010). Es decir, a mas afios de experiencia se observaron

actitudes mas positivas.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

En el presente apartado se analizan los resultados obtenidos a partir de los
datos cuantitativos presentados anteriormente, contrastados con investigaciones
previas relevantes. Se realiz0 el estudio de las actitudes docentes en la presente
tesis debido a que estas son relevantes para la implementacion exitosa de la
educacion inclusiva de las instituciones (Quispe et al., 2023). Por otro lado, en
investigaciones previas, no se encontraron resultados concluyentes y concordantes
con relacién a los factores sociodemograficos como edad, género, afios de
experiencia y capacitaciones previas, por lo que investigar sobre las actitudes de
los docentes hacia la -educacion inclusiva permite  contrastar con otras
investigaciones.

Con relacion al objetivo general, se ha encontrado que existe una relacion
débil entre actitudes frente la educacion inclusiva y dos de las dimensiones: Edad
y afios de experiencia. No obstante, cabe resaltar que se hallé6 una correlacion
significativa negativa con el numero de horas de capacitacion (r = -0.262).

A continuacion, se discute los resultados con otras investigaciones en
respuesta a los objetivos especificos. Con relacion a la edad de los docentes, los
resultados demostraron que existe una relacion negativa débil entre las actitudes
frente a la educacioén inclusiva y la edad. (r = -0.025). Este resultado concuerda con
Gonzales (2019) quien manifiesta que los docentes con mas edad presentan
actitudes desfavorables frente a la educacién inclusiva. Sin embargo, difiere con el
estudio de Ojeda (2021) quien encontr6é que los docentes de mayor edad entre 50
a 59 afos evidenciaban actitudes positivas. Es importante resaltar que la mayoria

de las investigaciones analiza la edad en rangos de 5 a 10 afios, obteniendo
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relaciones significativas en al menos un rango, mientras que en el presente estudio
la edad se analiza como valores independientes, solo alcanzando una correlacion
débil.

Al relacionar las actitudes y las horas de capacitacion recibidas, se encuentra
que existe una correlacion negativa baja (r = -0.262). Este resultado difiere con
investigaciones como la de Granada et al. (2013), que afirman que los docentes
con mas capacitaciones muestran una actitud mas favorable; también con el
estudio de Valverde et al. (2020), quienes expresan que los docentes que
presentaban actitudes negativas debido a que no reciben capacitacion. Asimismo,
se opone a la investigacion de Tavara del mismo afio que concluye que los
docentes que habian recibido mayor cantidad de cursos y asesorias sobre
educacién inclusiva demostraron actitudes mas-positivas que los que no habian
recibido ningun tipo de capacitacion. Sin embargo, en el estudio realizado por
Alvarez (2019), se obtuvo como resultado que no existe una relacion entre los
niveles de conocimiento sobre educacion inclusiva y las actitudes de los docentes.
Estas investigaciones evidencian la correlacion positiva o no significativa entre las
actitudes docentes y las capacitaciones recibidas, contrastando con el resultado
obtenido en la presente investigacion. Es importante resaltar que este estudio ha
considerado Unicamente las horas de capacitacion expresadas y estimadas por los
docentes, mas no factores como el tipo, la extension y significatividad de la
capacitacion.

Con relacion a los afios de experiencia, los resultados evidencian que existe
en una correlacion positiva débil entre las actitudes frente a la educacion inclusiva
y los afios de experiencia. Este resultado difiere con Gonzéalez (2019) quienes

sefalaron que los docentes con mas afios de servicio presentaban una actitud
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desfavorable hacia la inclusién. Sin embargo, concuerda con Tarraga et al. (2020),
quienes encontraron que los profesores sin experiencia mostraron actitudes menos
favorables; asi como también con Solis y Arroyo (2022), que afirman que los
docentes con experiencia frente a la discapacidad alcanzaron puntajes mas altos
con relacion a sus actitudes. Por otro lado, autores como Tavara (2020) encontraron
gue no existe una relacion entre los afios de experiencia y las actitudes docentes.
Es importante resaltar que la correlacion encontrada entre estas dos variables es

débil, por lo tanto, no se considera como significativa.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1. El proposito de la presente investigacion fue determinar la relacion entre
actitudes frente a la educacion inclusiva y los datos demograficos de los docentes
en instituciones privadas de Lima Sur. Al aplicar la escala EAPI junto a preguntas
de indole personal y laboral, se obtuvo como resultado que las actitudes hacia la
educacién no se relacionan con las caracteristicas sociodemograficas, ya que solo
existe una relacién significativa con la variable horas de capacitacion, a diferencia
de las variables de edad y de afios de experiencia, que presentan una correlacion

débil.

2. Frente al primer objetivo de la presente investigacion, se obtuvo como resultado
gue existe una relacion negativa deébil (r = - 0.025) entre las actitudes frente a la

educacion inclusiva y la edad de docentes en instituciones privadas de Lima Sur.

3. El objetivo dos plante6 determinar la relacion entre actitudes frente a la educacion
inclusiva y el numero de horas de capacitacion recibida sobre educacién inclusiva
por los docentes en instituciones privadas de Lima Sur. Se evidencié que existe
una correlacion negativa con la variable mencionada (r = -0.262). A diferencia de

las variables edad y afios de experiencia, el grado de correlacion es significativo.

4. El tercer objetivo se centro en el estudio de la relacion entre actitudes frente a la
educacioén inclusiva y los afios de experiencia de los docentes. Se encontr6 como
resultado que existe una correlacién positiva débil entre las actitudes de los

docentes de Lima Sur con la variable afios de experiencia.
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6.2 Recomendaciones

1. Se recomienda en la practica docente llevar a cabo un proceso de reflexion y
autoevaluacion personal. Este proceso permitird identificar y comprender sus
actitudes, creencias y predisposiciones hacia la educacion inclusiva, asi como su

impacto en las actividades diarias en el aula.

2. Se recomienda a los directivos realizar un acompafamiento tutorial a los
docentes con el fin de determinar si las actitudes de los docentes frente a la
educacién inclusiva son las pertinentes para lograr el pleno desarrollo de los
estudiantes en condicion de discapacidad. Ademas, fomentar las condiciones
necesarias para garantizar .una educacion-de calidad para todos los nifios y nifias

sin excepcion.

3. Se recomienda a futuros investigadores explorar la relacion entre las actitudes
de los docentes y las capacitaciones o formaciones recibidas, considerando
factores adicionales como el tipo de formacion, el caracter del taller (teérico o
practico), la participacién de los docentes y los aprendizajes construidos a partir del
taller; con el fin de obtener resultados con mayor precisién que permitan sustentar

o refutar los datos encontrados en la presente investigacion.

4. También se les recomienda considerar otros factores como: desempefio docente,
experiencias de sensibilizacion, capacitaciones, conocimiento sobre diversidad,
entre otros, ademas de las variables sociodemograficas para determinar si existe
relacion con las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva. Ademas, se
recomienda considerar muestras probabilisticas para conducir el estudio, asi como
también se sugiere ampliar la poblacion a docentes de otras zonas de Lima

Metropolitana.
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APENDICE A

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: RELACION ENTRE LAS ACTITUDES HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA Y DATOS DEMOGRAFICOS DE DOCENTES IIEE
PRIVADAS- LIMA SUR

Pregunta de Objetivo general Hipétesis general Variable de Dimensiones Indicadores Metodoldgica
investigacion investigacion
éCudlesla Determinarla | Existe relacién | Variable 1: Variable 1: Actitudes de

relacion entre
las actitudes y
datos
demograficos
frente la
educacién
inclusiva en
docentes de
primaria de
instituciones
privadas de
Lima Sur?

relacion entre

entre actitudes

independiente

actitudes y frente ala Actitudes docentes
datos educacion hacia la educacién
demograficos | inclusivay inclusiva
frente la datos
educacion demograficos Variable 2:
inclusiva en de los dependiente
docentes de docentes en Datos demograficos
primaria de instituciones de los docentes
instituciones privadas de
privadas de Lima Sur.
Lima Sur.
Objetivos HipGtesis Defini.cién teéri’ca de
especificos especifica la variable (segun
autor base)
- Determinar la | - Existe Actitudes hacia la

relacién entre
actitudes y
edad de

relacién entre
las actitudes
frente a la

educacion inclusiva
Predisposiciones
para reaccionar

Variable 1
independiente:
Actitudes de los
docentes hacia la
educacion inclusiva
Unidimensional: (se
integra el aspecto
cognitivo, afectivo y
conductual)

Variable 2
dependiente:
DATOS
DEMOGRAFICOS
DIMENSIONES:
- Edad
- ~Numero de
horas de
capacitacién
recibida
sobre
educacion
inclusiva
- Afos de
experiencia
docente

los docentes hacia la
educacién inclusiva
Indicador: Puntaje de
actitudes

Variable 2:

Datos demograficos
Indicadores:

- Afios de vida cumplidos
- Ndmero de horas de
capacitacion asistidas
sobre educacién
inclusiva

- Aflos de experiencia
como docente

Enfoque:
Cuantitativo
Nivel:
Correlacional
Tipo: Basica
Disefio: No
experimental

Poblacion:
Docentes de
educacion
primaria que
laboran en
instituciones
educativas de
educacion
basica regular
ubicadas en
Lima Sur.

Muestra:

75 docentes
de primaria
que laboran
en4
instituciones
educativas.
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docentes de
primaria
frente ala
educacion
inclusiva en
instituciones
privadas de
Lima Sur.

- Determinar la
relacion entre
actitudes y el
numero de
horas de
capacitacién
recibida sobre
educacion
inclusiva por
los docentes
frente ala
educacion
inclusiva en
instituciones
privadas de
Lima Sur.

- Determinarla
relacion entre
actitudes y
anos de
experiencia de
los docentes
frente ala
educacion
inclusiva en
instituciones

educacién
inclusiva y la
edad de los
docentes en
instituciones
privadas de
Lima Sur.

- Existe
relacion entre
actitudes
frente ala
educacién
inclusiva y el
numero de
horas de
capacitacion
recibida sobre
educacién
inclusiva por
los docentes
en
instituciones
privadas de
Lima Sur.

- Existe
relacion entre
actitudesy
anos de
experiencia de
los docentes
frente ala
educacién
inclusiva en
instituciones

favorable o
desfavorablemente
frente ala
educacion inclusiva,
organizadas a través
de la experiencia y
que ejercen
influencia directa
y/o dindmica sobre
el comportamiento
del docente (basado
en Cabrera, como se
cita en Meneses,
2016, p.20).

Datos
Demograficos:
Aspectos bioldgicos
propios del
individuo y la
interrelacién con el
entorno que se
pueden describir en
un conjunto de
personas que
constituyen un
colectivo por alguna
razén o
caracteristica
especial, asi como
también aspectos
relacionados con la
vida laboral que
tienen un impacto

Instrumento:

Escala de
actitudes de
los
profesores
hacia la
inclusion
educativa
(Meneses,
2016)
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privadas de
Lima Sur.

privadas de
Lima Sur.

en la experiencia,
percepciony
desempeiio en las
funciones asignadas
(basado en
Palladino, 2010).
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APENDICE B

ESCALA DE ACTITUDES DE LOS PROFESORES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA (MENESES, 2016)

CUESTIOMARID

Este instrumento esta disefade pars wslonar kas actibudes de los profesores
haca Is inclusion educativa, 5e utilizens &l tErmino esthudiantes con discapacided pars
referirse & estudiantes que presentan discapacidad intetectusl, fisics yfo sensorial, o

‘trastomns del espectro autista.
IMSTRUCCIONES:

®or tevor, len abenamenbe caoa frase y mangue (on une equis (X) = reossdno
bajo I columng que mejor describa su acuerdo o desscuerdo oon las siguientes
afiEmaciones. No hEy rEspuestss COMMaCiAs O iNOOrecins; 1S Mejones respuestas son
e ns que reflsjan honestamerte sies santimientos, pensamisntos y conductss.

CLAYES:

TA = Tonsi besaa fi i o sl o

h ] D iz

] . Mi da aduierdo ni an S sadusnde
. En dikacuiidn

Th = T i b i e o o vl

Par @armpla:

Morgquir dir &2 ssqusils mommas

F w

Tw| b L A Ta

1. Nams &

Fale puirisn o i dica g @ald Do adwardas ) can (o qoi alirdia o e 0

Tw| b L A Ta

0. Mas X

| |
Fale puirian a mdica guar dald Tatalmam e @n disacuicds (TO con fo quie afirmia @l e 0

b iniguie su atuirds o Sadatuirds pard cida alirmesién de la sdime menara,

b ha hiy lista So lesge, pane IFabap oon rapida.

* Per Lavor, contiibe @ bodas y cidd und 3 lid @i rmadoniE porque, di ls cenlrics, o
raiulado no sird s,

b 5 tene aljuna duda, préguste il evaluidar

Dol wuidta a la hejs v comiande ahara



™ - Totalmedli dic acuirds

& = D dcuendo

H = Mi die cwards nian desicuanda
b = En didatuirds

mm = Tolalm el an dakicuanda

aslin sosulsants a los asudianbes con decapacidad.

™ | O T
1. Laincheiam adue ibaa inMups niga? rdmanbe an kb caladed did o I Ta
agramdicaji d lod astudianbe regulan,
2. Ruialicana casbios sigrilicatresd an ol disarolls So b dae
ragulat pard dbandies ks nedickidsfan da s asludisnbas san D (] T
o bt paand el
3. Premaveds el diarolo & b habdidadiz soclalis in ke
rdludantic con discapacidad. o . Th
4. Pa aligrana abervan gus bomclusedn sducal fes panirs
mperas an al Sagar rollo oe bd betaie dial asludianls 2an TD ] T
dhapaadad
5. Lainberess n de ko entuda s regulanes oon ke esbodiantes o I Ta
con s cagadidad ai g banelicesda pak ek,
B. Lainthaion da asludiantss oen dacapacidid in us aula
ragular par judica el disarmolo da ks actividades cotifiarai de | TO [} Ta
| £ lisina.
7. Lainchaion aducitea laveracs o Sanirnells ailbss di ke o Is Ta
ardludantic con discapacidad.
B. Pl deileria Hempo Sa clase el Wanes que ecplicer la tinea da - " T
it ra indreidual @ lok eudantic con Sscapacidad.
9, Eudilicd tarar pacancia lrenta al tiempo adicenal gue w8
b un asbudignbe con dicapiddad pacs conshar uns lan e = . "
10, L fermacids adoca va da bes asbodianbes oon d i picd ad i
rasporkabiidad da ke proheeeenakn aspecializido an D (] T
Educacidn Espacial.
11, Pda mbarasa muy pots obiarvar al wissudo dadarrellado aniri o Is Ta
Lk il e vl Hdhﬁ o ik iludea nbin cen decapacidad.
11, Los astudisnbas con docapacidad aleanian migoes novoRad o o o T
atidibsicns an bed Cantr ok do Edusiciba Bdrota Edpindal
13, Laincheion adus ibaa gens s conductas da sechizo da garte
die lok anludianbe ragulanes hacia ks siludiinbad ean T | I TA.
dhcapaadad
1d. Laincheidn adoe stva riguiens di maypor capacilesetn S ey
TO (] T
prehakons.
15, Ma priccupadis quie koo el udanlic con discagacidad i wian
ahictadas par una praclica inddecuada de la inghaidn TD ] T
o aliva.
16. Participaiia podak vacik di lid tigacacesnic an eduticidn o I Ta
178 b
17, pda erasd i e la Vrser gue parar b actosiad de la clice para
atimidar Lad Sarnandec di los asludiantes con dibicapiddid. 1w L "
1E. Ma anlriilinsaria obdarar qui alguses iitod antis mguand 1o B TA
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