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El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), a través de la Direccion de Investigacion Socio
Econdmico Laboral (DISEL) de la Direccion General de
Promocion del Empleo (DGPE), presenta el Reporte del
Mercado Laboral “Personas con discapacidad del
CONADIS en la Planilla Electrénica, 2015-2023"” a las
autoridades, instituciones publicas y privadas,
academia y wusuarios en general. Este contiene
informacion de los principales indicadores laborales en
base a los registros administrativos de la Planilla
Electronica del MTPE.

El informe tiene como principal objetivo analizar la
situacion laboral de las personas con discapacidad
registradas en el Consejo Nacional para la Integracion
de las Personas con Discapacidad (CONADIS) que
laboraron en el mercado laboral formal durante el
quinquenio 2015-2023. Para ello, se relacionaron
datos provenientes de los registros administrativos
gestionados por el CONADIS y por el MTPE.

Es de precisar que la DISEL solicité, mediante Oficio N°
002799-2023-MTPE/3/17, la base de datos nominal
del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
(RNPCD) administrada por CONADIS, Organismo
Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP). Mediante Oficio N°
D002394-2023-CONADIS-DPDPD, el CONADIS remite la
base de datos del RNPCD con fecha de corte de 13 de
noviembre del 2023, el cual contiene informacion de
todas las personas con discapacidad con situacion
de inscripcidn vigente en el RNPCD, acompaiados de
variables relacionadas a los tipos de limitaciones,
nivel de gravedad de las limitaciones y tenencia de

PO
acondroplasia. /

El RNPCD contenia informacion de un total de 434 mil
692 personas registradas, donde después de un
proceso de consistencia de los numeros de
documentos de identidad y de las disponibilidad de
datos sobre limitaciones que tenian de estas personas
(tipo y gravedad), se trabajaron finalmente con 433
mil 515 registros de personas con discapacidad con
inscripcion vigente en el RNPCD.
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Ademas, a partir de la base de datos remitida por el

CONADIS , se cuenta con informacion de todas las
personas con discapacidad de acondroplasia, también
conocidas como personas de talla baja, cuya situacidon
de inscripcidn en el RNPCD es  vigente a la fecha de
corte de 13 de noviembre del 2023. Segun la Ley N°
30687—"Ley de promocion de los derechos de las
personas de talla baja”, las personas de talla baja son
aquellas personas que experimentan algunos de los
trastornos genéticos o de crecimiento, alteracién dsea,
enfermedad o cualquier sindrome o alteraciéon que
produce una estatura considerablemente inferior al
promedio de la poblacion peruana. De esta manera, el
RNPCD contenia informacién de un total de 1 mil 38
personas registros de personas de talla baja con
inscripcion vigente en el RNPCD.

Este informe forma parte del conjunto de
investigaciones y estudios sociolaborales que elabora
la DISEL. Se espera que los resultados permitan
orientar politicas publicas especificas en el ambito del
mercado laboral de la poblacidon para que puedan
acceder a un trabajo decente que les permita
continuar aportando al desarrollo de nuestro pais, asi
como en la mejora en la toma de decisiones de la
ciudadania en general. En este sentido, la DISEL invita
a los interesados a obtener esta y otras publicaciones
relacionadas al mercado laboral a través de la pagina
web “Informacién del Mercado de Trabajo” del MTPE
(https://www?2.trabajo.gob.pe/servicios/informacion-

del-mercado-de-trabajo/reportes-del-mercado-

laboral/), especificamente en la seccion “Reporte de
Mercado Laboral”.

El MTPE expresa su agradecimiento al CONADIS por
proveer de informacién relacionada a las  personas
con discapacidad, y a su vez se extiende el
reconocimiento a las personas que hicieron posible la
elaboracién del presente informe. Esta publicacion es
un esfuerzo del MTPE por difundir informacion del
mercado de trabajo que contribuya a una eficiente y
Optima toma de decisiones.

1/ Se recomienda revisar el Anexo N° 1 donde se describe los conceptos de estos términos.
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El presente informe realiza un analisis descriptivo de la situacién laboral de las personas con
discapacidad registradas en el RNPCD del CONADIS laborando en el mercado de trabajo formal (es decir,
se encontraron registrados en la Planilla Electrénica del MTPE) durante el periodo 2015-2023. Entre los
principales hallazgos se pueden mencionar los siguientes:

O Las 433 mil 515 personas con discapacidad con inscripcién vigente en el RNPCD, se caracterizd
mayormente por tener limitaciones de destreza (81,4%), tener hasta 7 limitaciones a la vez
(28,7%), cuyas limitaciones fueron de gravedad severa (56,8%).

O Durante el periodo 2015-2023, en promedio, solo 9 de cada 100 PCD registradas en el RNPCD se
insertaron en el mercado laboral formal, de los cuales 5 PCD laboraron en el sector publicoy 4
PCD laboraron en el sector privado.

O En términos de puestos de trabajo, durante el mismo periodo, las PCD registradas en el RNPCD
concentraron en promedio solo el 0,5% de los puestos de trabajo del sector privado, mientras
que, en el caso del sector publico se llegd a concentrar en promedio el 1,5% de los puestos de
trabajo.

O En el sector formal privado, entre los meses de enero-setiembre 2023, este grupo de PCD
laboraron en 17 mil 891 puestos de trabajo, donde se caracterizaron mayormente por tener
limitaciones de gravedad moderado (46,0%), del tipo de limitacion destreza (67,9%), hombres
(66,1%), adultos de 30 a mas afios (76,7%), culminaron la educacién secundaria (60,0%),
contratados a plazo fijo (64,7%), del régimen laboral Privado General DL 728 (68,0%), trabajan
de manera presencial (95,4%), no estdn sindicalizados (94,7%), laboran como otro personal de
apoyo administrativo (10,6%), de empresas conformadas hasta 10 trabajadores (79,0%), de la
rama servicios (44,9%), laboran en Lima Metropolitana (47,7%) y percibieron una remuneracion
promedio mensual de S/ 1 762.

O En el sector formal publico, entre los meses de enero-setiembre 2023, este grupo de PCD
laboraron en 21 mil 26 puestos de trabajo, donde se caracterizaron mayormente por tener
limitaciones de gravedad moderado (51,4%), del tipo de limitacion destreza (67,0%), hombres
(56,9%), adultos de 30 a mas afos (94,4%), culminaron la educaciéon superior (60,1%),
contratados a plazo fijo (89,8%), del régimen laboral Magisterio Ley 29944 (23,8%) y laboran
como otros profesionales de la ensefianza (14,8%).

O De un total de 1 mil 38 personas con acondroplasia, conocida como personas de talla baja, en
promedio durante el periodo 2015-2023, se tiene que solo 9 de cada 100 personas de talla baja
registradas en el RNPCD se insertaron en el mercado laboral formal, de los cuales 5 laboraron en
el sector publico y 4 en el sector privado.

O En términos de puestos de trabajo, durante el mismo periodo, las personas de talla baja
registradas en el RNPCD laboraron en 57 puestos de trabajo en el sector privado con una remu-
neracién promedio mensual de S/ 1 757, mientras que, en el sector publico laboraron en 43
puestos de trabajo.
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De las 433 mil 515 personas con
discapacidad (PCD) registradas en el
RNPCD, segun el tipo de limitacion
que presentan, predominan aque-
llas que tienen limitaciones por
Destreza (81,4%), seguido por Cui-
dado personal (79,1%), Disposicion
corporal (75,3%), Situacién (71,7%),
Locomocion (68,2%), Comunicacion
(66,3%) y Conducta (55,6%).

Total : 433 mil 515 PCD (100%)

Destreza 81,4% (352 757)
Cuidad:
uldado 79,1% (342 812)
personal
Disposicion
corporal 75,3% (326 472)
Situacion 71,7%(310716)
Locomocion 68,2% (295 695)
Comunciacién 66,3% (287 628)
Conducta 55,6% (240 828)

Nota: La suma de los porcentajes excede el 100% porque el tipo de limitacion es de
opcion multiple.

Fuente: CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Total : 433 mil 515 PCD (100%)

7 limitaciones

6 limitaciones 17,4% (75 267)

5 limitaciones 19,2% (83 299)
4 limitaciones 12,3% (53 290)
3 limitaciones 9,1% (39 269)
2 limitaciones 6,8%29342)

1 limitacién 6,6% (28 696)

La mayoria de las PCD registradas en
28.7% (124352 el RNPCD tienen hasta 7 limitaciones
(28,7%), seguida de las que tienen 5
limitaciones (19,2%), 6 limitaciones
(17,4%), 4 limitaciones (12,3%), 3
limitaciones (9,1%), 2 limitaciones
(6,8%), y finalmente los que tienen 1
limitacioén (6,6%).

Fuente: CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econédmico Laboral (DISEL).
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El 56,8% de las PCD registradas en el
RNPCD tienen sus limitaciones con
grado severo, seguida por aquellas
que presentan limitaciones de
gravedad moderado (31,5%) y Leve
(11,7%).

Destreza

Cuidado personal
Disposicion corporal
Situacion 6, 28,6%

Locomocion 8, 29,0%

Comunciacidn 7. 26,7%

Conducta 6,1% 5 68,8%

Leve M Moderado M Severo

Leve
50693
11,7%

Total:
Severo 433515 PCD
246147 (100%)
56,8%

Moderado
136675
31,5%

Fuente: CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econédmico Laboral (DISEL).

El nivel de gravedad Severo es el mas
predominante en cada una de las
siete limitaciones de las PCD cuya
participacién fluctia entre 62% vy
69%, seguido del nivel de gravedad
Moderado que oscila entre 25% y
30%, y finalmente, los que tienen
nivel de gravedad Leve variando
entre 6% y 9%.

Fuente: CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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Las 433 mil 515 registros de personas con
discapacidad con inscripcion vigente en el
RNPCD fueron identificadas en la Planilla
Electrénica, tanto del sector privado como del
sector publico, entre el periodo enero 2015 hasta

De esta manera, se realizd una caracterizacion de

esta poblacién, de acuerdo al tipo de limitacién y
nivel de gravedad de la discapacidad que
presenta, segun distintas variables vinculadas al
mercado de trabajo, tales como caracteristicas

setiembre 2023. Esto significaria que una PCD
puede tener mas de un puesto de trabajo, por lo
cual el presente capitulo se centrard en las
caracteristicas de los puestos de trabajo

ocupados por las PCD con inscripcion vigente en
el RNPCD. otros), y los niveles remunerativos de este grupo

sociodemograficas (sexo, grupo etario, nivel
educativo), caracteristicas del empleo (tamafio
de la empresa, sector econdémico, tipo de
contrato, régimen laboral, ocupaciones, entre

de personas con discapacidad.

En el periodo 2015-2023, en
promedio, solo 9 de cada 100
PCD registradas en el RNPCD

Situacién laboral 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 a/ se insertaron en el mercado
p——— laboral formal, de los cuales 5

PCD laboraron en el sector
Dentro de PE 38845 39857 39257 38616 38286 36742 36741 38197 37679 publico y 4 PCD laboraron en

el sector privado.
Solosector privado 18521 18753 18182 17736 17609 15836 15864 16699 16788 P

Solosectorplblico 19964 20727 20758 20573 20365 20617 20533 21105 20490

Ambos 1/ 360 376 317 307 312 289 345 394 201
Entre enero-setiembre 2023,

de las 433 mil 515 PCD
registradas en el RNCP, 17 mil
189 (4,0%) trabajaron en el
sector privado y 20 mil 891

Fuerade PE 394670 393659 394258 394899 395230 396773 396774 395318 395836
Participacion (%)
Dentro de PE 9,0% 9,2% 9,1% 8,9% 8,8% 8,5% 8,5% 8,8% 8,7%

Sectorprivado  4,4%  4,4%  43%  42%  41%  3,7%  37%  39%  4,0%
Sectorpublico  4,7%  4,9%  49%  4,8%  48%  4,8%  48%  50%  4,8%
trabajaron en el sector

publico (4,8%). Esto significo

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023. que 395 mil 836 (91,3%) no

1/ La PCD registrada en el RNPCD de CONADIS se encontré en la Planilla Electrénica del sector publico y privado en un trabajé en el mercado laboral
mismo mes, lo cual significaria que podria tener mas de un puesto de trabajo o que cambié de puesto de un sector a otro.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023. formal.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Fuerade PE 91,0% 90,8% 90,9% 91,1% 91,2% 91,5% 915% 91,2% 91,3%
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2.1. Puestos de trabajo en el sector formal privado

Grafico 2.1. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con

discapacidad (Absoluto y porcentaje sobre el total del sector privado)

Durante 2015-2023, las PCD

registradas en el RNPCD
19582

19302 18928 13467 18441 concentraron en promedio

17829 17891
16608 16768 solo el 0,5% de los puestos de

trabajo del sector privado.
0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%

Asi, entre enero-setiembre
. . . . . . 2023, este grupo de PCD
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/ laboraron en 17 mil 891

uestos de trabajo.
W Participacion (%) ==_==Pyestos de trabajo de PCD P )

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.2. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con
discapacidad, seguin nivel de gravedad (Porcentaje)

Entre los afios 2015 y 2023,
predominaron los puestos de
trabajo ocupados por PCD con
nivel de gravedad Moderado

(45% en promedio), seguido

de los que tienen nivel de 192%  19,6%  20,2%  20,9%  21,3%  21,7%  22,2%  22,6%  23,0%

gravedad severo (34% en
) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20238/
promedio) y leve (21% en

promedio). leve M Moderado M Severo

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Los tipos de limitacion mas

Grafico 2.3. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con

discapacidad, segtin tipo de limitacién (Porcentaje) frecuentes en los puestos de

trabajo del sector formal

67,9% privado entre enero-
71,1% )
63 0% setiembre 2023  fueron

69,5%

Destreza

Disposicién corporal
Destreza (67,9%), Disposicidn

Situacion 62,0%

65,9% m 20233/ corporal (63,0%), Situacion

Locomocién R 67,0% (62,0%), Locomocién (58,6%)

A% m 2015 ,U%), comoci ,070),

Cuidado personal o8 526410% Cuidado personal (58,5%), y
Comunciacién en menor medida
Conducta 29,0% Comunicacion  (46,8%) vy

27,8%
Conducta (29,0%).

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Nota: La suma de los porcentajes excede el 100% porque el tipo de limitacidn es de opcion multiple.
Fuente: MTPE- Planilla Electronica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Grafico 2.4. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con
discapacidad, segtin sexo (Porcentaje)

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en promedio, 7 eran
70,0% 7% 0% hombres y 3 eran mujeres.

La participacion de las

mujeres PCD subid en 4,2 p.p.
entre el afio 2015 y 2023.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 af

® Hombre ™ Mujer ™ Nodeterminado 1/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.5. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con
discapacidad, seguin grupo de edad (Porcentaje)

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en promedio, 8 eran
adultos y 2 eran jovenes.

La participacion de las

jovenes PCD subi6 en 2,4 p.p. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/
entre el afio 2015 y 2023.

B ldvenes (hasta 29 afios) W Aultos (de 30 a mas afios) B No determinado 1/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ No se cuenta con informacion del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.6. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con De cada 10 de puestos de

discapacidad, segtin nivel educativo culminada (Porcentaje) . .
trabajo de PCD registradas en

0,8% 0,7% 0,9% 1,4% 2,2% 1,0% 0,5% 0,3% 0,3% el RNPCD en el sector formal
16,9% 15,4%  14,8% 14,9%  14,7% 14,3%  14,8%  14,9% 15,2% privado, en promedio, 6
12,7% 133%  13,5%  132%  13,0%  13,3%  13,7%  13,9%  14,3%

culminaron la secundaria, 1 la
educacién técnica y superior
(cada uno).

La participaciéon de las

PCD con educacidon técnica
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/

culminada subié en 1,6 p.p.
entre el afio 2015 y 2023.

W Hasta primaria 1/  ® Secundaria Técnica Superior 2/  m No determinado 3/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacién especial, educacién secundaria incompleta.
2/ Incluye educacion superior no universitaria y educacion superior universitaria.
3/ No se cuenta con informacidn del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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Grafico 2.7. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con
discapacidad, segtiin modalidad contractual (Porcentaje)

40,1%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023af

A plazo indeterminado  ®Aplazofijo1l/  ®No determinado 2/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del mercado, reconversién empresarial, ocasional,
suplencia, emergencia, para obra determinada o servicio especifico, intermitente, temporada, exportacién no tradicional,
extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros .
2/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

De cada 10 de puestos de

trabajo de PCD registradas en discapacidad, segiin régimen laboral (Porcentaje)

el RNPCD en el sector formal

Grafico 2.8. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en promedio, 6
tuvieron contrato a plazo fijo
y 3 a plazo indeterminado.

La participacion de las
PCD con contrato a plazo fijo

subié en 7,0 p.p. entre el afio
2015y 2023.

0,5% 0,4%

. . 1,3% 2,2%
privado, en promedio, 7 o -
tenian  régimen laboral .

Privado General DL 728 y 2
régimen laboral MYPE DL
1086.

La participacion de las
PCD con régimen MYPE DL 2015
1086 subio en 11,0 p.p. entre
el afio 2015 y 2023.

2016 2017 2018 2019

M Privado General - DL728 m MYPE DL 1086 Agrario

2020 2021 2022 20233/

Otros 1/ mNo determinado 2/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.

1/ Incluye Régimen Laboral de Construccién Civil, Minero y otros no previstos.

2/ No se cuenta con informacion del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.9. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con
discapacidad, segtin condicion de teletrabajo (Porcentaje)

Presencial Afio — Teletrabajo 1/
954% 20233/ 4,6%

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Incluye teletrabajo mixto y completo.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Del total de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en el afio 2023, solo
el 4,6% se encontraba en
condicion de teletrabajo.
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Grafico 2.10. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con
discapacidad, segtin condicion de sindicalizacion (Porcentaje)

2015 2016 2017

2020 2021 2022 20233/

M No sindicalizado

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Del total de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en el afio 2023, la
ocupacion mas frecuente fue
otro personal de apoyo
administrativo (10,6%).

Otro personal de apoyo admiinistrativo 1/
Porteros guardianes y afines

Peones de explotaciones agricolas y ganaderas

Empleados de control de abastecimiento e inventario

Representantes comerciales

Secretarios

Limpiadores y asistentes de oficinas hoteles y otros establecimientos

Analistas de gestion y organizacion

Otros vendedores 2/

Auxiliares en la administracién contabilidad derecho y afines

Del total de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en promedio,
alrededor del 6,0% se encon-
traba en condicion de
sindicalizacion.

La participaciéon de las
PCD sindicalizados cayé en 1,7
p.p. entre el afio 2015 y 2023.

Grafico 2.11. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con

discapacidad, segtin ocupaciones mas frecuentes (Porcentaje)

I 10,6%
I S, 7%
I S, 4%

I 1, 6%
I : 6%
I 3.1%
I 2,9%
I 2.9%
. 1% del total.
I 20%

Afio 2023 a/:
Las 10 ocupaciones
concentran el 42,8%

Grafico 2.12. Puestos de trabajo en el sector formal privado de las personas con

discapacidad, segtin tamafio de empresa (Porcentaje)

2015 2016 2017

W Hasta 10 trabajadores m De 11 a 49 trabajadores

De 50 a 100 trabajadores

4,6% 4,6%

2020 2021 2022 20233/

Mas de 100 trabajadores

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Nota: Las ocupaciones se agrup6 a cuatro digitos basado en el Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO) 2015 del INEI.
a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Comprende a los trabajadores de apoyo administrativo no clasificados en otra parte del Gran grupo 4 Personal de
apoyo administrativo del CNO 2015. Por ejemplo, incluye empleados de la correspondencia, de prensa y de publicidad.

2/ Comprende aquellos vendedores no clasificados en otra parte en el subgrupo principal 52 del CNO 2015, tales como:
comprador vendedor de monedas y billetes, comprador vendedor de oro y plata, vendedores comisionistas de artefactos
eléctricos, vendedores comisionistas de libros, entre otros.
Fuente: MTPE— Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en promedio, 8
laboran en empresas
conformadas hasta 10
trabajadores.

La participacién de las
PCD en empresas con hasta
10 trabajadores subié en 1,0
p.p. entre el afio 2015 y 2023.
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0,1% 0,3% 0,5% 0,5% 0,5% 0,8% 1,2% 1,5%
48,8% 48,1% 47,5% 16,2% 43,4% 42,8% 43,9% 44,9%
154%  17,1%  18,1% 18,4%  191%  186%  185%  19,0%

2,4% 7.7% 7,3% 8,6% 11,1% 12.6% 12,5% 11,8%
17,3% [ 17,1% [l 16,8% 16,2% [ 15,5% [ 15,0% [ 14,6% [ 14, 2%
9,9% 9 8% 9.7% 10,1% 10,4% 10,2% 9.1% 8.7%

2015 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 a/

W Extractiva m Manufactura = Construccién ~ Comercio ~ Servicios m No determinado 1/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.

1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econédmico Laboral (DISEL).

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en el afo 2023, 5
llegaron a trabajar en Lima
Metropolitana.

1606
1569 1584 I
2015 2016 2017

De cada 10 de puestos de

trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
privado, en promedio, 4
laboran en el sector servicios

y 2 en el sector comercio.

de
PCD del sector comercio subio

La  participacion las

en 3,6 p.p. entre el afio 2015 y
2023.

1661

2019

1664

2020

1681

2021

1730

2022

1762

2023 a/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.

Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
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g S § 5 © & R
(7] — £ L} T
= = =
(1] 1
E Aflo 2023 a/
—
Nota: EL departamento hace referencia al lugar donde estd ubicado el centro de trabajo o establecimiento.
a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
La remuneracion promedio
mensual de  una PCD

registrada en el RNPCD en el
sector formal privado fue de
S/ 1 762 en el periodo enero-
setiembre 2023.

Dicha
presentado

ha
tendencia

remuneracion
una
creciente desde el afio 2015
de manera ininterrumpida.
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2.2. Puestos de trabajo en el sector formal publico

Grafico 2.16. Puestos de trabajo en el sector formal publico de las personas con

discapacidad, (Absoluto y porcentaje sobre el total del sector publico)

50468 21250 21218 21022 20825 21062 21061

21674

21026

16% - 16%  16%  16%  15%  15% 14% 14%  1,4%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

. Participacion (%) === Pyestos de trabajo de

2022

PCD

2023a/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Durante 2015-2023, las PCD
registradas en el RNPCD
concentraron en promedio
solo el 1,5% de los puestos de
trabajo del sector publico.

Asi, entre enero-setiembre
2023, este grupo de PCD
laboraron en 21 mil 26
puestos de trabajo.

Grafico 2.17. Puestos de trabajo en el sector formal publico de las personas con
discapacidad, seguin nivel de gravedad (Porcentaje)

Entre los afios 2015 y 2023,
predominaron los puestos de
trabajo ocupados por PCD con
nivel de gravedad Moderado
(51% en promedio), seguido
de los que tienen nivel de 286% 292% 29.0%
gravedad severo (30% en 2015 2016 2017
promedio) y leve (19% en

promedio).

29,9%

2018

30,4%

2019

30,8% 31,0% 31,2% 31,5%

2020 2021 2022 2023 a/

Leve M Moderado M Severo

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.18. Puestos de trabajo en el sector formal publico de las personas con

discapacidad, segtn tipo de limitacion (Porcentaje)

Destreza

Locomocion
Disposicion corporal
Situacion

54,5%

Cuidado personal 56,1%

37,2%

Comunciacion 36,3%

18,7%
19,5%

Conducta

67,0%
68,2%

m 2023 a/

m 2015

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Nota: La suma de los porcentajes excede el 100% porque el tipo de limitacidn es de opcion multiple.
Fuente: MTPE- Planilla Electronica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

ﬁ PERU

Trabaj
del Empleo

Los tipos de limitacion mas
frecuentes en los puestos de
trabajo del sector formal
publico entre enero-
setiembre 2023 fueron
Destreza (67,0%), Locomocion
(66,6%), Disposicion corporal
(61,2%), Situacion (54,8%),
Cuidado personal (54,5%), y
en menor medida
Comunicacion  (37,2%) vy
Conducta (18,7%).
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Grafico 2.19. Puestos de trabajo en el sector formal publico de las personas con
discapacidad, segtin sexo (Porcentaje)

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
publico, en promedio, 6 eran
hombres y 4 eran mujeres.

La participacion de las

mujeres PCD subid en 2,1 p.p.
entre el afio 2015 y 2023.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/

B Hombre ®Mujer ™ Nodeterminado 1/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.20. Puestos de trabajo en el sector formal publico de las personas con
discapacidad, seguin grupo de edad (Porcentaje)

De cada 10 de puestos de
trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
publico, en promedio, solo el
4,0% eran jovenes.

La participacion de las

jovenes PCD cayd en 1,9 p.p.
entre el afio 2015 y 2023.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 a/

B Jovenes (hasta 29 afios) W Aultos (de 30 a mas afios) B No determinado 1/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ No se cuenta con informacion del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico 2.21. Puestos de trabajo en el sector formal publico de las personas con De cada 10 de puestos de
discapacidad, segtin nivel educativo culminada (Porcentaje) trabajo de PCD registradas en

el RNPCD en el sector formal
2,0% 2,1% 2,0% 2,4% 2,6% 2,1% 1,3% 0,1% 0,1%

publico, en promedio, 6

culminaron la educacién

60,5% 38,2% 57,2% 56,9% 58,5% 59,4% 59,8% 59,4% 60,1% . N
superior, 1 Ila educacion

técnica .

La participacion de las

PCD con educacién técnica y
2020 2021 2022 20233/ superior  culminada  se
m Hasta primaria 1/ = Secundaria Técnica Superior 2/  m No determinado 3/ mantuvo relativamente
similar entre el 2015 y 2023.

2015 2016 2017

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacién especial, educacién secundaria incompleta.
2/ Incluye educacion superior no universitaria y educacion superior universitaria.
3/ No se cuenta con informacidn del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrdnica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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De cada 10 de puestos de

trabajo de PCD registradas en
el RNPCD en el sector formal
publico, en promedio, 2
tenian régimen laboral Publi-
co general DL 276 y CAS DL
1087 (cada uno) y 1 tenia
régimen laboral

General DL 728.

Privado

La participacion de las
PCD con régimen Magisterio
Ley 29944 subi6 en 23,8 p.p.
entre el afio 2015 y 2023.

g m 6,7% 5,8% 5,1% 3,8% 3,4%
6,5% h
91%  9,7%  101%  84%  67% ’ . o ’
320%  330%  335%  357%  391%  397%  405%  405%  412%
18,6% 19,9% 20,3% 20,5% 18,9% 20,4% 19,9% 20,2% 19,3%
18,1% 17,4% 17,3% 17,0% 17,1% 16,5% 16,5% 16,4% 16,6%
10,8% 10,5% 10,5% 11,0% 11,4% 11,5% 12,0% 12,6% 13,4%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023af
® Privado General - DL 728 ® Publico General - DL 276 CAS - DL 1057
Carreras especiales 1f Otros 2/ B No determinado 3/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Incluye Profesorado Ley N° 24029, Magisterio Ley N° 29062, Docentes universitarios Ley N° 23733, Profesionales de la
salud Ley N° 23536, Técnicos y auxiliares asistentes de la salud Ley N° 28561, SERUM Ley N° 23330, Servicio Diplomatico
de la Republica Ley N° 28091, Jueces - Carrera judicial Ley N° 29277, Fiscales D.L. N° 052, Militares y Policia Nacional del
Peru Ley N° 27238, Gerentes Publicos D.L. N° 1024, Magisterio Ley 29944, Policia Nacional del Peru D.L. N° 1149, Publico
General Servicio Civil - Ley N° 30057 y Servidores Penitenciarios Ley 29709.
2/ Incluye régimen minero, construccion civil, agrario y otros no previstos.
3/ No se cuenta con informacidn del trabajador respecto a esta variable.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Otros profesionales de la ensefianza 1/ | 1:,5%

Maestros de ensefianza primaria
Profesores de ensefianza secundaria
Auxiliares en la administracién contabilidad derecho y afines

Otro personal de apoyo administrativo 2/

I 12,3%
I 11,2%

Del total de puestos de

trabajo de PCD registradas en

I 4,4%
I 3 9% el RNPCD en el sector formal
Profesionales de enfermeria [ 3,3% P — publico, en el afio 2023, la
Porteros guardianes y afines [ 3,3% Y a/ -z 55 te f
: Las 10 ocupaciones ocupacién mas frecuente fue
0,
Maestros preescolares [ 2,8% concentran el 60,0% otro profesionales de la
Recolectoresde basura [ 2,1%
, del total. = (14,8%)
Técnicos en administracion [l 1,8% cnsenanza 1970).

Nota: Las ocupaciones se agrupo a cuatro digitos basado en el Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO) 2015 del INEI.
a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ Comprende aquellos profesionales de la ensefianza no clasificados en el subgrupo principal 23 del CNO 2015, como por
ejemplo, quienes dan clases particulares sobre materias distintas de los idiomas, la musica, las artes y la tecnologia de la
informacidn, asi como aquellos que asesoran a los alumnos sobre temas educativos.
2/ Comprende a los trabajadores de apoyo administrativo no clasificados en otra parte del Gran grupo 4 Personal de
apoyo administrativo del CNO 2015. Por ejemplo, incluye empleados de la correspondencia, de prensa y de publicidad.
Fuente: MTPE- Planilla Electronica (PE), PLAME y T-Registro, 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

PERU | Ministerio de Trabajo
del Empleo
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De las 1 mil 38 personas registros de personas
de talla baja con inscripciéon vigente en el
RNPCD fueron identificadas en la Planilla
Electrdnica, tanto del sector privado como del
sector publico, entre el periodo enero 2015 hasta
setiembre 2023.

Situacion laboral 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20233/
Absolutos

Total PCD talla baja del RNPCD 1038 1038 1038 1038 1038 1038 1038 1038 1038

Dentro de PE 58 65 77 89 90 88 92 92 97

Solo sector privado 28 35 45 51 52 48 49 49 53

Solo sector publico 29 30 32 37 37 38 41 42 42

Ambos 1/ 0 0 1 1 1 3 2 2 1

Fuerade PE 981 973 961 949 948 950 946 946 941
Participacion (%)

Dentro de PE 5,5% 6,2% 7,4% 8,5% 8,7% 8,5% 8,8% 8,9% 9,3%

Sector privado 2,8% 3,4% 4,4% 5,0% 5.2% 4,9% 4,9% 4,9% 5,3%

Sector publico 2,8% 2,9% 3,1% 3,7% 3,7% 3,9% 4,1% 4,2% 4,2%

Fuerade PE 94,5% 93,8% 92,6% 91,5% 913% 91,5% 91,2% 9L,1% 90,7%

caracteristicas de los
ocupados por las personas de talla baja con

inscripcidn vigente en el RNPCD.

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
1/ La persona de talla baja registrada en el RNPCD de CONADIS se encontré en la Planilla Electrénica del sector publico y
privado en un mismo mes, lo cual significaria que podria tener mas de un puesto de trabajo o que cambid de puesto de un
sector a otro.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Esto significaria que una persona de talla baja
puede tener mas de un puesto de trabajo, por lo
cual el presente capitulo se centrard en las

puestos de trabajo

En el periodo 2015-2023, en
promedio, solo 9 de cada 100
personas de talla baja
registradas en el RNPCD se
insertaron en el mercado
laboral formal, de los cuales 5
laboraron en el sector publico

y 4 en el sector privado.

Entre enero-setiembre 2023,
de las 1 mil 38 personas de
talla baja registradas en el
RNCP, 54 (5,3%) trabajaron
en el sector privado y 43
trabajaron en el sector
publico (4,2%). Esto significo
que 941 personas de talla
baja (90,7%) no trabajo en el

mercado laboral formal.

17



Durante el periodo 2015-

2023, las personas de talla
o 57 baja registradas en el RNPCD
se insertaron en mayores

52 >4 52 53
46
35 puestos de trabajos formales
29 en empresas privadas.
Asi, entre enero-setiembre
2023, este grupo de personas
de talla baja laboraron en 57

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/ puestos de trabajo

La

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econédmico Laboral (DISEL).

remuneracion promedio

mensual de una persona de

tal

la baja registrada en el 1723 1757

RNPCD en el sector formal 1453 1520
privado fue de S/ 1 757 en el

pe
20

1368 1361 1364 1377 1405

riodo enero-setiembre
23.
Dicha remuneracion ha
presentado una tendencia

creciente desde el afio 2016

de

manera ininterrumpida. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Durante 2015-2023, las perso-
nas de talla baja registradas
en el RNPCD se insertaron en

» i, 0 43 44 43
32 mayores puestos de trabajos
29 30 formales en  entidades
publicas.
Asi, entre enero-setiembre
2023, este grupo de personas
de talla baja laboraron en 43

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023a/ puestos de trabajo.

a/ Corresponde al periodo enero-setiembre 2023.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, 2015-2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacidon Socio Econémico Laboral (DISEL).

Y,

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
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Anexo N°1. Glosario de términos

Deficiencias: Problemas en las funciones o estructuras corporales, tales como una desviacion significativa
o una pérdida. (Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud—CIF).z/

Diagndstico de daio: “Es la entidad nosoldgica que esta directamente vinculada con la deficiencia que
genera las limitaciones en una persona en condicién de discapacidad, este es determinado mediante
evaluacidon médica y codificado conforme el CIE-10".%

Discapacidad: Término genérico que incluye las deficiencias de funciones y o estructuras corporales,
limitaciones en las actividades y restricciones en la participacién; indicando los aspectos negativos de la
interaccion de un individuo (con una condicidn de salud) y sus factores contextuales (factores
ambientales y personales.z/

Discapacidad leve: Cuando la persona (con una condicion de salud especifica) realiza y mantiene una
actividad con dificultad, pero sin ayuda.z/

Discapacidad moderada: Cuando la persona (con una condicion de salud especifica) realiza y mantiene
una actividad solo con dispositivos, ayudas o con la asistencia momentanea de otra persona. /

Discapacidad severa: Condicién en la que la persona con discapacidad tiene dificultad grave o completa

para la realizacidn de sus actividades cotidianas, requiriendo para ello del apoyo o los cuidados de una
. 2

tercera persona la mayor parte del tiempo o permanente.”

Limitacién en la actividad: Dificultad que una persona puede tener en el desempefio/realizacion de una
actividad (CIF); equivale a discapacidad.z/

Persona con discapacidad: Es aquella que tiene una o mas deficiencias bdsicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de cardcter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del
entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas (Ley N° 29973, 2012, articulo 2).

Tipos de limitacidén: Se consideran siete (07) areas de evaluacion de las limitaciones de discapacidad: i) de
la conducta, ii) de la comunicacidn, iii) del cuidado personal, iv) de la locomocidn, v) de la disposicién
corporal, vi) de la destreza, y, vii) de situacion. En los siguientes cuadros se describen los criterios que
comprenden cada una de estas limitaciones:

2/ MINSA (2016). Resolucion Ministerial 981-2016/MINSA NTS 127-MINSA/2016/ DGIESP. Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y
Certificacién de la Persona con Discapacidad.

3/ CONADIS (2019). Anuario estadistico 2018 del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. Consultado en: https://www.gob.pe/institucion/

conadis/informes-publicaciones/1625447-anuario-estadistico-2019-del-registro-nacional-de-la-persona-con-discapacidad
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Anexo N° 2. Estadisticas de puestos de trabajo por tipo de limitacion de
discapacidad

1/ No se cuenta con informacién del
trabajador respecto a esta variable.

2/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial,
educacion especial, educacion secundaria
incompleta.

3/ Incluye educacién superior no universitaria
y educacién superior universitaria.

4/ Incluye contratos por inicio o incremento
de actividad, necesidades del mercado,
reconversion empresarial, ocasional,
suplencia, emergencia, para obra determina-
da o servicio especifico, intermitente, tempo-
rada, exportaciéon no tradicional, extranje-
ro, a domicilio, futbolistas profesionales,
migrante andino decision 545, a tiempo
parcial y otros .

5/ Incluye Régimen Laboral de Construccién
Civil, Minero y otros no previstos.

6/ Incluye teletrabajo mixto y completo.
Fuente: MTPE— Planilla Electrénica (PE),
PLAME y T-Registro, enero-setiembre 2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con
Discapacidad (RNPCD).

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de
Investigacion  Socio  Econdmico  Laboral
(DISEL).

Caracteristicas

Total

Sexo
Hombre
Mujer
No determinado 1/

Grupo de edad
Jovenes (hasta 29 afios)
Aultos {de 30 a mas afos)
No determinado 1/

Nivel educativo culminado
Hasta primaria 2/
Secundaria
Técnica
Superior 3/

No determinado 1/

Contrato laboral
A plazo indeterminado
A plazo fijo 4/
No determinado 1/

Regimen laboral
Privado General - DL728
MYPE DL 1086
Agrario
Otros 5/
No determinado 1/

Condicién de sindicalizacion
No sindicalizado
Sindicalizado

Condicién de teletrabajo
Teletrabajo 6/
Presendial

Tamaido de empresa
Hasta 10trabajadores
De 11 a49 trabajadores
De 50 a 100 trabajadores
Mas de 100 trabajadores

Sector econémico
Extractiva
Manufactura
Construccion
Comercio
Servicios
No determinado 1/

Departamento
Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco
Ica
Junin
La Libertad
Lambayeque
Lima Metropolitana
Lima Provincias
Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco
Piura
Puno
San Martin
Tacna
Tumbes
Ucayali

54
70,0
46

13,7
62,8
12,4
10,9
0,2

31,8
68,0
02

67,3
203
83
39
02

95,6
a4

30
97,0

75,6
15,2
2,7
6,5

9,7
165
10,6
21,1
108

13

06
1,7
038
61
05
2,2
3,6
2,7
02
038
65
1,7
5,6
2,8

4383
2,6
07
02
oA
07
64
15
08
06
1,2
07

Cuidado personal

100,0

65,6
304
41

194
76,6

10,1
00,3
144
148
03

36,1
63,5
04

66,1
228
6,7
3,9
04

95,0
5,0

5,0
95,0

81,0
12,9
2,0
4,1

8,6
123
134
186
455

1,5

0,6
1,8
1,0
6,6
0,7
2,5
3,4
2,7
0,2
1,2
59
1,7
5,7
2,9

46,2
2,8
0,8
04
0,5
0,8
63
14
1,2
0,9
1,1
1,0

Tipo de limitacion

Locomocién

100,0

5,0
31,2
3,7

15,2
21,1
3,7

84
57,8
15,7
17,8

04

82
61,4
04

67,0
23,2
55
3,9
04

55

59

8,3
12,7
1,9
31

7.6
11,1
13,7
17,5
8,7

16

0,6
1,8
1,0
65
0,6
26
33
3,0
0,2
11
49
1,8
6,6
3,1

5,8
2,6
08
04
05
0,7
58
16
1,3
11
1,3
11

Disposicién corporal

100,0

65,2
30,7
41

18,2
77,6
41

9,6
59,6
14,7
15,7

o4

36,7
62,9
ca

66,7
22,6
65
3,8
64

53

53

81,1
13,0
2,1
39

83
12,4
13,1
18,4
46,2
15

65
1,8
69
61
66
2,6
3,5
2,7
62
11
62
16
54
3,0

47,2
2,9
69
¢4
64
67
55
1,2
1,2
69
1,3
1,0

Destreza

100,0

66,6
292
42

196
76,1
42

10,2
60,1
144
15,0
03

35,0

04

66,5
222
7.0
a0
0,3

95,1
49

46
95,4

80,3
131
2,2
44

88
12,6
132
1838
45,1

15

0,5
1,8
0,9
64
0,6
24
3,3
2,8
0,2
11
6,1
1,6
68
3,0

45,1
2,8
0,9
0,5
0,5
0,8
60
13
1,3
0,9
11
1,2

Situacién

100,0

65,3
30,6
a1

196
76,3
a1

10,0
60,3
14,8
14,6
03

36,2
63,4
04

67,3
22,0
66

3,7

04

95,0
50

50
95,0

80,3
13,0
2,2
44

83
12,8
12,6
193
45,5

16

0,5
1,7
0,9
56
04
2,7
3,6
23
0,1
11
6,1
1,3
6,7
3,2

485
2,7
08
04
04
0,6
54
1,0
1,1
0,9
1,2
0,9
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Total

Sexo
Hombre
Mujer
No determinado 1/

Grupo de edad
Jévenes (hasta 29 afios)
Aultos (de 30a mads afios)
No determinado 1/

Nivel educativo culminado
Hasta primaria 2/
Secundaria
Técnica
Superior 3/

No determinado 1/

Régimen Laboral
Privado General - DL728
Publico General - DL276
CAS - DL 1057
Carreras especiales 4/
Otros 5/
No determinado 1/

58,9
38,0
31

59
91,0
31

10,6
28,9
91
51,2
02

16,4
17,5
22,0
33,4
7,9
28

57,2
40,0
2,8

4,7
92,5
2,8

87
25,0
83
58,0
01

15,4
13,4
19,7
41,0
71
34

100,0

57,0
40,3
2,7

3,4
93,9
2,7

8,4
26,5
8,7
56,2
01

17,7
14,9
19,9
37,8
6,1
35

55,8
41,8
2,4

2,5
95,2
2,4

6,9
24,3
9,2
59,4
01

18,5
14,1
19,5
38,5
5,7
36

56,6
40,9
2,5

2,8
94,7
2,5

78
252
9,2
57,8
01

17,6
14,9
19,9
381
59
35

Destreza

100,0

57,8
396
2,6

3,2
94,3
2,6

76
251
8,9
58,3
0,1

16,9
14,1
19,5
40,0
6,2
34

Situacion

100,0

56,8
0,9
2,4

3,2
94,5
2,4

77
25,2
93
57,7
01

16,9
15,1
20,4
38,4
58
34

1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.

2/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacién especial, educacién secundaria incompleta.

3/ Incluye educacién superior no universitaria y educacién superior universitaria.

4/ Incluye Profesorado Ley N° 24029, Magisterio Ley N° 29062, Docentes universitarios Ley N° 23733, Profesionales de la salud Ley N° 23536, Técnicos y auxiliares asistentes de la salud Ley N°
28561, SERUM Ley N° 23330, Servicio Diplomatico de la Republica Ley N° 28091, Jueces - Carrera judicial Ley N° 29277, Fiscales D.L. N° 052, Militares y Policia Nacional del Pert Ley N° 27238,
Gerentes Publicos D.L. N° 1024, Magisterio Ley 29944, Policia Nacional del Pert D.L. N° 1149, Publico General Servicio Civil - Ley N° 30057 y Servidores Penitenciarios Ley 29709.

5/ Incluye régimen laboral Minero, Construccion Civil, Agrario y otros no previstos.

Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, enero-setiembre 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Anexo N° 3. Estadisticas de puestos de trabajo por nivel de gravedad de
discapacidad

1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta
variable.

2/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacién especial,
educacion secundaria incompleta.

3/ Incluye educacién superior no universitaria y educacién superior
universitaria.

4/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad,
necesidades del mercado, reconversion empresarial, ocasional,
suplencia, emergencia, para obra determinada o servicio especifico,
intermitente, temporada, exportacién no tradicional, extranjero,
a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545,
a tiempo parcial y otros .

5/ Incluye Régimen Laboral de Construccién Civil, Minero y otros no
previstos.

6/ Incluye teletrabajo mixto y completo.

Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro,
enero-setiembre 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio
Econdmico Laboral (DISEL).

PERU | Ministerio de Trabajo
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Caracteristicas

Leve
Total 100,0
Sexo
Hombre 69,8
Mujer 25,8
No determinado 1/ 4,3
Grupo de edad
Jévenes (hasta 29 afios) 18,3
Aultos (de 30 a mas afios) 77,3
No determinado 1/ 4,3
Nivel educativo culminado
Hasta primaria 2/ 9,0
Secundaria 58,9
Técnica 14,2
Superior 3/ 17,7
No determinado 1/ 0,2
Contrato laboral
A plazo indeterminado 32,4
A plazo fijo 4/ 67,4
No determinado 1/ 03
Régimen laboral
Privado General - DL 728 69,7
MYPE DL 1086 18,6
Agrario 7,5
Otros 5/ 4,0
No determinado 1/ 03
Condicién de sindicalizacién
No sindicalizado 93,8
Sindicalizado 6,2
Condicién de teletrabajo
Teletrabajo 6/ 3,8
Presencial 96,2
Sector economico
Extractiva 10,5
Manufactura 13,9
Construccion 10,1
Comercio 17,6
Servicios 46,4
No determinado 1/ 1,4
Departamento
Amazonas 0,4
Ancash 1,7
Apurimac 0,8
Arequipa 7,4
Ayacucho 1,0
Cajamarca 2,1
Callao 3,7
Cusco 2,4
Huancavelica 0,2
Huénuco 0,9
Ica 6,0
Junin 1,6
La Libertad 6,2
Lambayeque 3,3
Lima Metropolitana 43,6
Lima Provincias 24
Loreto 1,0
Madre de Dios 0,6
Moquegua 0,5
Pasco 0,8
Piura 6,6
Puno 2,0
San Martin 1,0
Tacna 1,3
Tumbes 13
Ucayali 1,3

Nivel de gravedad
Moderado

100,0

66,9
29,1
4,0

19,0
77,0
4,0

9,2
59,0
14,6
16,9
0,3

36,4
63,3
0,3

69,1
20,5
6,3
3,8
0,3

93,9
6,1

5,0
95,0

83
13,3
11,4
19,1
26,4
1,5

0,4
1,9
0,8
6,8
0,6
2,8
3,9
2,8
0,2
0,8
5,2
1,6
6,3
3,0
47,5
2,9
0,6
0,3
0,6
0,5
49
1,8
1,1
0,8
1,2
0,7

Grave

100,0

62,2
33,4
4,3

19,8
75,9
43

12,6
62,3
14,0
10,7
0,4

34,8
64,8
0,4

65,2
23,8
6,9
3,7
0,4

96,4
3,6

a6
95,4

7,9

15,7
13,5
19,7
41,6
1,5

0,6
16
1,0
53
0,4
1,8
3,6
2,4
0.2
1,4
6,0
1,6
6,2
2,6
50,9
2,0
1,0
03
03
0,8
a7
1,3
1,2
0,7
0,9
1,1
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Caracteristicas

Nivel de gravedad

Leve Moderado Grave
Total 100,0 100,0 100,0
Sexo
Hombre 56,8 55,7 60,8
Mujer 40,7 419 36,6
No determinado 1/ 2,6 2,4 2,5
Grupo de edad
Jovenes (hasta 29 afios) 3,2 2,9 3,6
Aultos (de 30 amas afios) 94,2 94,7 93,9
No determinado 1/ 2,6 2,4 2,5
Nivel educativo culminado
Hasta primaria 2/ 6,1 7,1 9,2
Secundaria 21,2 23,1 31,9
Técnica 7,7 8,8 9,9
Superior 3/ 64,9 60,9 48,9
No determinado 1/ 0,1 0,1 0,1
Régimen Laboral
Privado General - DL 728 14,8 16,4 20,3
Publico General - DL 276 11,1 13,4 17,5
CAS - DL1057 17,1 18,8 24,6
Carreras especiales 4/ 48,1 41,6 27,6
Otros 5/ 6,0 6,2 6,1
No determinado 1/ 3,0 3,6 3,9

1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.

2/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacién especial, educacién secundaria incompleta.
3/ Incluye educacién superior no universitaria y educacién superior universitaria.
4/ Incluye Profesorado Ley N° 24029, Magisterio Ley N° 29062, Docentes universitarios Ley N° 23733, Profesionales de la salud Ley N° 23536, Técnicos y auxiliares asistentes de la salud Ley N°
28561, SERUM Ley N° 23330, Servicio Diplomatico de la Republica Ley N° 28091, Jueces - Carrera judicial Ley N° 29277, Fiscales D.L. N° 052, Militares y Policia Nacional del Pert Ley N° 27238,

Gerentes Publicos D.L. N° 1024, Magisterio Ley 29944, Policia Nacional del Pert D.L. N° 1149, Publico General Servicio Civil - Ley N° 30057 y Servidores Penitenciarios Ley 29709.
5/ Incluye régimen laboral Minero, Construccion Civil, Agrario y otros no previstos.

Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, enero-setiembre 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Anexo N° 4. Estadisticas de puestos de trabajo de personas de talla

baja

PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo

Caracteristicas Porcentaje

100,0

Total

Sexo
Hombre
Mujer
No determinado 1/

Grupo de edad
Jovenes (hasta 29 afios)
Aultos (de 30 a més afios)
No determinado 1/

Nivel educativo culminado
Hasta primaria 2/
Secundaria
Técnica
Superior 3/

Contrato laboral
A plazo indeterminado
Aplazo fijo 4/

Régimen laboral
Privado General - DL 728
MYPE DL 1086
Agrario

Condicién de teletrabajo
Teletrabajo 5/
Otro

Condicion de sindicalizcion
Sindicalizado
No sindicalizado

Tamaiio de empresa
Hasta 10 trabajadores
De 11 a 49 trabajadores
De 50a 100 trabajadores
Mas de 100 trabajadores

Sector econdmico
Extractiva
Manufactura
Construccion
Comercio
Servicios

Departamento
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huanuco
Ica
La Libertad
Lambayeque
Lima Metropolitana
Lima Provincias
Piura
San Martin

47,3
51,0
1,8

41,6
56,6
1,8

8,0
60,2
12,7
19,1

21,9
78,1

72,5
21,9
5,7

16,8
83,2

1,8
98,2

69,5
13,1
29
14,5

4,7
96
55
31,8
48,4

3,5
2,5
1,6
7,4
3,5
1,8
5,5
8,0
2,5

56,3
1,8
1,8
3,9

1/ No se cuenta con informacion del trabajador respecto a esta variable.

2/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacion especial, educacion
secundaria incompleta.

3/ Incluye educacién superior no universitaria y educacion superior
universitaria.

4/ Incluye contratos por inicio o incremento de actividad, necesidades del
mercado, reconversion empresarial, ocasional, suplencia, emergencia,
para obra determinada o servicio especifico, intermitente, temporada,
exportaciéon no tradicional, extranjero, a domicilio, futbolistas
profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo parcial y otros .

5/ Incluye teletrabajo mixto y completo.

Fuente: MTPE— Planilla Electrénica (PE), PLAME vy T-Registro,
enero-setiembre 2023.

CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidon de Investigacién Socio Econdémico
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Caracteristicas

Total

Sexo
Hombre
Mujer
No determinado 1/

Grupo de edad
Jovenes (hasta 29 afios)
Aultos (de 30 a mas afios)
No determinado 1/

Nivel educativo culminado
Hasta primaria 2/
Secundaria
Técnica
Superior 3/

Régimen laboral
Privado General - DL 728
Publico General - DL 276
CAS - DL 1057
Carreras especiales 4/
Otros 5/

No determinado 1/

Porcentaje

100,0

59,5
29,5
11,0

14,1
74,9
11,0

4,6
51,0
9,0
354

15,9
23,3
37,9
11,5
9,0
23

1/ No se cuenta con informacién del trabajador respecto a esta variable.
2/ Incluye sin nivel educativo, nivel inicial, educacién especial, educacién secundaria incompleta.
3/ Incluye educacion superior no universitaria y educacién superior universitaria.

4/ Incluye Profesorado Ley N° 24029, Magisterio Ley N° 29062, Docentes universitarios Ley N° 23733, Profesionales de la salud Ley N° 23536, Técnicos y auxiliares asistentes de la salud Ley N°
28561, SERUM Ley N° 23330, Servicio Diplomatico de la Republica Ley N° 28091, Jueces - Carrera judicial Ley N° 29277, Fiscales D.L. N° 052, Militares y Policia Nacional del Pert Ley N° 27238,
Gerentes Publicos D.L. N° 1024, Magisterio Ley 29944, Policia Nacional del Perd D.L. N° 1149, Publico General Servicio Civil - Ley N° 30057 y Servidores Penitenciarios Ley 29709.

5/ Incluye régimen laboral Minero, Construccion Civil, Agrario y otros no previstos.
Fuente: MTPE- Planilla Electrénica (PE), PLAME y T-Registro, enero-setiembre 2023.
CONADIS - Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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