DIA INTERNACIONAL DE, LA
LENGUA DE SENAS

23 DE SEPTIEMBRE

UN LENGUAJE QUE NOS UNE

'8' ' % Agosto - Noviembre 2025
s N S
@D Eﬂ% 'tﬁ [h% Edicién N° 7



LA LENGUA DE SENAS:

Instrumento para derribar barreras

El lenguaje es una herramienta que nos hace
Unicos a los seres humanos. Nos permite no
solo abstraer y sintetizar ideas y conceptos,
sino transmitirlos a nuestros pares.

Pero para las personas con discapacidad
auditiva el camino es diferente. Por esa
razon, existe la lengua de sefias.

El 23 de septiembre se escogiéo como fecha
para conmemorar la lengua de sefias porque
ese dia se establecio la Federacion Mundial
de Sordos en 1951.

A veces pasa desapercibido, pero los
canales oficiales del Estado, por ejemplo,
normalmente transmiten, en una pantalla
mas pequefa, a una persona empleando la
lengua de sefias. Y no es en vano ni baladi.
Es una obligaciéon de las autoridades de
nuestro pais, para no dejar de lado a ningun
peruano.

Segun el INEI, alrededor de medio millén de
compatriotas presentan limitacion de forma
permanente para oir, inclusive usando
audifonos. Asi, tienen dificultad para
escuchar sonidos suaves o fuertes. De ese
grupo, un 2.9% emplea la lengua de sefas
para comunicarse.

Este mes ademas se celebra el 28 de
septiembre el dia internacional de las
personas sordas, que se conmemora el
ultimo domingo de septiembre de todos los
anos.

Desde AESI invitamos a nuestros lectores a
reflexionar sobre la discapacidad auditiva,
pues no deberia significar una limitante para
poder participar del mercado laboral ni para
la realizacién personal en ningun ambito.
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Capacitacion Gratuila sobre Obligaciones

Legales

En  un esfuerzo por
construir un mercado
laboral mas inclusivo y
responsable, AESI, en
alianza con LABORATIA,
realizé la Capacitacion
Gratuita: "Empleabilidad y
obligaciones legales
frente a la contratacion
de Personas con
Discapacidad", dirigida a
profesionales de
Recursos Humanos vy
lideres empresariales,
para fortalecer sus
conocimientos y
promover la contratacion
ética y efectiva de
personas con
discapacidad.

{i#) Capacitacion Gratuita en
Empleabilidad y obligaciones legales

frente a la contratacion de Personas con
Discapacidad

K T00PMa
B:30 PM

Juan Juarez Dioses Gemma Rodriguez Maria José Paredes
" i) B Vereau

ORGANIZA:

L s

[ https:/ fwww.linkedin.com/laboratia

Esta colaboracion con LABORATIA no solo se centré en la inclusion ética, sino
también en el riesgo legal que enfrentan las empresas. Al exponer temas sobre el
cumplimiento de la normativa laboral y la contratacion de personas con
discapacidad, AESI se posiciona como un facilitador de conocimiento estratégico
que ayuda a las organizaciones a evitar sanciones y a implementar politicas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) efectivas. La participacién de la Sra.
Paredes Vereau, una experta legal senior, subraya el alto valor y la rigurosidad del
contenido ofrecido, impulsando un mercado laboral mas equitativo, inclusivo y

legalmente responsable en el Peru.
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SIN BARRERAS RADIO

Sumando por la inclusion en el Perll =—————

Nuestro presidente y director Juan
Juan Juarez , participo en un
entrevista en Radio Nacional del
Peru para el programa “Sin Barreras”
de MIMP Conadis .

Durante su intervencion , compartio

un mensaje poderoso “todos
estamos para sumar”,
recorddndonos la importancia de

trabajar juntos por un Perd mas justo
y solidario.

La ONG tiene una misién clara :
empoderar econdmicamente la las
personas con discapacidad

generando oportunidades tanto en la
empleabilidad
emprendimiento.

como en el

SIN
BARRERAS
RADIO

nacionaiaa 103.9FMY 850 AM @

Domingo 17 agosto | 10;00 a.m.

Henry Cruz Cruz

Especlalista en accesibilldad
Ministeriode Vivienda, Construccion

y Saneamisnto

Tema 1 "Vivienda de interds social accesible”

Juan Juirez Dioses

Presidente y Direcior Ejecutiva de AESI
Tema: "Capacitacidn para persanas con
diccapacidud

Marcelo Pareja Cordova
Proyacto do amor o inclusién
Temex: "Flnta mi arge”

@ -

CONADIS

L

Desde 2023 , se viene impulsando iniciativas
de empleabilidad para personas
discapacitadas , colaborando de la mano con
OMAPED , se trabajo con San Juan de
Lurigancho , Puente piedra y Magdalena, con
la visién de expandirse a mas distritos .

Se hablo de la alianza estratégica con
CONADIS, que permitira fortalecer aun mas
los proyectos y llegar a mas beneficiados.



JORNADA DE CAPACITACION EN
EMPLEABILIDAD

"Fortaleciendo mi empleabilidad" ——————

En AESI, creemos firmemente que la inclusién laboral empieza con mas y mejores
oportunidades de formacidn. Bajo esta premisa, la asociacién llevé a cabo la
jornada de capacitacion virtual “Fortaleciendo mi empleabilidad”, dirigida
especificamente a personas con discapacidad.

Jornada de capacitacion virtual via Zoom
P § En colaborocién con:

“Fortaleciendo KEgi
mi empleabilidad

Se entregard constancia
dirigido a personas con discapacidad Qe Pt coion

Lunes 25.08 £C6mo hacer un buen curriculum vitae (CV)?
8 p.m. Empresa:
Miércoles 27.08 Conoce t_us derechos laborales
8p.m. Empresa:

Jueves 28.08 Autoconocimiento para la empleabilidad
Empresa:
8 p.m. fm
LAS BAMBAS
Viernes 29.08 Consejos para una entrevista laboral exitosa
S Empresa:
P BBVA
Viemes 59,08 £Cémo elaborar tu perfil de LinkedIn desde cero?

¢l

CONADIS ~ sgpifie




JORNADA DE CAPACITACION EN
EMPLEABILIDAD

Panel visual

AESI FORTALECIENDO M| EMPLEABILIDAD

Jornada de Capacitacion Virtual
Aagclesdn Para Personas con Discapacidad

3ra Capacitacidn: Autoconocimiento para la empleabilidad

otorwe dad

EN colaboracion con:

“Calidad de vida y sastenibilidad para tados”

AESI FORTALECIENDO M| EMPLEABILIDAD

Jornada de Capacitacion Virtual
bl Para Personas con Discapacidad

2da Capacitacién: Conoce tus derechos laborales

Con sl apoyo de:
—_—
1r
Claro-

“Calidad de vida y sastenibilidad para tados”

AESI FORTALECIENDO MI EMPLEABILIDAD

Jornada de Capacitacién Virtual
Para Personas con Discapacidad

4ia Capacitacion: Consejos para una entrevista laboral exitosa

En colaboracién con: |
_ s a'E ¥ PEYE B
ENEerw gl I A
Con el apoye de: F"g u. i g r " SRR R

gl ’QK =l
BBVA e Y

“Calidad de vida y sostenibilidad para todos”
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JORNADA DE CAPACITACION EN
EMPLEABILIDAD

i
AESI FORTALECIENDO MI EMPLEABILIDAD

. Jornada de Capacitacion Virtual
A atenibasa o Para Personas con Discapacidad

memecsonli®™ 42 Capacitacion: ;Cémo hacer un buen curriculum vitae (CV?
En colaboracidn con:
_r,'lrﬁ""".ﬂrw‘ﬂ
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Con el apoyo de: F P [ 4 !‘“
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“Calidad de vida y sostenibilidad para todos”

AESI FORTALECIENDO MI EMPLEABILIDAD

Jornada de Capacitacion Virtual
nibslida o Para Personas con Discapacidad

As u:lulon!w nomia,
2t
ﬂ'mﬂl nalidad

5ta Capacitacion: ;Como elaborar tu perfil de LinkedIn desde cero?
En colaboracidn con:
L P ; ' w

Con el apoyo de:

“Calidad de vida y sostenibilidad para todos”



JORNADA VIRTUAL DE CAPACITACION
DE EMPLEABILIDAD I

AESI presentd el lanzamiento
de WORK-IN, un programa
gratuito disefiado para
impulsar el fortalecimiento
econdmico del talento joven.

El programa inici6 con una
Jornada Virtual de
Capacitacion en
Empleabilidad, contando con
destacados profesionales que
compartieron sus
conocimientos y experiencias

. Ld llod EL TALENTO JOVEN ES EL FUTURO QUE ILUMINA EL UNIVERSO
para pOte nciar e e€sarrollo ae iQue tu talentd y tu canstancio te gufen mds allG de las estrellos!

los jovenes.

Iniciamos nuestra primera jornada WORK-IN es wuna iniciativa que
virtual de capacitacion en impulsa y desarrolla el talento de
empleabilidad con los mas los jévenes, motivandolos a
destacados profesionales: descubrir nuevas oportunidades y

mirar con una vision de futuro sin
* Israel Ramos - Jefes de Talento y limiFes. Con un fu.e.rte compromiso
Desarrollo Humano en Minera hacia le.1 §osten|b|l|d§d,l promueve
Chinalco Perl S.A. un crecimiento econémico verde y
responsable que inspire a las
préximas generaciones. Mds que un
proyecto, es un movimiento que
e Ricardo Ramirez-Gerente busca generar un impacto social
Corporativo de Administracién de real, convirtiendo la energia vy
Personal , Compensaciones & creativit;lad juvenil en la fuerza que
Relaciones Laborales en Grupo construira un mafiana mejor.
Efe.

e Militzza Peralta-Superintendente
Reclutamiento y Gestion del
Talento en Minera Las Bambas.




AESI Y CONADIS UNEN FUERZAS POR
LA INCLUSION Y LA SOSTENIBILIDAD

Desde la Asociacion Economia,
Sostenibilidad e Interseccionalidad (AESI),
seguimos fortaleciendo nuestro

compromiso con la inclusion y la
sostenibilidad.

Nuestro presidente, Juan J., sostuvo un
valioso encuentro con la presidenta del
MIMP-CONADIS, Sandra Piro Marcos
(Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad), con el objetivo
de impulsar mayores oportunidades para
las personas con discapacidad.

Durante la reunién, ambos lideres
compartieron ideas para seguir
desarrollando iniciativas conjuntas que se
traduzcan en un impacto positivo y real.

En AESI creemos firmemente que la
construccién de un futuro mas justo e
inclusivo se logra con alianzas solidas y
colaboraciones estratégicas, como la que
mantenemos con CONADIS.

SEGUIMOS
TRABAJANDO
EN EQUIPO

Consajo Nacional para la
Integracion de la Persona
con Discapacidad

“Calidad de vida y sostenibilidad para todos”




Nuestro querido presidente, Juan Juarez
Dioses, recibié una importante beca de
formacion por parte de Masventas Academy
y su lider, Manuel Crespo. Este apoyo es
crucial, pues en AESI entendemos que la
inversién en el liderazgo es la base para
garantizar la mision social 'y, en
consecuencia, fortalecer la sostenibilidad
de la asociacion.

La capacitacién en fundraising y ventas de
alto impacto asegura que AESI pueda
gestionar y obtener los recursos necesarios
para ejecutar sus proyectos de gran alcance.
Esta formacion es clave para cumplir con
nuestra vision de "Calidad de vida y
sostenibilidad para todos", garantizando asi
la ampliacion efectiva de nuestra mision
social en el pais.

F.masventas

academy ——

ENTRENAMIENTD INTENSIVD

Vendedor
Smart3.0

Noviembre 2025 ‘8’
Edicion No. 7 48

BECA DE FORMACION PARA EL

LIDERAZGO AESI

Crecimiento Sostenible

Gracias a este apoyo, nuestro presidente Juan

Juarez Dioses esta recibiendo un
Entrenamiento Intensivo "Vendedor Smart
3.0" con el enfoque de adquirir las

herramientas necesarias para:

e Desarrollarse como un vendedor de alto
impacto.

e Construir una estrategia de fundraising
efectiva.

Agradecemos a Masventas Academy y a
Manuel Crespo por creer en nuestra misiéon y
acompafiarnos en este camino. Esta alianza es
un ejemplo de cémo, juntos, se sigue
construyendo un futuro inclusivo, justo y
solido.

Juntos, seguimos construyendo un futuro
inclusivo, justo y sélido
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NUESTRO VIDEOPODCAST

En este nuevo capitulo el tema se abordo en
la empleabilidad juvenil y el papel del
talento joven en el mundo laboral. A lo largo
de este episodio se resalto como las
empresas deben crear verdaderos entornos
de aprendizaje y impulse el desarrollo
profesional .

Gerente de
desarrollo de
Negocios en People
Xperts

V- i
Jefa de Relaciones _L &
Laborales g\

“Los jévenes siempre prefieren el
emprendimiento sobre el empleo
formal”

Es un mito, depende de las
generaciones, el proceso de
socializacién y las creencias
individuales .no es una generalidad.

“Un pasante no aporta nadaala
empresa”

Falso, aportan desde el dia uno con su
energia, ideas, habilidades digitales , y
permiten que los lideres aprendan de
ellos si tienen un mentalidad abierta.

“Contratar jovenes es un riesgo
costoso”

Falso, toda contratacién busca generar
valor, y ningun ser humano debe ser
visto como objeto, si no como un fin en
si mismo que genera un valor elevado.
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AESI' Y CONADIS IMPULSAN EL
EMPODERAMIENTO EMPRENDEDOR

Un Compromiso Firme por la Inclusién Productiva

En AESI, estamos convencidos
de que la inclusion comercial y
el empoderamiento productivo
de las personas con
discapacidad son pilares
fundamentales para construir
una sociedad justa y equitativa.

Fieles a esta misién, y en una
alianza solida con el MIMP -
CONADIS, hemos lanzado la
jornada de capacitacién virtual
“Fortalece tu emprendimiento”,
un programa diseflado para
dotar de herramientas
empresariales clave a personas
con discapacidad.

El Valor de la Alianza y la
Formacién de Alto Nivel

Para garantizar una formacion
de excelencia, esta iniciativa
cuenta con la colaboracion de
grandes  empresas lideres,
expertas en areas criticas del
negocio: PubliEfectiva,
Masventas Academy y Good -
Branding Studio.

: Fortdlece tu

emprendimiento”

dirigiiclo a personds co ichad

Cémo desarrollar mi perfil de vendedor?

spm. Empresa:
B .
&)
Jueves 0210 Estrategias de venta y atencién al cliente
' 8pm. i Emprasa: @
Jueves 0910 Presencia digital y redes sociales

8pm. Empresa:
good

o EE-.

CONADIS g’
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AESI' Y CONADIS IMPULSAN EL

EMPODERAMIENTO EMPRENDEDOR
Panel visual

AES' FORTALECE TU EMPRENDIMIENTO

Jornada de Capacitacion Virtual
A ateniliianc e Para Personas con Discapacidad
i ol .. o 2 s "
o Capacitacion: ;Cémo desarrollar mi perfil de vendedor?

w FPFY A RPENA @
P@ A w - BIR T P
Con el apoyo de: b—.}‘ ‘ I’J ‘ f ‘-{ | |‘ﬁ n H

.i,,,, < B

“Calidad de vida y sostenibilidad para todos”

En colaboracion con:

AES' FORTALECE TU EMPRENDIMIENTO

Jornada de Capacitacion Virtual
A ateniliianc e Para Personas con Discapacidad
Interseccionalidad . gig a . e .
Capacitacion: Estrategias de ventas y atencion al cliente

el ﬂ“ﬂlr_ u‘E —- & - -

Con el apoyo de: . F ""] | % E‘ r— [ || G
28 S Ma
=

7] y ='n

masventas

En colaboracion con:

“Calidad de vida y sostenibilidad para todos”
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Lanzamiento del Programa JUAN
Empleabilidad para Combatir la Pobreza

En AESI, la creencia en la fuerza de la unidad para transformar vidas se materializa en el
lanzamiento del Programa JUAN. Esta iniciativa representa un compromiso directo y significativo
para combatir la pobreza en el Peru.

Para asegurar el éxito y el
alcance del Programa JUAN,
AESI esta en la busqueda activa
de aliados estratégicos que
deseen ser parte de esta
solucion transformadora:

e Voluntarios Embajadores.
e Organizaciones Aliadas.

AESI fortalece su misién social:
Unidos para combatir la
pobreza en Perd.

El Programa JUAN es un esfuerzo de
empleabilidad gratuita dirigido
especificamente a personas en situacion de
pobreza.

El objetivo principal es abrir caminos de
aprendizaje y nuevas oportunidades, bajo la
convicciéon de que la unidad es clave para la
solucion:

"Buscamos estar juntos por la unidad, el
aprendizaje y la nueva oportunidad".

La presentacion oficial del programa se
realiz6é en wuna reuniéon informativa el
miércoles 8 de octubre a las 8:00 p.m.
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JORNADA VIRTUAL GRATUITO DE
EMPLEABILIDAD

En el marco de su programa WORK-IN de Empoderamiento Econdmico, AESI reafirmé
su compromiso con el desarrollo de habilidades para la empleabilidad a través de la
Jornada Virtual de Capacitacion en Empleabilidad - Habilidades Blandas.

Muaricruz dol Pilar Paico
HREP ¥ RRLL

Panencia

EL TALENTO JOVEN ES EL FUTURO
QUEILUMINA EL UNIVERSO

iQue tu talento y tu constancia te guien mds alld de las estrellas!




ME INCLUYO POR LOS NUESTROS

Talentos que unen

discapacidad para
construir equipos mas
creativos y estratégicos”

. Dia: 27 Hnmlo:
de oclubre 80‘.] am
ric UPGC - San Isidra

J\v Gtal. Salmrry' 2255

Panel de Expertos

Sato Tamashiro - Experta en DEIP
Michell B. Solari - Experto de
sostenibilidad & RRHH

Danitza Campos - Experta en
empleabilidad

Susana Sugano - Experta en RRHH
Bertha Georgina Rojas Bazan -
Analista de Articulacién

Ponentes Expertos

Diego Tuesta - CEO Catapulta
Fabiola Rueda - Especialista legal

La inclusidn laboral es la estrategia clave para
construir equipos mas creativos y visionarios. Bajo
esta poderosa premisa, AESI - Asociacion
Economia, Sostenibilidad e Interseccionalidad
celebré con éxito, el pasado 27 de octubre, su
inspirador evento corporativo "Me IncluYO Por Los
Nuestros".

Fue una jornada que reafirmé el compromiso social
en Peru, uniendo a mas de 80 empresas inscritas y
120 asistentes con un propdsito claro: Impulsar la
inclusién laboral de personas con discapacidad y
fortalecer el compromiso social en todo el pals.

El evento "Me IncluYO Por Los Nuestros" demostré
que la inclusién laboral es un imperativo
estratégico y no una opcién para las empresas
lideres. AESI reafirma su misién de impulsar estos
espacios de didlogo y accion, probando que la
diversidad es el motor mds potente para la
innovacion, al introducir perspectivas Unicas que
enriquecen la toma de decisiones estratégicas y
fortalecen la construcciéon de equipos soélidos,
altamente competitivos y preparados para los
desafios del mafiana.



https://www.linkedin.com/in/satotamashiro/
https://www.linkedin.com/in/michellsolari/
https://www.linkedin.com/in/danitza-campos/
https://www.linkedin.com/in/susana-sugano/
https://www.linkedin.com/in/bertha-georgina-rojas-bazan-639625224/
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ME INCLUYO POR LOS NUESTROS

Resumen visual
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ME INCLUYO POR LOS NUESTROS

Resumen visual
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ME INCLUYO POR LOS NUESTROS
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

AESI| y TAI LOY S.A. Abren Oportunidades de Practicas

Desde su programa WORK-IN de
Empoderamiento Econdmico,
AES| celebré una importante
colaboracién con TAI LOY S.A.
Se llevd a cabo una Charla
Informativa de Précticas
Profesionales, generando una
oportunidad Unica para que
estudiantes y recién egresados
descubrieran como impulsar su
talento y dar sus primeros pasos
en el mundo laboral.

La iniciativa de TAl LOY, en el
marco de WORK-IN, fue un
evento gratuito dirigido a la red
de aliados de AESI en
Universidades e Institutos. El
objetivo central fue conectar
directamente el talento joven
con oportunidades laborales
concretas.

La jornada se presentd con una
visién inspiradora: "El talento
joven es el futuro que ilumina el
universo", motivando a los
participantes a que su talento y
constancia "los guien mas alla de
las estrellas".

EL TALENTO JOVEN ES EL FUTURD
QUE ILUMINA EL UMIVERSD
jQue tu talento y tu constancia te gufen mds alld
de fos estrellas!

Esta colaboracién refuerza la misiéon de AESI de ser
un puente sélido entre la educacién de sus aliados y
el mercado laboral, promoviendo activamente el
desarrollo profesional. Al asegurar alianzas con
empresas lideres como TAl LOY S.A., AESI no solo
garantiza que las oportunidades sean de alta calidad
y con potencial real de crecimiento, sino que
también facilita a la corporacién el acceso a una
cantera de talento fresco y motivado. Con ello, el
programa WORK-IN cumple su objetivo de
Empoderamiento Econdmico y contribuye al
employer branding de las empresas comprometidas
con el futuro profesional del Peru.
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"HACKEA TU FUTURO"

Talento, Tecnologia y Solidaridad

L X
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El evento "Hackea tu Futuro" fue una
iniciativa de alto impacto social y
profesional. AESI, en colaboracién
estratégica con TECHO Peru y la
Universidad Privada del Norte (UPN),
celebro el "Hackea tu Futuro: Empleo,
IA 'y Ayuda a Pamplona Alta" Este
encuentro pionero, realizado en
formato hibrido (Presencial y Virtual)
en la sede Los Olivos de la UPN,
buscé simultdaneamente potenciar las
habilidades técnicas y blandas de la
juventud y movilizar la solidaridad,
todo bajo el lema: "Aprende y ayuda
al mismo tiempo".

BANEL - EMPLEABLIDAD ¥

FANEL 1 COMPETENCIAS
TRAMSVERSALES ¥
SOSTENBULAD

FROFE

La exitosa jornada "Hackea tu Futuro" es la viva
expresion de la mision de AESI de impulsar el
desarrollo profesional con una
interseccionalidad social tangible. La
recaudacion de donaciones del evento se
destind integramente a TECHO Perd para
brindar apoyo directo y esencial a las familias
que resultaron damnificadas por el incendio en
Pamplona Alta.

Este esfuerzo conjunto, apoyado por la
comunidad y aliados corporativos, demostré
cémo el desarrollo del Talento Joven y la
Responsabilidad Social no compiten, sino que
se complementan para generar un cambio real
en la comunidad. El evento reforzé el principio
ético de que "en la ayuda no existe
competencia", logrando un impacto significativo
tanto en la formacién de los jévenes como en la
respuesta humanitaria.
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AESI y Diego Montenegro en "No-

Thinking, No-Phone, No-Drugs

Bajo el liderazgo de Juan Juarez Dioses,
presidente de AESI, la asociacién
participé en un encuentro empresarial
organizado por la Escuela de Postgrado
de la UPC, centrado en la innovacién y la
transformacion empresarial. El evento
incluy6 la presentacion del libro "No-
Thinking, No-Phone, No-Drugs" y la
ponencia de Diego  Montenegro,
presidente de Psicodelia Consulting,
sobre cédmo ser una empresa radical en la
era de la obsolescencia instantanea. Una
jornada inspiradora que impulsé a
repensar la manera en que las
organizaciones se reinventan frente a los
retos del mundo moderno.

EPG

EVENTD

Ser una emp
la eradelachs
instantinea.

Diego Montenegro

EMTE O P3ICODELI CONGEITING ¥
EABEINNDVACIEN OEL

Auditorio

El evento, realizado en el Auditorio UPC
Campus San Isidro, refuerza el compromiso
de AESI con la interseccionalidad
econdmica y el desarrollo sostenible. Al
participar activamente en foros de
liderazgo e innovacion, AESI fortalece su
vision de generar impacto social desde una
perspectiva estratégica y colaborativa,
asegurando que sus iniciativas estén
guiadas por el pensamiento critico, la
adaptabilidad y las tendencias mas
avanzadas en transformacién empresarial
y responsabilidad corporativa.



RECONOCIMIENTOS
NACIONAL A LA ESTRATEGIA

iCelebramos una gran noticial La Asociacién Economia, Sostenibilidad e
Interseccionalidad (AESI) ha obtenido el 1.2 LUGAR en la categoria Empleo y
Emprendimiento — Subcategoria: Empleo (modalidad “Persona Natural o Sociedad Civil”).

Este prestigioso premio fue
otorgado en la 5.2 edicion del
Concurso de Buenas Préacticas
de Gestion Inclusiva “Inclusién y
Discapacidad 2025” por el MIMP
Conadis, destacando la gestion
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO de "AESI Empleo Inclusivo”

SUBCATEGORIA: EMPLEO como la mejor practica en el

- pais.

IN

APACIDAD 2025 |

La Inclusion como Estrategia y
Oportunidad

Este logro de AESI no solo es un
honor, sino una reafirmacion de
que la inclusién es estrategia y
oportunidad.

Motivados por este éxito, AESI
invita a todas las empresas a
integrar talento con
"AESI Empleo Inclusivo™ discapacidad a sus equipos.
Con este reconocimiento, AESI
proyecta escalar el impacto de
& S "AESI Empleo Inclusivo" 'y
ﬁﬁ REE s CONADIS fortalecer su alianza estratégica
con CONADIS para impulsar un
desarrollo sostenible en el pais.

Modalidad: Persona Natural o Socledad Civil



AESI'Y PRONABEC UNEN FUERZAS: CHARLA
INFORMATIVA SOBRE LA BECA PERMANENCIA

ﬂ La charla tuvo como objetivo reducir la

brecha de informacién y brindar a los

L estudiantes de universidades publicas
&

Beca ] 48 las herramientas necesarias para
Permanencia | AESI acceder a la Beca Permanencia. EL
equipo de PRONABEC explicé los

Invitacion I requisitos, beneficios y proceso de

| Charla Informativa postulacién, resolviendo dudas en vivo

para apoyar a los jovenes en la

Te invitamos @ participar de nuesta chara informative, del Progrema continuidad de sus estudios.
Macional de Becas y Crédmos Educetivos - PRONABEC, sobre Beca
permanencia drigdos s universidades publicas
Esta iniciativa reafirma el compromiso

[ @ ") de AESI con la sostenibilidad educativa y
_'w 7l el la igualdad de oportunidades. Mediante
s iy v Se el it alianzas con entidades como

L PRONABEC, busca asegurar que el

3 talento peruano maés vulnerable culmine

su formacién y contribuya al desarrollo

- social y econémico del pais.

8] o, | PRONABEC

AESI reafirmé su compromiso con la educacion y
la igualdad de oportunidades al establecer una
alianza estratégica con el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo (PRONABEC). Como
parte de esta colaboracion, se realizé6 una Charla
Informativa sobre la Beca Permanencia, dirigida a
estudiantes de universidades publicas interesados
en garantizar la continuidad de sus estudios
superiores.




ALFABETIZACION DIGITAL

El Futuro es para Todos

Y43
AE S| s sniruo

SJDIGITAL
@ PARA POBLACIONES
VULNERABLES

El curso ideal para empezar
en el mundo digital.

& iREGISTRATE!

\/ "Inscribete hoy y da
tu primer gran paso.”

En AESI, estamos convencidos de que el futuro
es digital y todos merecen ser parte de él. En
linea con nuestra mision de impulsar la
inclusion social a través de la educacion y el
acceso a oportunidades, y con el firme
propodsito de derribar barreras tecnoldgicas,
hemos lanzado con gran éxito el Programa
Gratuito de Alfabetizaciéon Digital para
Poblaciones Vulnerables.

El programa inici6 el lunes 3 de
noviembre de 2025, marcando
un paso clave hacia la equidad
social. Esta iniciativa busca que
£ poblaciones mas
vulnerables superen la brecha
digital, mejorando sus
oportunidades de empleo y
desarrollo personal. En AESI, la
alfabetizaciéon digital es la base
para un futuro laboral mas
inclusivo.

El programa de AESI ofrece una
formacion inclusiva y accesible
en modalidad 100% virtual a
través de Google Classroom,
permitiendo estudiar desde
cualquier lugar y a su propio
ritmo. De manera gratuita,
busca fortalecer las
competencias digitales y, al
finalizar, otorga una
certificacion avalada por AESI
que brinda reconocimiento y
valor en el mercado laboral.




SE VIENE LA NAVIDAD PARA LOS
NINOS CON DISCAPACIDAD

El objetivo de esta campana es llevar alegria a
En AES|, la verdadera magia de la nipos con discapacidad, y para hacerlo posible,
Navidad reside en compartir y generar  AES| invita a la colaboracién de toda la
sonrisas bajo una perspectiva de comunidad:

equidad. Por ello, en el marco de nuestro
compromiso con la inclusién y la e Empresas: Si buscan una causa significativa

interseccionalidad, lanzamos la campafa para ejercer su Responsabilidad Social
“Se viene la Navidad para los nifios con Corporativa en esta época.

discapacidad”, una iniciativa que busca e Personas Naturales: Si desean realizar una
extender el espiritu de solidaridad y contribucién que alegre el corazén y haga

construir una temporada llena de amor e una gran diferencia.

inclusion, fortaleciendo la uniéon entre la
comunidad y promoviendo la
participacién de todos en estas fiestas.

Cada aporte, grande o pequefio, ayuda a
transformar esta Navidad en una experiencia
especial. Con tu apoyo, llevaremos alegria y
esperanza a quienes mas lo necesitan.

Se wene la

NAVIDAD

PARA LOS NINOS CON
DISCPACIDAD

$i eres una empresa o persona natural y
quieres ayudarnos a llevar la Navidad a
ninos con discapacidad, contactanos.
iTu apayo nos alegra el corazén!

Asociacion Economia, Sostenibilidad e
Interseccionalidad

Correo: director.gjecutivo@aesiong.org

Y4
AESI
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LAVOZ DEL TALENTO

Desde AESI Work-In, reafirmamos nuestra creencia de que las mejores ideas y los planes
mas efectivos nacen del trabajo colaborativo y la unidad de propdésito. Por ello, lanzamos
una convocatoria clave dirigida a nuestros aliados estratégicos en el programa "Talento
Joven de AESI".

@ iTu opinién es muy valiosa para nosotros! {!gy

Te invitamas a participar en una de las reuniones donde
recopilaremos las ideas y comentarios de nuestros aliados
para construir juntos el plan de trabajo

“Talento Joven 2026"

Fecha Sibado 08/11 Temas) _oisoblided
y hora &30 m 03 :00pm Emprendimiento
mingo e
00 ne 2 abpm HebRiclues

/"I iQue tu talento y tu
constancia te guien més
ECED) aUl4 de las estrellas!



ALIANZAS ESTRATEGICAS

AESI Construye el Plan de Trabajo 2026 de
Forma Colaborativa
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“Cuando unimos fuerzas, transformamos los desafios en oportunidades y
construimos un futuro donde la inclusién y la sostenibilidad caminan de la mano.”
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