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LA LENGUA DE SEÑAS:

El lenguaje es una herramienta que nos hace
únicos a los seres humanos. Nos permite no
solo abstraer y sintetizar ideas y conceptos,
sino transmitirlos a nuestros pares.

Pero para las personas con discapacidad
auditiva el camino es diferente. Por esa
razón, existe la lengua de señas.

El 23 de septiembre se escogió como fecha
para conmemorar la lengua de señas porque
ese día se estableció la Federación Mundial
de Sordos en 1951.

A veces pasa desapercibido, pero los
canales oficiales del Estado, por ejemplo,
normalmente transmiten, en una pantalla
más pequeña, a una persona empleando la
lengua de señas. Y no es en vano ni baladí.
Es una obligación de las autoridades de
nuestro país, para no dejar de lado a ningún
peruano.

Según el INEI, alrededor de medio millón de
compatriotas presentan limitación de forma
permanente para oír, inclusive usando
audífonos. Así, tienen dificultad para
escuchar sonidos suaves o fuertes. De ese
grupo, un 2.9% emplea la lengua de señas
para comunicarse.

Este mes además se celebra el 28 de
septiembre el día internacional de las
personas sordas, que se conmemora el
último domingo de septiembre de todos los
años. 

Desde AESI invitamos a nuestros lectores a
reflexionar sobre la discapacidad auditiva,
pues no debería significar una limitante para
poder participar del mercado laboral ni para
la realización personal en ningún ámbito.

Instrumento para derribar barreras



Capacitación Gratuita sobre Obligaciones
Legales
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Inclusión laboral

Esta colaboración con LABORATIA no solo se centró en la inclusión ética, sino
también en el riesgo legal que enfrentan las empresas. Al exponer temas sobre el
cumplimiento de la normativa laboral y la contratación de personas con
discapacidad, AESI se posiciona como un facilitador de conocimiento estratégico
que ayuda a las organizaciones a evitar sanciones y a implementar políticas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) efectivas. La participación de la Sra.
Paredes Vereau, una experta legal senior, subraya el alto valor y la rigurosidad del
contenido ofrecido, impulsando un mercado laboral más equitativo, inclusivo y
legalmente responsable en el Perú.

En un esfuerzo por
construir un mercado
laboral más inclusivo y
responsable, AESI, en
alianza con LABORATIA,
realizó la Capacitación
Gratuita: "Empleabilidad y
obligaciones legales
frente a la contratación
de Personas con
Discapacidad", dirigida a
profesionales de
Recursos Humanos y
líderes empresariales,
para fortalecer sus
conocimientos y
promover la contratación
ética y efectiva de
personas con
discapacidad.
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SIN BARRERAS RADIO
Sumando por la inclusión en el Perú
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Nuestro presidente y director Juan
Juan Juarez , participo en un
entrevista en Radio Nacional del
Perú para el programa “Sin Barreras”
de MIMP Conadis . 
Durante su intervención , compartió
un mensaje poderoso : “todos
estamos para sumar”,
recordándonos la importancia de
trabajar juntos por un Perú mas justo
y solidario. 
La ONG tiene una misión clara :
empoderar económicamente la las
personas con discapacidad ,
generando oportunidades tanto en la
empleabilidad como en el
emprendimiento.

Desde 2023 , se viene impulsando iniciativas
de empleabilidad para personas
discapacitadas  , colaborando de la mano con
OMAPED , se trabajo con San Juan de
Lurigancho , Puente piedra y Magdalena, con
la visión de expandirse a mas distritos .
Se hablo de la alianza estratégica con
CONADIS, que permitirá fortalecer aun mas
los proyectos y llegar a mas beneficiados. 



"Fortaleciendo mi empleabilidad"

JORNADA DE CAPACITACIÓN EN
EMPLEABILIDAD 

En AESI, creemos firmemente que la inclusión laboral empieza con más y mejores
oportunidades de formación. Bajo esta premisa, la asociación llevó a cabo la
jornada de capacitación virtual “Fortaleciendo mi empleabilidad”, dirigida
específicamente a personas con discapacidad.
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Panel visual

JORNADA DE CAPACITACIÓN EN
EMPLEABILIDAD 
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JORNADA DE CAPACITACIÓN EN
EMPLEABILIDAD 
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Panel visual



JORNADA VIRTUAL DE CAPACITACIÓN
DE EMPLEABILIDAD 

Iniciamos nuestra primera jornada
virtual de capacitación en
empleabilidad con los mas
destacados profesionales :

Israel Ramos - Jefes de Talento y
Desarrollo Humano en Minera
Chinalco Perù S.A.
Militzza Peralta-Superintendente
Reclutamiento y Gestión del
Talento en Minera Las Bambas.
Ricardo Ramirez-Gerente
Corporativo de Administración de
Personal , Compensaciones &
Relaciones Laborales en Grupo
Efe.
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AESI presentó el lanzamiento
de WORK-IN, un programa
gratuito diseñado para
impulsar el fortalecimiento
económico del talento joven.

El programa inició con una
Jornada Virtual de
Capacitación en
Empleabilidad, contando con
destacados profesionales que
compartieron sus
conocimientos y experiencias
para potenciar el desarrollo de
los jóvenes.

WORK-IN es una iniciativa que
impulsa y desarrolla el talento de
los jóvenes, motivándolos a
descubrir nuevas oportunidades y
mirar con una visión de futuro sin
límites. Con un fuerte compromiso
hacia la sostenibilidad, promueve
un crecimiento económico verde y
responsable que inspire a las
próximas generaciones. Más que un
proyecto, es un movimiento que
busca generar un impacto social
real, convirtiendo la energía y
creatividad juvenil en la fuerza que
construirá un mañana mejor.



09

Desde la Asociación Economía,
Sostenibilidad e Interseccionalidad (AESI),
seguimos fortaleciendo nuestro
compromiso con la inclusión y la
sostenibilidad.

Nuestro presidente, Juan J., sostuvo un
valioso encuentro con la presidenta del
MIMP-CONADIS, Sandra Piro Marcos
(Consejo Nacional para la Integración de la
Persona con Discapacidad), con el objetivo
de impulsar mayores oportunidades para
las personas con discapacidad.

Durante la reunión, ambos líderes
compartieron ideas para seguir
desarrollando iniciativas conjuntas que se
traduzcan en un impacto positivo y real.
En AESI creemos firmemente que la
construcción de un futuro más justo e
inclusivo se logra con alianzas sólidas y
colaboraciones estratégicas, como la que
mantenemos con CONADIS.

AESI y CONADIS Unen Fuerzas por
la Inclusión y la Sostenibilidad



Nuestro querido presidente, Juan Juarez
Dioses, recibió una importante beca de
formación por parte de Másventas Academy
y su líder, Manuel Crespo. Este apoyo es
crucial, pues en AESI entendemos que la
inversión en el liderazgo es la base para
garantizar la misión social y, en
consecuencia, fortalecer la sostenibilidad
de la asociación.

La capacitación en fundraising y ventas de
alto impacto asegura que AESI pueda
gestionar y obtener los recursos necesarios
para ejecutar sus proyectos de gran alcance.
Esta formación es clave para cumplir con
nuestra visión de "Calidad de vida y
sostenibilidad para todos", garantizando así
la ampliación efectiva de nuestra misión
social en el país.

BECA DE FORMACIÓN PARA EL
LIDERAZGO AESI

Crecimiento Sostenible
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Gracias a este apoyo, nuestro presidente Juan
Juarez Dioses está recibiendo un
Entrenamiento Intensivo "Vendedor Smart
3.0", con el enfoque de adquirir las
herramientas necesarias para:

Desarrollarse como un vendedor de alto
impacto.
Construir una estrategia de fundraising
efectiva.

Agradecemos a Másventas Academy y a
Manuel Crespo por creer en nuestra misión y
acompañarnos en este camino. Esta alianza es
un ejemplo de cómo, juntos, se sigue
construyendo un futuro inclusivo, justo y
sólido.

Juntos, seguimos construyendo un futuro
inclusivo, justo y sólido
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Mitos y verdades 
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Nuestro videopodcast
Episodio 3 :”Laboratorio de talento joven:
Experimenta , aprende , conecta y logra”.  

“Los jóvenes siempre prefieren el
emprendimiento sobre el empleo
formal”
Es un mito , depende de las
generaciones , el proceso de
socialización y las creencias
individuales .no es una generalidad.

“Un pasante no aporta nada a la
empresa”

Falso , aportan desde el día uno con su
energía , ideas , habilidades digitales , y

permiten que los lideres aprendan de
ellos si tienen un mentalidad abierta.

“Contratar jòvenes es un riesgo
costoso”
Falso, toda contratación busca generar
valor , y ningún ser humano debe ser
visto como objeto , si no como un fin en
si mismo que genera un valor elevado. 

La conversación inició , con la jefa de
relaciones laborales de una compañia
transnacional, Sonnia y Williams Alejos,
psicologo organizacional , con los cuales
se  profundizó sobre los retos de
contratarar jovenes sin experiencia y
implementar estrategias innovadoras
que conecten con esta nueva generacion
. Ademas se discutió las brechas
normativas , procesos y mecanismo
legales que buscan proteger los
derechos de los jovenes trabajadores. 

Williams Alejos 

Jefa de Relaciones
Laborales
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En este nuevo capitulo el tema se abordo en
la empleabilidad juvenil y el papel del
talento joven en el mundo laboral. A lo largo
de este episodio se resalto como las
empresas deben crear verdaderos entornos
de aprendizaje y impulse el desarrollo
profesional .

Gerente de
desarrollo de
Negocios en People
Xperts

Sonnia Q.



En AESI, estamos convencidos
de que la inclusión comercial y
el empoderamiento productivo
de las personas con
discapacidad son pilares
fundamentales para construir
una sociedad justa y equitativa.

Fieles a esta misión, y en una
alianza sólida con el MIMP -
CONADIS, hemos lanzado la
jornada de capacitación virtual
“Fortalece tu emprendimiento”,
un programa diseñado para
dotar de herramientas
empresariales clave a personas
con discapacidad.

El Valor de la Alianza y la
Formación de Alto Nivel 

Para garantizar una formación
de excelencia, esta iniciativa
cuenta con la colaboración de
grandes empresas líderes,
expertas en áreas críticas del
negocio: PubliEfectiva,
Másventas Academy y Good -
Branding Studio.

AESI Y CONADIS IMPULSAN EL
EMPODERAMIENTO EMPRENDEDOR

Un Compromiso Firme por la Inclusión Productiva
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AESI Y CONADIS IMPULSAN EL
EMPODERAMIENTO EMPRENDEDOR
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Panel visual
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En AESI, la creencia en la fuerza de la unidad para transformar vidas se materializa en el
lanzamiento del Programa JUAN. Esta iniciativa representa un compromiso directo y significativo
para combatir la pobreza en el Perú.

 

Lanzamiento del Programa JUAN
 Empleabilidad para Combatir la Pobreza

Noviembre 2025
Edición No. 7

El Programa JUAN es un esfuerzo de
empleabilidad gratuita dirigido
específicamente a personas en situación de
pobreza.

El objetivo principal es abrir caminos de
aprendizaje y nuevas oportunidades, bajo la
convicción de que la unidad es clave para la
solución: 

"Buscamos estar juntos por la unidad, el
aprendizaje y la nueva oportunidad".

La presentación oficial del programa se
realizó en una reunión informativa el
miércoles 8 de octubre a las 8:00 p.m.

Para asegurar el éxito y el
alcance del Programa JUAN,
AESI está en la búsqueda activa
de aliados estratégicos que
deseen ser parte de esta
solución transformadora:

Voluntarios Embajadores.
Organizaciones Aliadas. 

AESI fortalece su misión social:
Unidos para combatir la
pobreza en Perú. 
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Habilidades Blandas para Impulsar el Talento Joven
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En el marco de su programa WORK-IN de Empoderamiento Económico, AESI reafirmó
su compromiso con el desarrollo de habilidades para la empleabilidad a través de la
Jornada Virtual de Capacitación en Empleabilidad - Habilidades Blandas.

La jornada se llevó a cabo el sábado 11 de octubre, generando un espacio de
aprendizaje gratuito dirigido a la red de aliados de AESI en universidades e
institutos.

La jornada reforzó la misión de AESI de generar espacios gratuitos de aprendizaje
que empoderan a los jóvenes. La visión de la asociación se mantiene clara: "El
talento joven es el futuro que ilumina el universo", motivando a los participantes a
que su "talento y constancia los guíen más allá de las estrellas"

JORNADA VIRTUAL GRATUITO DE
EMPLEABILIDAD 
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ME INCLUYO POR LOS NUESTROS 
Talentos que unen

La inclusión laboral es la estrategia clave para
construir equipos más creativos y visionarios. Bajo
esta poderosa premisa, AESI - Asociación
Economía, Sostenibilidad e Interseccionalidad
celebró con éxito, el pasado 27 de octubre, su
inspirador evento corporativo "Me IncluYO Por Los
Nuestros".

Fue una jornada que reafirmó el compromiso social
en Perú, uniendo a más de 80 empresas inscritas y
120 asistentes con un propósito claro: Impulsar la
inclusión laboral de personas con discapacidad y
fortalecer el compromiso social en todo el país.

Panel de Expertos 
 

Sato Tamashiro - Experta en DEIP
Michell B. Solari -  Experto de
sostenibilidad & RRHH
Danitza Campos - Experta en
empleabilidad
Susana Sugano - Experta en RRHH
Bertha Georgina Rojas Bazan -
Analista de Articulación 

Ponentes Expertos

Diego Tuesta - CEO Catapulta
Fabiola Rueda - Especialista legal 

El evento "Me IncluYO Por Los Nuestros" demostró
que la inclusión laboral es un imperativo
estratégico y no una opción para las empresas
líderes. AESI reafirma su misión de impulsar estos
espacios de diálogo y acción, probando que la
diversidad es el motor más potente para la
innovación, al introducir perspectivas únicas que
enriquecen la toma de decisiones estratégicas y
fortalecen la construcción de equipos sólidos,
altamente competitivos y preparados para los
desafíos del mañana.
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https://www.linkedin.com/in/satotamashiro/
https://www.linkedin.com/in/michellsolari/
https://www.linkedin.com/in/danitza-campos/
https://www.linkedin.com/in/susana-sugano/
https://www.linkedin.com/in/bertha-georgina-rojas-bazan-639625224/
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Resumen visual
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AESI y TAI LOY S.A. Abren Oportunidades de Prácticas

prácticas preprofesionales

Desde su programa WORK-IN de
Empoderamiento Económico,
AESI celebró una importante
colaboración con TAI LOY S.A..
Se llevó a cabo una Charla
Informativa de Prácticas
Profesionales, generando una
oportunidad única para que
estudiantes y recién egresados
descubrieran cómo impulsar su
talento y dar sus primeros pasos
en el mundo laboral.

La iniciativa de TAI LOY, en el
marco de WORK-IN, fue un
evento gratuito dirigido a la red
de aliados de AESI en
Universidades e Institutos. El
objetivo central fue conectar
directamente el talento joven
con oportunidades laborales
concretas.

La jornada se presentó con una
visión inspiradora: "El talento
joven es el futuro que ilumina el
universo", motivando a los
participantes a que su talento y
constancia "los guíen más allá de
las estrellas".

Esta colaboración refuerza la misión de AESI de ser
un puente sólido entre la educación de sus aliados y
el mercado laboral, promoviendo activamente el
desarrollo profesional. Al asegurar alianzas con
empresas líderes como TAI LOY S.A., AESI no solo
garantiza que las oportunidades sean de alta calidad
y con potencial real de crecimiento, sino que
también facilita a la corporación el acceso a una
cantera de talento fresco y motivado. Con ello, el
programa WORK-IN cumple su objetivo de
Empoderamiento Económico y contribuye al
employer branding de las empresas comprometidas
con el futuro profesional del Perú.
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WORK-IN
"Hackea tu Futuro"
Talento, Tecnología y Solidaridad
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El evento "Hackea tu Futuro" fue una
iniciativa de alto impacto social y
profesional. AESI, en colaboración
estratégica con TECHO Perú y la
Universidad Privada del Norte (UPN),
celebró el "Hackea tu Futuro: Empleo,
IA y Ayuda a Pamplona Alta". Este
encuentro pionero, realizado en
formato híbrido (Presencial y Virtual)
en la sede Los Olivos de la UPN,
buscó simultáneamente potenciar las
habilidades técnicas y blandas de la
juventud y movilizar la solidaridad,
todo bajo el lema: "Aprende y ayuda
al mismo tiempo".

La exitosa jornada "Hackea tu Futuro" es la viva
expresión de la misión de AESI de impulsar el
desarrollo profesional con una
interseccionalidad social tangible. La
recaudación de donaciones del evento se
destinó íntegramente a TECHO Perú para
brindar apoyo directo y esencial a las familias
que resultaron damnificadas por el incendio en
Pamplona Alta.

Este esfuerzo conjunto, apoyado por la
comunidad y aliados corporativos, demostró
cómo el desarrollo del Talento Joven y la
Responsabilidad Social no compiten, sino que
se complementan para generar un cambio real
en la comunidad. El evento reforzó el principio
ético de que "en la ayuda no existe
competencia", logrando un impacto significativo
tanto en la formación de los jóvenes como en la
respuesta humanitaria.
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AESI y Diego Montenegro en "No-
Thinking, No-Phone, No-Drugs

Noviembre 2025 
 Edición No.  7

Bajo el liderazgo de Juan Juarez Dioses,
presidente de AESI, la asociación
participó en un encuentro empresarial
organizado por la Escuela de Postgrado
de la UPC, centrado en la innovación y la
transformación empresarial. El evento
incluyó la presentación del libro "No-
Thinking, No-Phone, No-Drugs" y la
ponencia de Diego Montenegro,
presidente de Psicodelia Consulting,
sobre cómo ser una empresa radical en la
era de la obsolescencia instantánea. Una
jornada inspiradora que impulsó a
repensar la manera en que las
organizaciones se reinventan frente a los
retos del mundo moderno.

El evento, realizado en el Auditorio UPC
Campus San Isidro, refuerza el compromiso
de AESI con la interseccionalidad
económica y el desarrollo sostenible. Al
participar activamente en foros de
liderazgo e innovación, AESI fortalece su
visión de generar impacto social desde una
perspectiva estratégica y colaborativa,
asegurando que sus iniciativas estén
guiadas por el pensamiento crítico, la
adaptabilidad y las tendencias más
avanzadas en transformación empresarial
y responsabilidad corporativa.
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Este prestigioso premio fue
otorgado en la 5.ª edición del
Concurso de Buenas Prácticas
de Gestión Inclusiva “Inclusión y
Discapacidad 2025” por el MIMP
Conadis, destacando la gestión
de "AESI Empleo Inclusivo"
como la mejor práctica en el
país.

La Inclusión como Estrategia y
Oportunidad

Este logro de AESI no solo es un
honor, sino una reafirmación de
que la inclusión es estrategia y
oportunidad. 

Motivados por este éxito, AESI
invita a todas las empresas a
integrar talento con
discapacidad a sus equipos.
Con este reconocimiento, AESI
proyecta escalar el impacto de
"AESI Empleo Inclusivo" y
fortalecer su alianza estratégica
con CONADIS para impulsar un
desarrollo sostenible en el país.

AESI empleo inclusivo
¡Celebramos una gran noticia! La Asociación Economía, Sostenibilidad e
Interseccionalidad (AESI) ha obtenido el 1.º LUGAR en la categoría Empleo y
Emprendimiento — Subcategoría: Empleo (modalidad “Persona Natural o Sociedad Civil”).

RECONOCIMIENTOS
NACIONAL A LA ESTRATEGIA
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AESI Y PRONABEC UNEN FUERZAS: CHARLA
INFORMATIVA SOBRE LA BECA PERMANENCIA 

AESI reafirmó su compromiso con la educación y
la igualdad de oportunidades al establecer una
alianza estratégica con el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo (PRONABEC). Como
parte de esta colaboración, se realizó una Charla
Informativa sobre la Beca Permanencia, dirigida a
estudiantes de universidades públicas interesados
en garantizar la continuidad de sus estudios
superiores.

La charla tuvo como objetivo reducir la
brecha de información y brindar a los
estudiantes de universidades públicas
las herramientas necesarias para
acceder a la Beca Permanencia. El
equipo de PRONABEC explicó los
requisitos, beneficios y proceso de
postulación, resolviendo dudas en vivo
para apoyar a los jóvenes en la
continuidad de sus estudios.

Esta iniciativa reafirma el compromiso
de AESI con la sostenibilidad educativa y
la igualdad de oportunidades. Mediante
alianzas con entidades como
PRONABEC, busca asegurar que el
talento peruano más vulnerable culmine
su formación y contribuya al desarrollo
social y económico del país.
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ALFABETIZACIÓN DIGITAL
 El Futuro es para Todos

En AESI, estamos convencidos de que el futuro
es digital y todos merecen ser parte de él. En
línea con nuestra misión de impulsar la
inclusión social a través de la educación y el
acceso a oportunidades, y con el firme
propósito de derribar barreras tecnológicas,
hemos lanzado con gran éxito el Programa
Gratuito de Alfabetización Digital para
Poblaciones Vulnerables.

El programa inició el lunes 3 de
noviembre de 2025, marcando
un paso clave hacia la equidad
social. Esta iniciativa busca que
las poblaciones más
vulnerables superen la brecha
digital, mejorando sus
oportunidades de empleo y
desarrollo personal. En AESI, la
alfabetización digital es la base
para un futuro laboral más
inclusivo.

El programa de AESI ofrece una
formación inclusiva y accesible
en modalidad 100% virtual a
través de Google Classroom,
permitiendo estudiar desde
cualquier lugar y a su propio
ritmo. De manera gratuita,
busca fortalecer las
competencias digitales y, al
finalizar, otorga una
certificación avalada por AESI
que brinda reconocimiento y
valor en el mercado laboral.
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 SE VIENE LA NAVIDAD PARA LOS
NIÑOS CON DISCAPACIDAD 
En AESI, la verdadera magia de la
Navidad reside en compartir y generar
sonrisas bajo una perspectiva de
equidad. Por ello, en el marco de nuestro
compromiso con la inclusión y la
interseccionalidad, lanzamos la campaña
“Se viene la Navidad para los niños con
discapacidad”, una iniciativa que busca
extender el espíritu de solidaridad y
construir una temporada llena de amor e
inclusión, fortaleciendo la unión entre la
comunidad y promoviendo la
participación de todos en estas fiestas.

El objetivo de esta campaña es llevar alegría a
niños con discapacidad, y para hacerlo posible,
AESI invita a la colaboración de toda la
comunidad:

Empresas: Si buscan una causa significativa
para ejercer su Responsabilidad Social
Corporativa en esta época.
Personas Naturales: Si desean realizar una
contribución que alegre el corazón y haga
una gran diferencia.

Cada aporte, grande o pequeño, ayuda a
transformar esta Navidad en una experiencia
especial. Con tu apoyo, llevaremos alegría y
esperanza a quienes más lo necesitan.
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La Voz del Talento
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Desde AESI Work-In, reafirmamos nuestra creencia de que las mejores ideas y los planes
más efectivos nacen del trabajo colaborativo y la unidad de propósito. Por ello, lanzamos
una convocatoria clave dirigida a nuestros aliados estratégicos en el programa "Talento
Joven de AESI".

AESI Construye el Plan de Trabajo 2026 de
Forma Colaborativa
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Alianzas estratégicas
AESI Construye el Plan de Trabajo 2026 de
Forma Colaborativa
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“Cuando unimos fuerzas, transformamos los desafíos en oportunidades y
construimos un futuro donde la inclusión y la sostenibilidad caminan de la mano.”
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