REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030, ANO 2025

Sémaforo del nivel de cumplimiento del Avance Tipo 1, por elemento

Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 2 3 2 0 7
Ministerio . I A
duct 039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Indicadores de objetivos prioritarios 2 3 2 0 7
conductor:
Tipo: MULTISECTORIAL Indicadores de servicios 11 2 13 8 34
jetivo prioritari
Obje,t ° p' sl Tipo de indicador / A .
o Lineamiento / Responsable de . Sentido . L. A . Avance Tipo 1
Codigo o e Estandar de Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos
Servicio / indicador o esperado (%)
. cumplimiento
Indicador
Afo valor 2019 2020 2021 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 pLip2:3 2025 2025
OP.01 Fortalecer la participacion politica y social de personas con discapacidad 78.2
10P.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad en hogares que participan en organizaciones sociales CONADIS ascendente no acumulado 2019 41.0 ND ND 41.0 41.6 422 42.8 435 ND ND 35.8 39.7 38.0 349 34.0 78.2
LN.01.01 Desarrollar intervenciones que mejoren el nivel de participacién politica y social, y
T asociatividad de las personas con discapacidad
$5.01.01.01 Asesoria y capacitacion para fortalecer la participacion social de las organizaciones de personas
T con discapacidad.
155.01.01.01,01 | °reentaje de organizaciones de personas con discapacidad que son fortalecidas para participar |\ sy Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 10.0 15.0 200 | 300 ND ND ND 7.9 8.8 8.25 9.2
en espacios de concertacion y participacion ciudadana
$5.01.01.02 Capacitacion en materia de participacion politica y ciudadana para personas con discapacidad.
Tasa de variacién del nimero de personas con discapacidad que fueron certificadas en los L
1SS.01.01.02.01 . o, ) L, L . INE Logro de aprendizajes |ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 5.0 5.0 5.0 5.0 ND ND ND ND ND 17.14 -100.0
servicios de capacitacion en materia de participacion politica y ciudadana
$5.01.01.03 Aseguramiento de criterios inclusivos en procesos electorales para la participacion de las
T personas con discapacidad
P taje d di idad fi ignad fi ibl
155.01.01.03.01 oreentaje de personas con discapacidad que Tueron asignacas para sutragar en mesas accesivles | pe Accesibilidad ascendente no acumulado 2020 | 1638 ND ND ND 24.2 ND ND ND ND ND ND 237 ND ND ND ND
en los procesos electorales
LN.01.02 Establecer un sistema de apoyo para el desarrollo de la autonomia y la vida independiente de
o las personas con discapacidad
$S5.01.02.01 Sistema de apoyo para la autonomia y vida independiente de las personas con discapacidad.
155.01.02.00.01  |Poreentaje de personas con discapacidad con necesidades de asistencia, que cuentan con un CONADIS Cobertura ascendente no acumulado 2020 | ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
sistema de apoyo para la autonomia y vida independiente
LN.01.03 Desarrollar intervenciones para fortalecer los hogares de personas con discapacidad, en
T coordinacién con entidades publicas o privadas
$5.01.03.01 Orientacion y soporte en integracion familiar a los hogares que tienen un integrante con
T discapacidad
155.01.03.01.01 Porcentaje de hogares de personas con discapacidad que reciben orientacion, y/o soporte CONADIS Cobertura ascendente no acumulado | 2020 ND ND ND | ND ‘ ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND | ND |
LN.01.04 Fortalecer las intervenciones de proteccion y promocion social para las personas con
S discapacidad
0p.02 Garantizar la participacién de las personas con discapacidad, en edad de trabajar, en 88.2
: actividad 6micas dependientes o independientes *
10P.02.01 Porcentaje de personas con discapacidad en edad de trabajar que estan ocupadas MTPE ascendente no acumulado | 2019 43.1 ND ND | 431 ‘ 435 | 44.0 | 4.4 | 449 | ND | ND | 41.8 | 41.8 | 42.5 | 40.0 | 39.6 88.2
LN.02.01 Mejorar la empleabilidad e incrementar las competencias laborales de las personas con
o discapacidad
$S5.02.01.01 Capacitacion laboral para las personas con discapacidad.
P taje d di idad itad tificad f tivos d
155.02.01.01.01 orcentaje de personas con discapacidad capacitadas y certiticadas en programas formativos ¢e | \pe Logro de aprendizajes |ascendente no acumulado 2020 | 680 ND ND ND 720 | 750 | 780 | 820 ND ND ND 476 | 477 | 2331 | 369
capacitacion laboral
Generar condiciones para promover la inclusion de las personas con discapacidad en el
LN.02.02
mercado laboral
$5.02.02.01 Dotacién de mecanismos de orientacion y asesoramiento para las personas con discapacidad
T para la insercion laboral.
Tasa de variacion del niumero de personas con discapacidad que acceden a mecanismos de
1SS.02.02.01.01 . L, A , L. MTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 -22.0 ND ND ND 5.0 5.0 5.0 5.0 ND ND ND -45.2 25.7 215.51 356.1
orientacion y asesoramiento laboral a través de los servicios del Centro de Empleo
LN.02.03 Generar entornos laborales inclusivos en las entidades de la Administracién Publica para
o fomentar la insercion de las personas con discapacidad
$5.02.03.01 Orientacién y asesoramiento para las personas con discapacidad que desean iniciar un negocio
T propio o cuenten con negocio.
155.02.03.01.01 | 1252 de variacién del nimero de personas con discapacidad emprendedoras o que desean PRODUCE Cobertura ascendente no acumulado 2020 | ND ND ND ND 111 | 222 | 333 | 444 ND ND ND | 944 | 672 | 21010 | 255.1
emprender un negocio beneficiarias del programa de asesoramiento empresarial.
1S5.02.03.01.02 Tasa de variacion del nimero de personas con discapacidad que formalizaron un negocio propio. |[PRODUCE Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 2.4 7.1 14.3 214 ND ND ND -87.5 193.8 | 607.50 | 588.8
Establecer mecanismos para incorporar a las personas con discapacidad en programas de
LN.02.04 desarrollo y for ion de emprend productivos individuales y colectivos, que
permitan la generacion de ingresos auténomos e
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Objetivo prioritario /

Tipo de indicador /

L|nearrj|e‘nto/ Res‘por‘15able e Estandar de LD Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos (REIER DL
Servicio / indicador o esperado (%)
. cumplimiento
Indicador
valor 201! 2020 2021 202. 2019 2020 2021 2023 2024
0P.03 Asegurar el acceso y cobertura de servicios integrales de salud para las personas con
: discapacidad
10P.03.01 Porcentaje de personas con discapacidad que no se atendieron en un centro de salud debido aun |\, descendente  |no acumulado 2019 | 156 ND ND 144 | 138 | 133 | 128 | 123 ND ND 151 | 149 | 139 | 160 | 153 80.5
motivo que refleja exclusion o falta de oportunidades
LN.03.01 Mejorar el acceso a la certificacion de la discapacidad a nivel nacional
$S.03.01.01 Certificacion de la discapacidad.
155.03.01.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad que cuentan con certificado de discapacidad MINSA Cobertura ascendente no acumulado | 2020 13.7 ND ND | 15.0 17.5 20.0 | 22.5 25.0 ND ND 17.9 | 213 26.0 | 31.04 | 353 _
LN.03.02 p ..« el ) de integral de salud de la poblacion con discapacidad por
curso de vida
$5.03.02.01 Capacitacion para la atencidn de las personas con discapacidad en los establecimientos de
T salud
155.03.02.0101 | oreentaje de establecimientos plblicos de salud que cuentan con personal de salud y MINSA Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND 5.0 75 10.0 ND ND ND ND 3.9 035 | 160
administrativos capacitados para la atencién a las personas con discapacidad.
LN.03.03 Fq::rtalece‘r las intervenciones ori das a la pre: ion y d 6n temprana de la
discapacidad
$5.03.03.01 Prevencidn, deteccion e intervencion temprana de la discapacidad, con perspectiva
U interdisciplinaria
Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios detectados con una deficiencia discapacitante o
1S5.03.03.01.01 con riesgo de adquirirla que han recibido un tratamiento de prevencién, deteccion e intervencion |MINSA Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND 2.5 5.0 7.5 ND ND ND ND ND 72.89 77.7
temprana de la discapacidad
LN.03.04 Incrementar el acceso a los servicios de habilitacion y rehabilitacion para personas con
o discapacidad
$5.03.04.01 Habilitacion y rehabilitacion para las personas con discapacidad.
155.03.04.01.01 P°}:sz’|,tf’e,‘,je personas con discapacidad atendidas de los servicios de habilitacidn y MINSA Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND 25 5.0 75 ND ND ND ND 6.9 5.99 9.1 -
renabpilitacion.
LN.03.05 Gestionar el acceso a las tecnologias de apoyo, dispositivos y ayud p orias que
o prol la vida independiente para personas con discapacidad
$S.03.05.01 Otorg o de productos de apoyo prioritario para las personas con discapacidad.
1S5.03.05.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad que recibieron productos de apoyo prioritarios MINSA |C0bertura |ascendente ‘no acumulado | 2020 ND ND ND | ND ND 5.0 | 10.0 15.0 ND ND ND | ND ND | 12.97 | 2.1
Garantizar que las personas con discapacidad desarrollen sus competencias en igualdad de
OP.04 oportunidades, a través del acceso, participacion, aprendizaje y culminacién oportuna, a lo
largo de su trayectoria educativa, en los diferentes niveles y modalidad
10P.04.01 Porcentaje de personas con discapacidad que culminan la educacién basica MINEDU ‘ ascendente no acumulado ‘ 2020 39.9 ND ND ‘ 40.6 41.5 423 I 431 43.9 ND ND 37.3 I 38.5 438 I 45.7 I 42.1
LN.04.01 Desarrollar servicios educativos pertinentes, diversos e inclusivos que garanticen el acceso,
o per ia, logros de aprendizaje y egreso de las personas con discapacidad
$5.04.01.01 Programa de Intervencion Temprana (PRITE) para nifias y nifios con discapacidad o en riesgo de
R adquirirla.
Porcentaje de nifias y nifios con discapacidad o en riesgo de adquirirla de 0 a 3 afios que acceden
1SS.04.01.01.01 » MINEDU Cobertura ascendente no acumulado 2020 34.0 ND ND 37.0 40.0 43.0 46.0 50.0 ND ND 35.1 42.7 44.6 49.79 53.4
al Programa de Intervencion Temprana (PRITE).
$5.04.01.02 Centro de Educacion Basica Especial (CEBE) para nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos
D en situacion de discapacidad severa que requieren apoyos per tes y especializado:
Porcentaje de personas con discapacidad severa de 3 hasta los 20 afios que requieren apoyos
1S5.04.01.02.01 L L R MINEDU Cobertura ascendente no acumulado 2020 41.4 ND ND 423 44.2 45.1 46.1 47.0 ND ND 421 48.5 51.4 51.26 53.0
permanentes y especializados que acceden a los Centros de Educacion Bésica Especial (CEBE)
$5.04.01.03 Servicio de Apoyo Educativo (SAE)
P ; T - : | -~ A E -
155.04.01.03.01 (S";;Zi';:: instituciones y programas educativos que reciben los Servicios de Apoyo Educativo |\ er Cobertura ascendente no acumulado 2020 | 307 ND ND 350 | 400 | 450 | 500 | 550 ND ND 337 | 417 | 431 | 4506 | 724
155.04.01.03.02 | oreentaje de instituciones y programas educativos que implementan los Servicios de Apoyo MINEDU Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 300 | 350 | 450 | 500 ND ND ND ND ND ND 61.1
Educativo (SAE) interno
Formacion a docentes y profesionales no docentes de instituciones publicas de educacién
$5.04.01.04 e . . . 7a o . y :
basica bajo un enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad en materia de discapacidad.
Porcentaje de docentes de instituciones y programas educativos publicos de educacién basica con
1SS.04.01.04.01 estudiantes con discapacidad que participan de acciones formativas bajo un enfoque inclusivoo |MINEDU Cobertura ascendente no acumulado 2020 4.5 ND ND 9.0 11.0 13.0 15.0 17.0 ND ND 10.7 8.0 17.7 ND 6.0
de atencion a la diversidad en materia de discapacidad
Porcentaje de otros agentes educativos de instituciones y programas educativos publicos de
1S5.04.01.04.02 educacion bésica con estudiantes con discapacidad que participan de acciones formativas bajo un |[MINEDU Cobertura ascendente no acumulado 2020 2.0 ND ND 7.0 15.0 25.0 35.0 45.0 ND ND 19.5 18.0 21.3 29.63 414
enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad en materia de discapacidad

LN.04.02

Promover el acceso, la promocion y la culminacién en la formacion técnico-productiva y
educacion superior de las personas con discapacidad

o
B
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Objetivo prioritario /

Tipo de indicador /

L|neam.|e.nto/ Res.por.|sable e Estandar de LD Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos (REIER DL
Servicio / indicador o esperado (%)
. cumplimiento
Indicador
OP.05 Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad
10P.05.01 Porcentaje de personas con discapacidad que declaran haber suffido algn tipo de discriminacion |\ descendente  |no acumulado 2019 | 165 | ND ND | 166 | 158 | 151 | 145 | 138 | ND ND | 164 | 165 | 187 | 176 | 195
en los Ultimos 12 meses.
LN.05.01 ¥ ar ! .de pr ion, 1y pr frente a la violencia hacia las
personas con discapacidad
Atencidn integral en los Centros de Emergencia Mujer a las personas con discapacidad
$5.05.01.01 X i
afectadas por hechos de violencia.
Porcentaje de casos de personas con discapacidad que retornan al CEM por un nuevo hecho de -
1SS.05.01.01.01 iolenci AURORA Fiabilidad descendente no acumulado 2020 29.9 ND ND 289 27.9 26.9 259 249 ND ND 336 31.3 335 36.38 346
violencia.
Garantizar acceso a los ajustes r: bles y la participacidn de las personas de apoyo que
LN.05.02 requieran las personas con discapacidad para la toma de decisiones en actos que produzcan
efectos juridicos
$5.05.02.01 A‘ P ' iento especializado para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad
155.05.02.01,01 | oreentaje de personas con discapacidad que cuentan con apoyos para el ejercicio de la CONADIS Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
capacidad juridica
Incrementar, el servicio de Defensa Publica de manera accesible en los patrocinios legales a
LN.05.03 favor de las personas con discapacidad, en las investigaciones, en los procedimientos judiciales
y administrativos, en igualdad de condiciones, dentro del marco de sus competencias legales
$5.05.03.01 Defensa Publica accesible para personas con discapacidad
155.05.03.0101 | 252 de variacion de las personas con discapacidad que acceden al patrocinio legal que brindan |\ ,cpy, Cobertura ascendente no acumulado 2020 | -428 ND ND 05 1.0 15 2.0 25 ND ND 480 | 210 | 148 | 834 | 232
los servicios de Defensa Publica
Generar actitudes y portamientos en la ciudadania y actores sociales en favor de la
LN.05.04 . a3 a i i
inclusion social y de respeto a los derechos de las personas con discapacidad
$5.05.04.01 Concientizacion para el respeto de los derechos de las personas con discapacidad
155.05.04.01,01 | oreentaje depersonas en las que se logré posicionar mensajes de alto impacto afavorde las |\ sy Posicionamiento ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND 60.0 ND ND ND ND ND ND ND ND

personas con discapacidad

OP.06 Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con discapacidad

Porcentaje de avance en la programacion presupuestal del 0.5% del presupuesto institucional de
10P.06.01 los gobiernos subnacionales en inversiones destinadas a proveer de accesibilidad la CONADIS ascendente no acumulado 2019 13.3 ND ND 14.3 14.6 14.9 15.2 15.5 ND ND 27.5 25.5 30.1 16.9 226
infraestructura urbana

Generar condiciones de accesibilidad en los servicios digitales y servicios de transportes y
comunicaciones

$S5.06.01.01 Generacion de Sistemas Integrados de Transporte con condiciones de accesibilidad
Porcentaje de ciudades focalizadas que cuentan con Sistemas Integrados de Transporte con
condiciones de accesibilidad

Capacitacién para la adecuacion de los contenidos y servicios digitales con criterios de
accesibilidad para el uso de las personas con discapacidad

LN.06.01

1SS.06.01.01.01 MTC Accesibilidad ascendente acumulado 2020 0.0 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

$5.06.01.02

155.06.01.02.01 Svoer;ema’e de las entidades capacitadas que incorporan criterios de accesibilidad en sus portales |\, Aplicabilidad ascendente acumulado 2020 0.0 ND ND ND 5.0 50 5.0 50 ND ND ND 5.1 5.4 9.68 6.7 -
LN.06.02 Generar condiciones de accesibilidad en el entorno urbano y las edificaciones
$5.06.02.01 Fortalecimiento de capacidades integrales en materia de infraestructura y equipamiento
urbano accesible a Gobiernos Regionales y Locales.
155.06.02.01.01 | oreentaje de Gobiernos Regionales y Locales ubicados en las ciudades intermedias, mayores y de | ;. Aplicabilidad ascendente acumulado 2020 | 05 ND ND 5.0 150 | 250 | 350 | 450 ND ND 15 2.9 7.4 2.94 15 -
la Metrdpoli Nacional cuyas sedes principales se adectan a criterios de accesibilidad
$5.06.02.02 Creacion y adecuacion de infraestructura y equipamiento urbano accesible.
155.06.02.02.01 | oreentaje de distritos ubicados en ciudades mayores y de la Metrépoli Nacional que cuentan con )\ o Cobertura ascendente acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
infraestructura y equipamiento urbano accesible
LN.06.03 Impl ar medidas que pro y faciliten la igualdad de condiciones para acceso de las
personas con discapacidad a los procesos y procedimientos ante el sistema de justicia
$5.06.03.01 Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad en las
sedes de justicia
Porcentaje de sedes de justicia con condiciones de accesibilidad en el servicio de justicia para la . -
1S5.06.03.01.01 L, i X CONADIS Accesibilidad ascendente acumulado 2020 ND ND ND ND 11.1 22.2 333 44.4 ND ND ND 25.7 8.6 73.44 32.6
participacion de personas con discapacidad
$5.06.03.02 Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad en las
sedes de atencion de denuncias
155.06.03.02.01  |Poreentaje de sedes de atencion de denuncias del MININTER y PNP con condiciones de MININTER Cobertura ascendente acumulado 2020 | ND ND ND ND 100 | 150 | 220 | 300 ND ND ND 06 18.0 ND ND ND
accesibilidad para personas con discapacidad
LN.06.04 Fortalecer la estrategia de planificacion y respuesta para emergencias y desastres que atiendan
las necesidades de las personas con discapacidad
LN.06.05 Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en actividades culturales,
deportivas, turisticas y recreativas desarrolladas en entornos accesibles e incl
$5.06.05.01 Promocién de la masificacion de actividades fisicas y deportivas para el desarrollo de las
personas con discapacidad.
155.06.05.01,01 | oreentaje de programas de capacitacién, recreacin y promocion del deporte del IPD con IPD Accesibilidad ascendente acumulado 2019 ND ND ND ND ND 17 330 | 500 ND ND ND ND ND | 100.00 | 57.1 -
condiciones de accesibilidad
$S.06.05.02 Desarrollo del deporte de alto rendimiento en las personas con discapacidad.
155.06.05.02.01 r:i;crir;?fngle deportistas con discapacidad que participan en eventos deportivos a nivel IPD Cobertura ascendente no acumulado 2018 9.1 ND ND 93 9.6 100 | 101 | 104 ND ND 72 76 105 | 837 82 79.3

Capacitacion a organismos publicos y privados vinculados con la prestacion del servicio

SS5.06.05.03 e . g . . q
turistico para fomentar servicios turisticos accesibles para personas con discapacidad




Objetivo prioritario /

Lineamiento /

Responsable de

Tipo de indicador /

Sentido

Avance Tipo 1

< £

en materia de discapacidad

Estandar de Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos
Servicio / indicador o esperado P Breg g B (%)
. cumplimiento
Indicador
Ano O 0 020 0 0 0 024 0 019 020 0 0 0 024 0 0
Tasa de variacion de organismos publicos y privados vinculados con la prestacion del servicio
1S5.06.05.03.01 turistico que recibieron capacitacién para la provisién de servicios turisticos accesibles para MINCETUR Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND 15.0 15.0 15.0 ND ND ND ND 121.9 57.23 | -59.92
personas con discapacidad
OP.07 Fortalecer la gestion publica en materia de discapacidad
10P.07.01 Porcentaje de personas con discapacidad que confian en la gestion de su gobierno local o regional [CONADIS ascendente no acumulado 2019 5.8 ND ND 6.0 6.6 7.3 8.0 8.8 ND ND 6.8 5.5 6.9 5.6 6.3
LN.07.01 Desarrollar capacidades y petencias en gestion publica con perspectiva de discapacidad
- para servidores piblicos
$5.07.01.01 Fortalecimiento de competencias para la incorporacion de la perspectiva de discapacidad en
T las entidades publicas
155.07.01.0101 | oreentaje de entidades publicas cuyas dreas focalizadas han sido capacitadas en materia de SERVIR Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 2.0 7.0 9.0 12,0 ND ND ND 28 14 532 3.9
incorporacion de la perspectiva de discapacidad
LN.07.02 Fortalecer la rectoria y actuacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional para la
o Integracién de la Persona con discapacidad
Fortalecer los fiscalizadores y sancionadores de las entidades publicas, frente a la
LN.07.03 . A A
vulneracion de los derechos de las personas con discapacidad
LN.07.04 Garantizar la produccion de estudios, investigaciones, estadisticas demograficas y

Alertas identificadas:




		2026-06-11T14:28:12-0500
	PERALTA NAVARRETE Jose Clemente FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2026-06-11T18:10:26-0500
	CHAVEZ KANASHIRO Maria Luisa FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2026-06-12T15:30:40-0500
	CASTRO ULLILEN Jose Luis FAU 20336951527 soft
	Doy V° B°


		2026-06-12T16:17:17-0500
	CHAVEZARROYO MAURICIO Florita Ysabel FAU 20336951527 soft
	Doy V° B°


		2026-06-12T17:48:08-0500
	ZEA CACERES Julio Cesar FAU 20336951527 soft
	Doy V° B°




